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TYOURAELAKE

RASKASTA TYOTA TEHNEELLE TYOURAELAKE

Tyouraelake on tarkoitettu 63 vuotta tayttaneelle tyontekijalle tai yrittajalle, jolla on takana pitka
tyoura raskaassa tyossa ja, jonka tyokyky on heikentynyt sairauden, vian tai vamman vuoksi.

Erilaiset elakevaihtoehdot tydkyvyn heikentyessa:
1) Tyokyvyttomyyselike
Méaéaraaikaiset:
® Kkuntoutustuki
® osakuntoutustuki
Toistaiseksi myonnettavat:
® tyokyvyttomyyselake
® osatyOkyvyttomyyselake
2) Tyouraelake
3) Tyoelakekuntoutus

Tyouraelake mahdollistaa elakkeelle siirtymisen ennen alinta
vanhuuselakeikaa niille, joiden mahdollisuudet jatkaa tyossa
ovat heikentyneet, mutta joilla ei ole oikeutta tayteen tyoky-
vyttomyyselakkeeseen.

TYOURAELAKKEEN EDELLYTYKSET

Voit saada tyduraelakkeen, jos:

® olet tayttanyt 63 vuotta

® et ole tydella tai osatyOkyvyttomyyseldkkeella
® ¢t ole viela tayttanyt omaa alinta elakeikaasi

® olet tehnyt vahintdan 38 vuoden tyduran vahaisin
poikkeuksin rasittuneisuutta ja kuluneisuutta
aiheuttavassa tyossa

® tyokykysi on heikentynyt sairauden,
vian tai vamman vuoksi pysyvasti.

® tyosuhteen tai yrittajatoiminnan
paattymisesta on alle vuosi.

TYOURAELAKE 63 VUOTTA TAYTTANEILLE

Tyburaelake voidaan myontaa vuonna 1955 ja sen jalkeen
syntyneelle, 63 vuotta tayttaneelle tyontekijalle tai yrittajal-
le. Mikali olet jo tayttanyt alimman vanhuuselakeikasi, et voi
enaa saada tyouraelaketta.

Esimerkiksi vuonna 1958 syntyneilla alin vanhuuselakeiké on
64 vuotta. Jos kyseisena vuonna syntyneelle henkildlle myon-
netaan tyouraelake, voi han jaada elakkeelle 12 kuukautta
ennen alinta vanhuuselékeikdansa.

TYOURAELAKE

TAKANA PITKA TYOURA RASKAASSA TYOSSA

Tyburaelake edellyttaa 38 vuoden tyduraa rasittuneisuutta ja
kuluneisuutta aiheuttavassa tydssa. Tyon tulee olla kokonai-

suudessaan joko kokoaikatydssa tai rinnakkaisissa osa-aika-
toissa tehtya. Myos ulkomailla tehty tydskentely huomioidaan
historiaa tarkasteltaessa.

Tyburan pituutta laskettaessa tilapaiset poissaolot tydelamas-
ta lasketaan mukaan tyoskentelyajaksi. Tallaisia tilapaisia
poissaoloja ovat aitiys-, isyys- ja vanhempainrahakaudet enin-
taan kolmen vuoden ajalta, vahaiset poissaolojaksot sairau-
den tai lomautuksen vuoksi seka tilapainen tydttomyys.

Tyon tulee jatkua aina tyouraelakkeen alkamiseen saakka tai
tydn paattymisesta saa olla kulunut enintaan vuosi.

MIKA ON RASKASTA TYOTA?

Rasittavuutta ja kuluneisuutta aiheuttavaksi tyoksi
katsotaan sellainen tyd, joka sisaltaa:

® suurta lihasvoimaa edellyttavia tai lihaksia
pitkakestoisesti kuormittavia tyoliikkeita

® hengitys- ja verenkiertoelimistdn erityisen
voimakasta kuormittumista

® kuormittavia ja hankalia tydasentoja

® voimaa tai suurta nopeutta vaativia toistuvia ty6-
liikkeita taikka tyoliikkeitd, jotka sisaltavat saman-
aikaisesti kasien puristusta, kiertoa ja voimaa

® tydskentelya erityisen vaativassa ja poikkeuksellista
henkista kuormitusta aiheuttavassa vuorovaikuttei-
sessa tydssa

® tyoskentelya jatkuvaa varuillaan oloa tai erityista
tarkkaavaisuutta edellyttavassa tehtavassa, jossa
on korkea tapaturman tai onnettomuuden riski
taikka ilmeinen vakivallan uhka.

Lisaksi voidaan ottaa huomioon rasittavuutta ja kulutta-
vuutta lisdavana tekijana:
® tydn poikkeukselliset fysikaaliset tekijat
® kuormitusta lisdavien suojavarusteiden kayttoé
® toistuvaa yotyota sisaltava tai muutoin
kuormittava vuorotyo
® toistuvat pitkat tydvuorot.

Oikeus tyouraelakkeeseen ratkaistaan aina kokonaisarvion
perusteella.
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TYOKYKY ON HEIKENTYNYT

Tyburaelakkeen saamisen edellytyksena on, etta tyokykysi
on alentunut vian, vamman tai sairauden vuoksi. Alentuneen
tyokyvyn vuoksi tydssa jatkamisen mahdollisuudet ovat pysy-
vasti heikentyneet, mutta eivat niin voimakkaasti, etta voitai-
siin myontaa taysi tyokyvyttomyyselake.

TARKISTA ELAKKEESI MAARA
ENNEN ELAKKEEN HAKEMISTA

Tyouraeldkkeen maara on aina sinulle tyburaeldkkeelle
siirtymiseen mennessa karttuneen elakkeen suuruinen.

ELAKKEEN HAKEMINEN

Voit tulostaa tyduraelakkeen hakemuslomakkeen verkko-
sivuiltamme www.elo.fi/hakemus ja toimittaa sen Eloon.
Hakemuksen voi tulostaa, tayttaa ja toimittaa skannattuna
osoitteessa www.elo.fi/elakepalvelu. Hakemuksesi liitteeksi
tarvitaan seka tyoterveyshuollon lausunto terveydentilastasi
etta selvitys tydskentelystasi. Yrittajien on toimitettava vas-
taavat tiedot.

Elakkeenhakija voi halutessaan hakea ennakkopaatosta
oikeudestaan tyouraelakkeeseen. Myonteinen ennakko-
paatos on voimassa 6 kuukautta.

Tyburaelaketta ei voida myontaa takautuvasti vaan aikaisin-
taan hakemista seuraavan kuukauden alusta lukien.

VANHUUSELAKE TYOURAELAKKEEN
JALKEEN

Tyburaelake muuttuu automaattisesti vanhuuselakkeeksi
alimmassa eldkeiassa.

Tyburaelakkeen rinnalla saa tydskennella, mutta kuukausi-
tasoiset ansiot saavat olla korkeintaan 922,42 euroa kuu-
kaudessa (vuonna 2023). Elakkeen rinnalla tehdysta tyosta
karttuu lisaa elaketta 1,5 prosenttia vuosiansiosta tai yritta-
jan YEL-tyotulosta. Mikali tydskentelet tyduraeldkkeen rinnal-
la, siitd karttunutta elaketta tulee erikseen hakea.

www.elo.fi/elakepalvelu

Asiakirjojen lahetysosoite (Elo maksaa postimaksun): Tydelékeyhtié Elo, Elékepalvelut, Tunnus 5010419, 00003 VASTAUSLAHETYS

TYOURAELAKE

Vanhuuselakkeen elakeiat eri ikaluokille

R ALIN VAKUUTTAMIS-
SYNTYMA- VANHUUS- VELVOLLISUUDEN
vuosl ELAKEIKA YLA'KARAJA

1955 63 v 3 kk 68 v
1956 63 v 6 kk 68 v
1957 63 v 9 kk 68 v
1958 64 v 69 v
1959 64 v 3 kk 69 v
1960 64 v 6 kk 69 v
1961 64 v 9 kk 69 v
1962 65 v 70 v
1963 65 v 70 v
1964 65 v 70 v
* Arvio

HOIDA ELAKEASIASI
VERKKOPALVELUSSA
www.elo.fi/elakepalvelu

Palvelussa voit mm.

® tarkistaa tydelakeotteelta
karttuneen elakkeesi maaran

® toimittaa skannatun, osoitteesta
www.elo.fi/hakemus |0ytyvan —
tyouraelakkeen hakemuksen
liitteineen

® valita kayttdon paperittoman palvelun
ja katsoa elakeasiakirjat verkossa

® |3hettda Eloon elakeasiaa koskevia viesteja

® clakkeensaajana tulostaa elaketodistuksen,
korottaa veroprosenttia ja muuttaa tilinumeron.

Palveluun kirjaudutaan verkkopankkitunnuksilla.

On hyva huomioida, etta tyouraelake on paasaan-
toisesti pienempi kuin tydkyvyttomyys- tai vanhuus-
elake. Saat my0s niista arvion vertailua varten
elakepalvelustamme.



