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Naytteen koostumus, total n=1500

25-65-vuotiaat tybeldmdassa olevat suomalaiset, painottamattomat n-luvut

Sukupuoli lka Asuinalue

Lansi-Suomi

35-44 vuotta 413
Nainen Sisa-Suomi

45-54 vuotta 400

Itd-Suomi 221

Muu / En halua 1
sanoa 55-65 vuotta 384 Pohjois-Suomi
Ammattiprofiili Organisaation / yrityksen koko Tyoskentelypaikka

58

Johtavassa asemassa .
41 1 tyéntekija

toisen palveluksessa

Taysin tyopaikalla

Ylempi toimihenkild 298
2-9 tydntekijaa [5ils]0)

Alempi toimihenkilc  FSoleyik etédni 1 pv/vko tai

: 292
o 10-49 tydntekijaa 261 harvemmin
Tyontekija 810
Tyénantaja / yrittaja |31 ¢ gg;z:?éé 325
Y ] etdna 2-3 pv/vko U3
Yksityinen ammatinharj. I51
/ pienyrittaja 250-999 284
tyontekijaa
Maatalousyrittdja 1
i etana 4-5 pv/vko L
Yli 1000 499 p 01

Muu 4 tydntekijaa




Moni suomalainen kokee tyékavereiden
helpottavan arkeen paluuta loman jalkeen

“Millaisia tuntemuksia lomalta paluu sinussa herdttda?” — total n=1500

Taysin samaa mieltd ™ Melko samaa mieltd Melko eri mieltd ®Taysin eri mieltd En osaa sanoa

Taysin/melko
samaa mielta

* Vaikka selvd vahemmist6
varsinaisesti kaipaa

Tydkavereiden tapaaminen helpottaa 059% uwe PN 20% tyokavereitaan lomalla (23%
sopeutumista arkeen loman jalkeen. ey s ee  a
vaittaman kanssa

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

TyShén paluu lomalta tuntuu . . . . . samanmielinen), niin silti
helpommalta, kun nden tyokaverini 22% 15% % I 68% = ot A
elp , y : selvd enemmistd kokee
Toihin on kiva palata, kun saa olla 199 1% 0% P 6a% arkeen pa.l'uun olevan
tydroolissa. ° ° ° . ° ty6kavereiden avulla
omaltanalut olisi minulle vaik helpompaa (70% kaikista
oma tapa uu olisi minulle valkeampaa o o o o .o

Ty6hon palaaminen tuo mukanaan myds

. - 15% 25% 1% P2 9
Odotan innolla tyokavere|der? nikemistd -~ — S 579%
lomalta palattuani.
Lomalta palaaminen tuntuu raskaalta ja
. . 18% 33% 16% D%
aiheuttaa minulle stressia.

49%

Koen stressia ajatellessani palaamista

ty6yhteis66n loman jalkeen. 16%

Kyselyn kohderyhmd: 25-65-vuotiaat
tydeldmdssé olevat suomalaiset, n=1500



Suomalaiset nakevat tyoystavyyden
vaikutuksen tyopaikoilla hyvin positiivisena

“Miten tyoystdvyys vaikuttaa tyépaikalla tydskentelyyn?” — total n=1500

= Taysin samaa mieltd ® Melko samaa mieltd m Melko eri mieltd ®Taysin eri mieltd ®En osaa sanoa

Taysin/melko
samaa mielta

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90 % 100 %
TyOystavat tukevat toisiaan tyossdan. 0% 93%
Hyvat suhteet tydystédvien kanssa parantavat yhteistyota ja tyon X, 92%
sujuvuutta. i
Tydystavat tekevat tydonteosta mielekkdampaa. A 90%
Tybystavien ldsndolo vdhentdi stressid tyopaivan aikana. 5% 88%
Vahva yhteishenki tydystévien kesken edistdd organisaation 1.l 87%
menestymista. B
Tydystavien tuki lisda tyémotivaatiota ja sitoutumista " 87%
organisaatioon.
Tyodystavien kanssa rakennettu hyva ilmapiiri lisda o
. u 1% 86%
asiakastyytyvaisyytta.
Luottamus tydystdvien valilla nopeuttaa padtoksentekoa ja tydn o
o 2% 86%
etenemista.

TyoOystadvien kanssa tydskentely parantaa tyon laatua. 2% 84%

Ty6ystéavien kanssa tyoskentely tehostaa tydskentelya. 2% 82%
Hyvat suhteet tydystavien kanssa véhentavat virheita, o

. 7 o . 0% 81%

poissaoloja ja henkiléston vaihtuvuutta.

TyOystavat ovat yksi tdrkeimmisté syistd, miksi tydpaikalle - 75%
halutaan tulla. ° °




Tyoystavyyden muodostumisen nahdaan edellyttavan
ennen kaikkea luottamuksen syntymista, samanlaista
huumorintajua seka yhteista kemiaa tyontekijéiden valilla

“Mitd tydystdvyyden muodostuminen mielestdsi edellyttdd?” — total n=1500

Luottamuksen syntyminen 49%
Naurua yhdessi, eli samanlainen huumorintaju 44%
Yhteinen kemia 40%
Vastavuoroinen kuunteleminen ja tuki 35%
Avoimuus ja vilpittémyys 33%
Samanlainen arvomaailma ja asenteet 32%
Aito kiinnostus toisesta ihmisesta 27%
Yhteiset kokemukset tai tilanteet toissa 26%
Tyoén ulkopuolisista aiheista keskustelu 23%
Yhdessa tyoskentelyyn sitoutuminen ja vastuun kantaminen 20%
Fyysista lasnioloa tyopaikalla 19%
Samanlainen persoonallisuus 17%
Riittavasti aikaa kaksistaan tai pienessad ryhnmasséa tapahtuvaan keskusteluun 15%
Yhdessi vietetty aika my6s tydajan ulkopuolella 1%
Samanlainen elamantilanne tai ika 9%
Pitka yhteinen tyohistoria 6%

En osaa sanoa 2%

Keskindisen luottamuksen
syntyminen on suomalaiselle
tyontekijalle selvasti tarkein
tyoystavyyden edellytys,
miltei puolet (49%) oli tata
mielta

Luottamuksen,
huumorintajun ja yhteisen
kemian jalkeen myds
vastavuoroinen
kuunteleminen ja tuki,
avoimuus ja vilpittdmyys
seka samanlainen
arvomaailma ovat monen
mielestd edellytyksia
tydystavyyden syntymiselle
(kunkin asian mainitsi noin
kolmasosa vastaajista)

Kyselyn kohderyhmd: 25-65-vuotiaat
tyéeldmdssd olevat suomalaiset, n=1500



Naiset edellyttavat tyoystavyydessa miehia enemman
samanlaista huumorintajua, vastavuoroista kuuntelua
seka aitoa kiinnostusta toisesta

"Mité tydystavyyden muodostuminen mielestési edellyttédéd? — total n=1500

Kaikki, n=1500 ® Mies (n=740) ® Nainen (n=759) * Sukupuolesta huolimatta,

60% keskindisen luottamuksen
syntyminen nahdaan tarkeimpana
edellytyksena tydystavyyden

49% muodostumiselle.

55% 50%

50%

* Naiset kuitenkin edellyttavat
33% tydystavyydessa miehia enemman
samanlaista huumorintajua,
vastavuoroista kuuntelua seka
27% aitoa kiinnostusta toisesta.

40%
35% 38%
30%
25%
20%

21%
15%

10%

5%

49% 44% 40% 35% 33% 32% 27% 26% 23% 20% 19% 17% 15% 1% 9% 6%

Luottam Naurua Yhteinen Vastavu Avoimuu Samanla Aito Yhteiset Tydn Yhdessd Fyysistd Samanla Riittdvds Yhdessd Samanla Pitka

0%

uksen yhdess3, kemia oroinen s ja inen  kiinnost kokemu ulkopuol tyoskent ldsndolo inen  ti aikaa vietetty inen yhteinen
syntymi eli kuuntele vilpittdm arvomaa us kset tai isista elyyn a persoon kaksista aika eldmanti tybhistor
nen samanlai minen ja  yys ilma ja toisesta tilanteet aiheista sitoutu tydpaika allisuus an tai myds lanne tai ia
nen tuki asenteet ihmisest tdissd keskuste minen ja lla pienessad tydajan ika
huumori a Lu vastuun ryhmass ulkopuol
ntaju kantami a ella
nen tapahtuv
aan
keskuste

luun



60%

55%

50%

45%

40%

35%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

Erityisesti 25-34-vuotiaat kokevat, etta tyoystavalle
voi jakaa helpommin henkilokohtaisempia asioita
kuin kollegalle

"Millé tavoin koet tybystdvén eroavan eniten ns. tavallisesta kollegasta? Valitse enint. 5 véittdmaa”
- vastaajat, jotka kokevat tydystévén ja kollegan vélilla eroa, n=1332

60% Eroa kokevat, total n=1332 25-34 v. (n=282) @35-44 v. (n=363) 45-54 v. (n=341) @55-65v. (n=346)
® o
42%
® ° 34%
° ° ?
@ s
e ® ° 26%
[ ] o b
@ ° ]
o
o

51% 45% 37% 33% 33% 31% 31% 29% 28% 26% 24% 24% 19%
Tyoystavall Tydystavan Tyoystavan Tydystava Tyoystavan Tyoystavall Tyoystavall Tydystavan Tydystavan Tyodystavan Tyoystavan Kun Tyoystavalt
e jaetaan kanssa lasnaololla tuo kanssa aonusein e kanssa seurassa kanssa puoleen tyoystava a voi saada
henkilokoht koetaan on tyopaivaan viestitaan samanlaine uskalletaan yhteys on mukava vietetaan kaannytdan vaihtaa nakemyksia

aisia asioita usein merkittava iloa. myos n kertoa todennakoi olla myds aikaa myos ensimmaise tyopaikkaa, omaan
helpommin syvempaa vaikutus tydajan  huumorintaj myos sesti sailyy ilman tydpaikan na, kun hanta tydntekoon

kuin muille  yhteytta tyohyvinvoi ulkopuolella  u kuin epaonnistu vaikka tyéhdon  ulkopuolella jokin saatetaan
kollegoille. kuin ntiin. (esim. itsella, misista tai jompikumpi liittyvaa askarruttaa. kaivata.
muiden viestit, toisin kuin epavarmuu vaihtaisi yhteytta.
kollegoiden puhelut). muilla ksista.  tydpaikkaa.
kanssa. kollegoilla.

25-34-vuotiaat myos kokevat
vanhempia useammin, etta
tyoystavan seurassa voi olla
my0os ilman tyohon liittyvaa
yhteytta (34%)

Tyoystavyyden positiivisen
vaikutuksen tyohyvinvointiin
allekirjoittaa eri ikaluokista
voimakkaimmin 45-54-vuotiaat
(42%)

Yli 55-vuotiaat taas kokevat
nuorempia enemman, etta
tyoystavalta voi saada
nakemyksia omaan tyontekoon
(26%)

Kyselyn kohderyhmd: 25—65-vuotiaat tybeldmassa

olevat suomalaiset, n=1500



Tyoystavyys tyontekijan ja taman esihenkilon
tai muun johtajan kanssa on suomalaisten
enemmiston mielesta mahdollista

“Koetko, ettd tydntekijd voi olla tydystdvd oman esihenkilénsd tai muun johtajan kanssa?” — total n=1500

+ Joka neljas suomalainen
tybelamassa oleva taas on
eri mieltd, ts. etta tyontekija

18% ei voi olla oman
esihenkilénsa kanssa
tydystava

* Vajaa viidennes
suomalaisista ei osaa ottaa
asiaan kantaa

Kylla = Ei = En osaa sanoa

57%
25%

Kyselyn kohderyhmd: 25-65-vuotiaat
tyéeldmdssd olevat suomalaiset, n=1500



Miltei 34 tyossakayvista suomalaisista omaa
nykyisella tyopaikallaan vahintaan yhden
tyoystavan

”Onko sinulla nykyiselld tydpaikallasi henkilbitd, joita piddt tydystdvind?” — total n=1500

Tydystavien lkm nykyisessa tydpaikassa

7%

5 tai useampi tydystava
2-4 tydystavaa

Yksi

m Ei yhtdan

Yleisimmin tydystavien
maaran kerrotaan olevan
jotain kahden ja neljan
tyoystavan valilla (45%
vastaajista)

Kyselyn kohderyhmd: 25-65-vuotiaat
tyéeldmdssd olevat suomalaiset, n=1500



Tyoystavien puute korostuu heissa, ketka
tyoskentelevat suurimmaksi osaksi tai taysin
etana

“Onko sinulla nykyisellé tydpaikallasi henkilbita, joita pidat tydystédvind?”

Kylld, 5 tai useampi tydystava mKylla, 2-4 tyoystavaa Kylla, yksi BEi yhtdan
* Pienta korostumaa tyoystavien

Sukupuoli Ikaryhma Ammatillinen profiili Tydskentelypaikka . e . .
100 % puutteessa on nahtavissa myos
o [Wy NN BN B PYR BT P BN EEE Bl PR B 2 Ml suorlttqvgmman t.gts,on .
80 % ammatillisen profiilin omaavissa
70 % | ao (alempi toimihlo, tyontekija) vs. j
L o0 2 24%  20% 21% 2% o 21% 21% 9% o tai ylempana toimihenkilona
° toimivissa
50 %
40 %
30 %
20 %
10 %
o 8% 8% % 5% 8% 8% 9% 10% 9% 6% 8% 9% 8% 8% A
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Kyselyn kohderyhma: 25-65-vuotiaat tyéeldmésséa
olevat suomalaiset, jotka tyéskentelevét vahint. 2
hlén yrityksissé / organisaatioissa, n=1442



	Dia 1: Kysely työystävistä työeläkeyhtiö Elo
	Dia 2
	Dia 3
	Dia 4
	Dia 5
	Dia 6
	Dia 7
	Dia 8
	Dia 9
	Dia 10

