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YRITTAJA - TOIMI NAIN, JOS SAIRASTUT

PIDA HUOLI ITSESTASI
JA ENNALTAEHKAISE
SAIRASTUMISTA

Yrittdminen on usein elamantapa, joka vie
mukanaan. Tavallisimpia yrittajien tyo-
Kyvyn vaarantumisen syita ovat tyduupu-
musoireet, alentunut tyokyky, sairauspois-
saolot ja taloudellinen ahdinko.*

Vaikka asenne tyohon ja yritykseen
olisi optimistinen ja tuntuisi silta, etta vir-
taa riittaa, kannattaa tyopaivan pituuteen
kiinnittaa huomiota. Esimerkiksi moni
kasvuyrittaja tekee niin pitkaa paivaa,
ettei omalle hyvinvoinnille riita tarpeeksi
aikaa.”™ Arkielaman lisaksi akkuja kan-
nattaa ladata myos lomailemalla, silla
itsesta huolen pitaminen ennaltaehkaisee
sairastumista.

Panosta omaan hyvinvointiisi.

Huolehdi riittavasta
palautumisesta.

*  Tydelakeyhtio Elon tutkimus (2018), jossa selvitettiin
Suomessa toimivien yrittdjien tydhyvinvoinnin tilaa.

**  Tyoelakeyhtio Elon tyohyvinvointimittari (2016),
jossa selvitettiin yrittajien tydhyvinvoinnin tilaa.

KAY LAAKARISSA,
JOS SAIRASTUT

Yrittajan sairauspaivarahan omavastuu-
aika on vain sairastumispaiva. Laakarissa
kannattaakin kdyda heti sairastuttuaan,
silla sairauspaivarahan saaminen edellyt-
taa aina laakarintodistuksen.

Jos terveydentila sallii tydskentelyn,
kannattaa hoitavalta laakarilta kysya
myds mahdollisuudesta osasairauspaiva-
rahaan.

Kay laakarissa heti
sairastuttuasi.

Pyyda laakarintodistus
sairauspaivarahaa varten.

HAE SAIRAUS-
PAIVARAHAA

Kelan sairauspaivaraha korvaa alle vuo-
den kestavan tyokyvyttomyyden aiheutta-
maa ansionmenetysta. Sairauspaivarahan
suuruus maaraytyy vuotuisen YEL-ty6tulon
perusteella.

A-laakarintodistuksella voi saada
sairauspaivarahaa yleensa enintaan 60
arkipaivaa. Sen jalkeen tarvitaan B-1aa-
karinlausunto tai muu selvitys tyokyvytto-
myydesta. Kaikkiaan sairauspaivarahaa
maksetaan enintaan 300 arkipaivalta.

YEL-vakuutuksen voi paattaa pitkan,
useamman kuukauden kestavan sairaus-
loman ajaksi. Talloin pitda ottaa uudes-
taan YEL-vakuutus, kun taas palaa takai-
sin tydbhon sairausloman jalkeen.

Hae Kelasta sairauspaivarahaa
2 kuukauden sisalla tyokyvytto-
myyden alkamisesta.

Liita hakemukseen
laakarintodistus.
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"Itsesta huolen pitaminen
ennaltaehkaisee -
sairastumista.’ x
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TYOHON PALUU KUNTOUTUK-
SEN TAI OSASAIRAUSPAIVA-
RAHAN AVULLA

Lyhyen sairauspoissaolon jalkeen paluu
omaan tyohon sujuu yleensa hyvin. Pitka
poissaolo saattaa vaatia tarkempaa suun-
nittelua. Tydhon palaamisesta kannattaa
keskustella ty6terveyshuollossa.

Tyéhon paluun tueksi on monia vaih-
toehtoja. Niita ovat Kelan osasairauspai-
varaha, Kelan tarjoamat kuntoutusvaih-
toehdot ja tydelakeyhtidn ammatillinen
kuntoutus.

Keskustele oman laakarisi kans-
sa eri keinoista palata tyohon
sairausloman jalkeen.

Hae tarvittaessa kuntoutusta tai
osasairauspaivarahaa.

JOS SAIRAUS PITKITTYY,
HAKEUDU KUNTOU-
TUKSEEN

Kun sairauspaivarahaa on maksettu 60
arkipaivaa Kela lahettaa kirjeen, jossa
kerrotaan kuntoutuksen vaihtoehdoista ja
jarjestajista. Kuntoutusta voi hakea, vaik-
kei Kela ei sita ehdottaisi.

Hakeudu laakariin, jos tarvitset
kuntoutusta.

Pyyda laakarilta lausunto kun-
toutuksen hakemista varten.
Hae kuntoutusta Kelasta

tai tyoelakeyhtiosta.

Tutustu Elon ammatilliseen kuntoutukseen

elo.fi/kuntoutus

TERMIT TUTUIKSI

Osasairauspaivaraha

Osasairauspaivaraha tukee tyoky-
vyttdbman henkildn pysymista tyo-
elamassa ja paluuta kokoaikaiseen
tyohonsa. Edellytyksena on, etta
tyoskentely vahenee 40-60 pro-
senttiin aiemmasta. Osa-aikatyojar-
jestelyn tulee kestaa vahintaan 12
arkipaivaa.

Sairauspaivaraha

Sairauspaivaraha korvaa alle vuo-
den kestavan tyokyvyttomyyden
aiheuttamaa ansionmenetysta.
Yrittdjien omavastuuaika on sairas-
tumispaiva. Sairauspaivarahaa mak-
setaan enintaan 300 arkipaivalta eli
noin vuoden ajalta.

Tyoelakeyhtion ammatillinen
kuntoutus

Kuntoutus voi olla tydkokeilua tai
tydbhénvalmennusta omaan tai uu-
teen tydhon, oppisopimuskoulutusta
tai ammatillista uudelleen koulutus-
ta. Myos elinkeinotuki, jolla tuetaan

oman yrityksen muokkaamista ter-
veydentilaan paremmin soveltuvaksi
tai tuetaan terveydentilaa tukevien
tyovalineiden hankkimista, on kun-
toutusta.

Kelan kuntoutus

Kela tarjoaa ammatillisen kuntou-
tuksen lisaksi muun muassa
laakinnallista kuntoutusta.

Tyokyvyttomyyseldkkeet
Tyokyvyttomyyselakkeita on
kahdenlaisia:

* Maaraaikaiset kuntoutustuki
ja osakuntoutustuki

¢ Toistaiseksi myonnettavat
tyokyvyttdmyyselake ja
osatyokyvyttomyyselake.

Tayden tyOkyvyttomyyselakkeen
saaminen edellyttaa 60 % tydkyvyn
alentumaa. Osatyokyvyttomyyselake
edellyttaa tyokyvyn alentumista

40 % ja yrittajatoiminnan supis-
tamista 60 %.

HAE Tvél_gvvmc}mws-
ELAKETTA, JOS TOIHIN
PALUU El ONNISTU

Tyokyvyttomyyseldkkeen voi saada, jos on
alle elakeian, ei pysty tydskentelemaan
sairauden tai vamman vuoksi, eika kun-
toutus ole vaihtoehto.

Jos sairaus jatkuu yli vuoden, voi
hakea tyokyvyttomyyseldketta.

Tyokyvyttomyyselakkeen hake-
mista varten tarvitaan laakarin
B-lausunto.

VARAUDU ENNALTA JA
MITOITA YEL-VAKUUTUK-
SESI TYOTULO OIKEIN

YEL-ty6tulo vaikuttaa vanhuuselak-
keen maaran lisdksi moniin muihin
etuuksiin, kuten sairauspaivara-
haan, ammatillisen kuntoutuksen
kuntoutusrahaan ja tyokyvyttomyy-
seldkkeeseen.

Lisaksi yrittdjan vapaaehtoisen
tapaturmavakuutuksen vuosityéan-
sio on sidottu YEL-vakuutuksen
tyétuloon. YEL-ty6tulosi vaikuttaa
myos tyOtapaturmasta johtuviin
ansionmenetyskorvauksiin ja elak-
keisiin. Yrittajan tapaturmavakuu-
tuksen saaminen edellyttaa YEL-
vakuutuksen voimassaoloa.

YEL-laskurilla selvitat helposti,
millaista turvaa saat eri tilanteissa
nykyisella ty6tulollasi. Voit kokeilla,
miten tyétulon muuttaminen vai-
kuttaa elake- ja sosiaaliturvaasi
ja naet sen vaikutuksen vakuutus-
maksuihin.

www.elo.fi/yel-laskuri
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