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HEIKENTYNYT TYOKYKY

TURVAA TYOKYVYN HEIKETESSA

JOS SAIRAUS TAl VAMMA HEIKENTAA TYOKYKYASI

e Ammatillisen kuntoutuksen avulla voidaan tukea ty0ssa jaksamista terveydellisista rajoitteista huolimatta.

o Tyokyvyttomyyselaketta voit hakea, jos tyokykysi on alentunut eika kuntoutuksesta ole apua.

e Tyouraelake on tarkoitettu ikdantyneemmille henkildille, joilla on takanaan pitka tydura raskaassa tyossa

ja joiden tyGkyky on alentunut.

K%’E\Eﬂ’& Tiesithan, etta voit hoitaa omat elake- ja
HELPPOA! kuntoutusasiasi Elon verkkopalvelussa

AMMATILLINEN KUNTOUTUS
TUKEE TYOSSA JATKAMISTA

Sinulla on oikeus saada ammatillista kuntoutusta, jos sai-
raus tai vamma aiheuttaa sinulle tyokyvyttémyyden uhan.
TyOkyvyttdomyyden uhka tarkoittaa sita, etta ilman kuntou-
tusta sinulle myonnettaisiin todennakdisesti lahivuosina
tyokyvyttomyyselake.

Lisaksi edellytetaan, etta sinulla on kiintea yhteys tyoela-
maan. Jos olet ollut tydelamassa vain vahan aikaa tai tyo-
historiasi on katkonainen, voit selvittda kuntoutusmahdolli-
suuksiasi Kelan tai ty6- ja elinkeinotoimiston kautta.

KUNTOUTUSSUUNNITELMA
ON YKSILOLLINEN

Ensin selvitamme mahdollisuutesi palata takaisin entiseen
ty6hosi esimerkiksi tyojarjestelyjen avulla. Asiantuntijamme
auttavat sinua tydhoénpaluusuunnitelman laatimisessa.

Ammatillisen kuntoutuksen keinoja ovat

¢ tyokokeilu ja tydhonvalmennus sopivan
tyotehtavan loytamiseksi

* koulutus uuteen ammattiin, jossa selviat
sairautesi kanssa

¢ elinkeinotuki yritystoiminnan aloittamiseen
tai muuttamiseen

MILLOIN TYOKYVYTTO-
MYYSELAKKEELLE?

TyOkyvyttomyyselakkeen saaminen edellyttaa yhdenjaksois-
ta tyOkyvyn alentumista sairauden tai vamman vuoksi
vahintaan vuoden ajan. Ennen tyokyvyttomyyselakkeen
myontamista arvioimme, voisitko jatkaa tyoelamassa
ammatillisen kuntoutuksen avulla. Tydelakekuntoutus on
aina ensisijainen vaihtoehto.

TyOkyvyttomyyselakehakemuksen ratkaisussa huomioimme
|aakarin arvioiman tyokyvyn alentumisen ja jaljella olevan
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tyokykysi. Lisaksi otamme huomioon muun muassa ikasi,
koulutuksesi, aikaisemman tyokokemuksesi ja sen, onko
saatavilla ty6ta, jota voit sairaudestasi huolimatta tehda.
Jos olet jo tayttanyt 60 vuotta, arvioimme jaljella olevaa
tyokykyasi siihen tydhon, jota teit ennen sairastumistasi.

Tyokyvyttomyyselake voidaan myontaa maaraajaksi kuntou-
tustukena, jos arvioidaan, etta tyokykysi voi palautua hoi-
don tai kuntoutuksen avulla. Ajankohtaisen hoito- ja kun-
toutussuunnitelman tulisi kayda ilmi 1aakarinlausunnostasi.

OSA- VAI TAYSI TYOKYVYTTOMYYSELAKE?

Osatyokyvyttomyyselake voi alkaa, kun tydkykysi on arvioitu
alentuneen 40 prosentilla. Voit hakea osatyOkyvyttomyys-
elakkeesta ennakkopaatosta vield kokoaikatydssa ollessa-
si. Ennakkopaatoksella saat myds arvion elakkeen maaras-
ta. Myonteinen paatds on voimassa yhdeksan kuukautta,
jonka aikana voit harkita, otatko elakkeen vastaan.

Taysi tyokyvyttomyyselake alkaa yleensa noin vuoden kulut-
tua tyokyvyttomyytesi alkamisesta. Tayden tyokyvyttomyys-
elakkeen myontaminen edellyttaa, etta tyokykysi on alen-
tunut 60 prosentilla. Jos tyokyvyttomyyselake mydnnetaan
toistaiseksi, se jatkuu vanhuuselakeikaan saakka.

ANSIOTYO ELAKKEEN RINNALLA

Tayden tyOkyvyttdomyyselakkeen rinnalla voit ansaita enin-
taan 40 prosenttia entisesta ansiotasosta. Osatyokyvyt-
tomyyselakkeessa raja on 60 prosenttia. Myds yrittajan
on supistettava tydpanostaan vastaavassa maarin seka
tayden etta osatyOkyvyttdomyyselakkeen rinnalla. Huolimat-
ta henkilokohtaisesta rajastasi, voit kuitenkin aina an-
saita 855,48 euroa kuukaudessa (885,63 €/kk 1.8.—
31.12.2022).

Elake voidaan lakkauttaa, keskeyttaa maaraajaksi tai taysi
elake muuttaa osatyokyvyttomyyselakkeeksi, jos tyOkykysi
palautuu tai ansiosi ylittavat ansiorajan. Muutosta ei tehda
sinua kuulematta. Elakkeensaajan tulee ilmoittaa ansainta-
rajan ylittavasta tyoskentelysta elakeyhtioon.
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MUISTILISTA

Jos tyOkykysi on heikentynyt:

« Selvita ensin tyopaikallasi, miten tydssa selviyty-
mistasi on mahdollista tukea esimerkiksi erilaisil-
la ty6jarjestelyilla.

« Jos naista ei ole apua, keskustele tyoterveyshuol-
lon, tydnantajan ja Elon kanssa mahdollisuudesta
jatkaa tyossa tyoelakekuntoutuksen keinojen avulla.
Ole tarvittaessa yhteydessa tyoterveyshuoltoon
tai hoitavaan laakariisi.

TOIMEENTULO ELAKKEEN
JA KUNTOUTUKSEN AIKANA

Kuntoutuksen ja tyokyvyttomyyden ajalta maksettavan etuu-
den pohjana on tyokyvyttomyyselake. Elake muodostuu

* sairastumista edeltavan vuoden loppuun
mennessa karttuneesta elakkeesta ja

¢ tuleville vuosille laskettavasta elakkeesta.
Tulevan ajan elake lasketaan elakkeeseesi,
jos sinulla on riittavasti tydansioita viimeisilta
vuosilta.

Aktiivisilta kuntoutusjaksoilta saat lisaksi 33 prosentin
korotuksen. Osatyokyvyttomyyselake on puolet taydesta
tyokyvyttomyyselakkeesta.

Tayden tyOkyvyttomyyselakkeen rinnalla voit saada kansan-
elaketta, jos elakkeesi maara ei ylita noin 1 300 euroa
kuukaudessa. Osatyokyvyttomyyselakkeen rinnalla kansan-
elaketta ei voi saada. Saat Kelasta lisatietoa kansanelak-
keesta seka tyoelakkeen vaikutuksesta kansanelakkee-
seen ja muihin Kelan etuuksiin.

KUNTOUTUKSEN JA TYOKYVYTTOMYYS-
ELAKKEEN HAKEMINEN

Kuntoutusta ja tyokyvyttomyyselaketta haet helpoiten ver-
kossa osoitteessa www.elo.fi/elakepalvelu. Lomakkeen
voit tulostaa myds osoitteessa www.elo.fi/hakemus. Rat-
kaisua tehdessamme voimme myods hankkia lisaselvityksia,
esimerkiksi kuvauksen tyoolosuhteistasi tydbnantajaltasi.

Hakiessasi tyokyvyttomyyselaketta arvioidaan aina samalla
my0s oikeutesi tydelakekuntoutukseen. Jos sinulla katsotaan
olevan oikeus siihen ja tyoelakekuntous on ajankohtaista, saat

Elakeneuvonta

« Voit saada sairausloman ajaksi Kelasta sairauspaiva-
rahaa enintaan 300 paivalta eli noin vuoden ajan.

o Jos tyOkyvyttdmyytesi jatkuu edelleen sairauspaiva-
rahakauden jalkeen, voit hakea tyokyvyttomyys-
elaketta. Hakemus kannattaa tehda hyvissa ajoin.

« Odota paatosta rauhassa. Saat meilta valiaikatietoa
hakemuksesi kasittelytilanteesta tekstiviestilla.

tyOkyvyttomyyselakepaatoksen jalkeen myos ammatillisen kun-
toutuksen ennakkopaatoksen ilman erillista hakemista.

Kuntoutusta hakiessasi kuntoutussuunnitelman ei tarvitse
olla viela valmiina. Tall6in annamme kuntoutusoikeudesta
ennakkopaatoksen, joka on voimassa yhdeksan kuukautta
kuntoutussuunnitelman tekemista varten.

TYOURAELAKE

Tyouraelakkeen avulla raskasta tyota tekevat voivat jaada
elakkeelle jo 63-vuotiaana, jos vahaisin poikkeuksin raskas
tydura on kestanyt vahintaan 38 vuotta ja tyokyky on alentu-
nut. Lisaksi tydsuhteen tai yrittajatoiminnan paattymisesta
tulee olla alle vuosi.

HOIDA ELAKE- JA KUNTOUTUSASIASI VERKOSSA

Elon verkkopalvelussa voit mm.
e tarkistaa tyoelakeotteen

e katsoa arvion tyokyvyttomyyselakkeen ja kuntoutuk-
sen ajalta maksettavan kuntoutusrahan maarasta

hakea kuntoutusta ja korvausta kuntoutuksen
matkakuluista

hakea tyOkyvyttomyyselaketta

valita kayttodsi paperittoman palvelun
ja katsoa asiakirjasi suoraan verkossa
o tayttaa sahkoisen U-liitteen ja

toimittaa Eloon muita liitteita
e |ahettaa Eloon viesteja.

Palveluun kirjaudut verkkopankki-
tunnuksilla osoitteessa
www.elo.fi/elakepalvelu.
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