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Miksi tyokyvyttomyys-
elaketta ei myonnetty?

Tietoa hakemuksen kasittelysta ja muutoksenhausta seka keinoista,
joilla turvaat tulevan toimeentulosi.

Toimi nain, kun tyokyvyttomyyseldkehakemuksesi on hylatty
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Paatos ja sen perustelut
Tutustu saamaasi paatokseen ja sen perusteluihin rauhassa.

Tydssa jatkamisen mahdollisuudet

Jos tyOsuhteesi on voimassa, ota halutessasi yhteys omaan esimieheesi,
tyOterveyteen tai henkildstohallintoon. Arvioi yhdessa heidan kanssaan
tyOssa jatkamisesi eri mahdollisuudet.

Ammatillinen kuntoutus

Selvitd ammatillisen kuntoutuksen vaihtoehdot, jos palaaminen takaisin
entiseen tydhosi ei ole mahdollista. Ammatillisen kuntoutuksen tarkoituksena
on loytaa reitti takaisin tyohon, jossa pystyt tyoskentelemain sairaudestasi
tai vammastasi huolimatta. Paatokseltasi loydat tietoa ammatillisen
kuntoutuksen jarjestamisvastuusta.

Toimeentulo

Ilmoittaudu tyottémaksi tydnhakijaksi TE-toimistoon, jos oikeutesi sairaus-
paivarahaan on paattynyt etkd pysty palaamaan téihin. Hae toimeentulosi
turvaksi tyottomyysetuutta omasta tyottdmyyskassastasi tai Kelasta. Selvita
tarvittaessa myods oikeutesi toimeentulotukeen ja asumistukeen.

Apua Elosta

Soita asiakaspalveluumme, jos haluat keskustella hylkdyspaatoksesta
ja sen perusteluista.

Paatoksesta valittaminen

Jos olet eri mieltd saamasi paatdksen kanssa, toimita meille halutessasi valitus
muutoksenhakuohjeen mukaisesti. Voit my&s toimittaa meille myéhemmin uusia
selvityksia ja hakemuksen, jolloin kasittelemme asian uudestaan.
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Elakehakemuksen kasittely

Elakeasiantuntijat ja ladkarit tekevit yhteistydna
ratkaisun tyokyvyttémyyseldkkeesta.

Hakemuksen ratkaisu etenee niin:

1. Vakuutuslaakari tutustuu hakemukseen, sen liitteisiin
ja muihin taustatietoihin. Niiden perusteella vakuu-
tuslaakari tekee ladketieteellisen arvion siitd, onko
elakkeenhakijan tyokyky alentunut siten, ettd tydela-
kelainsdadannon kriteerit kuntoutustuen tai tyoky-
vyttomyyseldkkeen saamiseen tayttyvat. Samalla han
arvioi eldkkeenhakijan mahdollisuudet palata tyoel&d-
maan ammatillisen kuntoutuksen tukemana.

2. Eldkeasiantuntija tekee eldkepaatoksen perustelui-
neen ladkarin arvion, hakijan kokonaistilanteen ja
tybeldkelainsdddannon perusteella. Jos samalla ha-
kemuksella on haettu myds kansanelédkettd, ratkaisu
tehdédan yhteistydssa Kelan kanssa.

Tyokyvyn arviointi

Tyokyvyttémyyseldke voidaan myontia, kun elakkeen-
hakijan tydkyky on heikentynyt sairauden, vian tai
vamman takia yhtdjaksoisesti vdhintdan vuoden ajaksi.

Tayden tyokyvyttdmyyseldkkeen mydntidminen edel-
lyttaa, ettd elakkeenhakijan tydkyky on heikenty-
nyt vahintdan 3/5. Osatyokyvyttdmyyseldke voidaan
puolestaan myontaa, jos eldkkeenhakijan tydkyky on
heikentynyt vahintaan 2/5.

Tyokyvyn heikentymista arvioitaessa otetaan huomioon
elakkeenhakijan jaljelld oleva kyky hankkia itselleen
ansiotuloja sellaisella saatavissa olevalla tyoll3, jota
hanen voidaan kohtuudella edellyttda tekevan.

Eldkkeenhakijan tydkykya arvioidaan kaikkeen saa-
tavissa olevaan tyohon, jota elakkeenhakijan voidaan
terveydentilansa huomioiden edellyttda tekevan. Tyo-
kyvyttémyyselakkeen mydntamiseksi ei siis riita, etta
elakkeenhakija on tullut tydkyvyttdmaksi viimeisim-
man tydsuhteensa, oman ammattinsa tai koulutuksen-
sa mukaiseen tyohon.

Ladketieteelliset selvitykset

Tyokyvyttdmyyseldkeratkaisu perustuu aina lddketie-
teellisten tutkimusten ja tutkimustulosten perusteel-
la tehtyyn arvioon sairauksien aiheuttamasta tyokyvyn
heikkenemisesta.

Ratkaisevaa on todettujen sairauksien, vikojen tai vam-
mojen aiheuttama tydkyvyn heikkeneminen ja sen ai-
heuttamat rajoitteet hakijan omassa tydssa tai muis-
sa sellaisissa tdissa, joita hdnen voidaan kohtuudella
edellyttaa tekevan.

Miksi tyokyvyttomyyseldkettd ei myénnetty?
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Esimerkit sairauden vaikutuksesta tyokykyyn

Esimerkki 1: fiboromyalgia ja kulumat

50-vuotias eldkkeenhakija karsii fibromyalgias-
ta eli kipuoireyhtymasta ja hanelld on seldssaian
ianmukaisia kulumamuutoksia.

Fibromyalgialle ovat tyypillisia paikkaa vaihtavat
lihas- ja sidekudoskivut. Fibromyalgiaa ei pide-
ta riittavana tyokyvyttdmyyseliakkeen myonto-
perusteena, koska siihen ei liity tyokyvyttémyyt-
ta aiheuttavia elinmuutoksia. Elakkeenhakijan
seldssa todetut kulumat eivat puolestaan ole
sairauteen viittaavia l8yddksid, vaan luonnollisia
ian mukanaan tuomia muutoksia.

Eldkkeenhakijalla on kipuoireilua, mutta tydky-
vyttémyyseldkettd ei voida myoéntaa, koska mer-
kittavia poikkeavia sairausldyddksia ei ole tutki-
muksissa todettu.

Esimerkki 2: masennus
30-vuotiaalla toimistosihteerilld esiintyy masen-
nusoireita, kuten mielialan laskua ja unihairioita.

Eldkkeenhakijalla on perhehuolia, taloudelli-

sia ongelmia ja tyéhon liittyvaa stressia. Hanella
ei ole todettu tutkimuksissa vaikeaa psykiatrista
sairautta, kuten psykoottisuutta. Masennusta on
pidetty lahinna kuormittavasta elamantilanteesta
johtuvana ja hoidoksi on aloitettu mielialaldagkitys.

Tyokyvyttdmyyseldkettd ei voida myontda, koska

elakkeenhakijan arvioidaan kykenevén toimistosih-
teerin tybhonsé, masennus ei ole vaikea-asteista ja
oireita voidaan lievittda asianmukaisella hoidolla.

Jaljelld olevan tydkyvyn arviointi

Elakkeenhakijan jaljelld olevaa tyokykya arvioitaessa ote-
taan huomioon myds muita kuin ladketieteellisia seikkoja.
Naita seikkoja ovat eldkkeenhakijan koulutus, tydhistoria,
ikd ja asuinpaikka sekd muut néihin rinnastettavat seikat.

Mitd monipuolisempi koulutus ja tyShistoria elakkeen-
hakijalla on, sitd paremmat mahdollisuudet hanelld on
siirtyd uusiin tehtaviin. Sopivan tydn saatavuutta arvi-
oitaessa ei edellytetd, ettd sopiva tyopaikka olisi juuri
silla hetkellda asuinpaikkakunnalla avoinna. Riittda, etta
tyomarkkinoilla ylipaataan on saatavissa eldkkeenhaki-
jan tydkyvylle sopivaa tyota.

Arvioitaessa 60 vuotta tayttdneen eldkkeenhakijan oi-
keutta tyokyvyttdmyyseldkkeeseen, painotetaan tydky-
vyttémyyden ammatillista luonnetta eli arvioidaan ha-
kijan jaljella olevaa tyokykya suhteessa hdanen omaan
tyohodnsa. Tyokyvyttdmyyden ammatillista luonnetta
painotetaan silloin, kun eldkkeenhakijan ansiotydura
on pitka ja tydn aiheuttama rasittuneisuus ja kulunei-
suus yhdistettyna ikdantymiseen liittyviin tekijéihin te-
kevat tydn jatkamisen kohtuuttomaksi.



Esimerkit hakijan idn vaikutuksesta elakeratkaisuun

Esimerkki 1: yleinen tyokyvyttomyys

35-vuotias varastomies ei selkdsairautensa vuok-
si kykene enda omaan tyéhoénsa. Tyokyvyttdmyy-
selaketta ei kuitenkaan voida myéntad, koska ha-
nelld on arvioitu olevan jaljella tyékykya muihin,
selkdd vihemman kuormittaviin téihin.

Elakkeenhakijan kohdalla ammatillisen kuntoutuk-
sen edellytykset tayttyvat ja hanelle tarjotaan
mahdollisuutta siirtya elakelaitoksen tukeman
tyokokeilun avulla uuteen, terveydentilalle
paremmin sopivaan tyohon. Tyékokeilun ajalta
elakeyhti® maksaa hanelle kuntoutusrahaa.

Esimerkki 2: ammatillinen tyokyvyttémyys
61-vuotias lahihoitaja ei tuki- ja lilkkuntaelinsaira-
uksiensa vuoksi selviydy enda fyysisesti kuormit-
tavassa tydssaan. Tyd on myds psyykkisesti ra-
sittavaa kiireisen tydtahdin ja epasaanndllisten
tydaikojen takia.

Elakkeenhakijalla on pitka tydura takanaan ja han
on tayttéanyt 60 vuotta. Hanen kohdallaan painote-
taan tyokyvyttomyyden ammatillista luonnetta eli
arvioidaan tydkykya suhteessa omaan ammattiin.

Eldkkeenhakija on sairautensa seka tyon aiheut-
taman rasittuneisuuden ja kuluneisuuden vuoksi
arvioitu tyokyvyttémaksi omaan lahihoitajan am-
mattiinsa. Nain ollen hanelld on oikeus tydkyvyt-
tomyyseldkkeeseen eika ammatillinen kuntoutus
siten ole tarkoituksenmukaista.

Hoitavan ladkarin ja vakuutuslaikarin roolit tyokyvyttomyyden arvioinnissa

Hoitavan ladkarin tehtdvana on hoitaa potilastaan ja arvioida tdman toimintakykya. Vakuutuslaakarin
tehtdvani on puolestaan tarkastella elakkeenhakijan tyokykya tydelakevakuutuksen nakdkulmasta.

Hoitavan ladkarin tehtavit:

¢ hoitaa potilaan sairautta

e tehda diagnoosi potilaan sairaudesta

e laatia hoito- ja kuntoutussuunnitelmat

* kirjoittaa eldkkeen hakemista varten tarvitta-
va lddkarinlausunto, jossa kuvataan potilaan
sairaushistoria, tehtyjen tutkimusten L6ydok-
set ja potilaan toiminnallinen tila

Vakuutusladkarin tehtavat:

* arvioida eldkkeenhakijan tyékyvyn heikkeneminen
ja jaljella oleva kyky hankkia itselleen ansiotuloja

* ottaa hoitavan lddkarin antamien tietojen perus-
teella kantaa siihen, onko eldkkeenhakijalla oi-
keus ty6kyvyttomyyseldkkeeseen

e toimia yhteni tyokyvyttomyyseldkepaidtdksen
kasittelyyn osallistuvana asiantuntijana

* auttaa asiantuntemuksellaan oikeudenmukaisen
elakepaatoksen tekemisessa

Vakuutusladkari ei koskaan tee henkildn tervey-
dentilaa koskevaa diagnoosia vaan arvioi hoitavan
ladkéarin antamien tietojen perusteella elakkeenha-
kijan tydkykya. Vakuutusladkari ei voi tutkia poti-
lasta, koska hoitosuhde potilaaseen aiheuttaa hal-
lintolain mukaisen jaaviyden.

Hylkaava paatos, vaikka Kela on mydntianyt saman sairauden perusteella sairauspiivarahaa

Sairausvakuutuslaissa ja tydntekijan eldkelaissa ty6-
kyvyttdmyys maaritellddn eri tavoin. Kela mydntaa sai-
rauspaivarahaa, jos et kykene tekemaan omaa, vakiin-
tunutta tyotasi. Tyokyvyttémyyseldke voidaan myodntaa,
mikali olet tydkyvytén paitsi omaan, vakiintuneeseen
ty6hdsi myos kaikkeen muuhunkin tydhon.

Miksi tyokyvyttomyyseldkettd ei myénnetty?

Tyokyvyttémyysmaaritelmien ero saattaa joissain ti-

Kdanna

lanteessa johtaa siihen, ettd Kela on myéntanyt saman
sairauden perusteella sairauspaivarahaa, mutta tyoky-

vyttémyyseldkkeestd annetaan hylkdaava paatos.
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Muutoksenhaku

Jos olet tyytym&tdn saamaasi elikepaitdkseen, voit halutessasi valittaa siitd pdatoksen liitteend olevan
muutoksenhakuohjeen mukaisesti.

Huomaathan, etta

e Valituksen on oltava perilld viimeistdan 30. paivana e Valituksen maaraaika on ehdoton
siitd, kun sait tiedon eléakepaatdksesta. * Toimita valitus ajoissa.

* Postitse lahetetyn elidkepastsksen katsotaan tulleen * Liséselvityksia, kuten uusia lagketieteellisia
hakijan tietoon viimeistain seitseminten3 piivana selvityksid, voit toimittaa myds mydhemmin.
paatoksen postituspaivasta sdhkoisen eldkepaatok- e Voit tehda valituksen Elon henkildasiakkaan
sen katsotaan tulleen hakijan tietoon kolmantena verkkopalvelussa muutoksenhakulomakkeella
pdivana postituspdivasta osoitteessa www.elo.fi/verkossa.

Muutoksenhaun vaiheet

Elikkeenhakija toimittaa Elikeyhtio itseoikaisee paatoksensa
valituksen elakeyhtioon hakijan vaatimusten mukaisesti
* Tyoelidkeasioiden muutoksenhakulautakunta
Elikeyhti6 siirtida valituksen tydelike- * Ensimmdinen muutoksenhakuaste
asioiden muutoksenhakulautakuntaan tybeldketurvaa koskevissa asioissa

e Lisatietoja, mm. kasittelyajat: www.telk.fi
Ty6eldkeasioiden muutoksenhaku- Eliakkeenhakija tyytyy muutoksen-
lautakunnan paatos hakulautakunnan ratkaisuun
* Vakuutusoikeus
Elidkkeenhakija valittaa e Viimeinen muutoksenhakuaste
vakuutusoikeuteen tydeldketurvaa koskevissa asioissa.

* Vakuutusoikeuden paatds on
* lopullinen eika siita voi valittaa.
e Lisatietoa, mm. kasittelyajat

Vakuutusoikeuden www.oikeus.fi/vakuutusoikeus

paatés
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Elon ammatillinen kuntoutus apuna
ty6elamaan palaamisessa

Usein tyokyvyttomyyseldkehakemuksen hylkddminen
johtuu siita, ettd elakkeenhakijan arvioidaan sairaudes-
taan huolimatta kykenevan jaljelld olevan tyokykynsa
turvin jatkamaan tydelamassa.

Tydkyvyttémyyseldkehakemuksen kasittelyn yhteydes-
sé tutkitaan oikeus ammatilliseen kuntoutukseen. Sen
tarkoituksena on tukea ty0eldemassa pysymista tai
ty0eldmaan paluuta terveydentilan kannalta sopivaan
ty0hén. Sen saaminen edellyttdd sairautta tai vammaa,
joka aiheuttaa lahivuosina todenndkdisen uhan joutua
tyokyvyttdmyyseldkkeelle.

Jos sinulla ei ole oikeutta tydeldakelakien mukaiseen
ammatilliseen kuntoutukseen, voit tiedustella mah-
dollisuuttasi ammatilliseen kuntoutukseen Kelasta tai
ty6- ja elinkeinotoimistosta. Jos tarvitset kuntoutusta
tyOtapaturman, ammattitaudin tai lilkkennevahingon ta-
kia, niin kuntoutuksestasi vastaa ensisijaisesti tapatur-
ma- tai lilkennevakuutusyhtio.

Oikeus ammatilliseen kuntoutukseen tutkitaan
tyokyvyttomyyselikehakemuksen kasittelyn
yhteydessa

Ammatillisen kuntoutuksen tarkoituksena on tukea
tydeldmassd pysymista tai tydelamaan paluuta ter-
veydentilan kannalta sopivaan tyohdn. Sen saaminen
edellyttadd sairautta tai vammaa, joka aiheuttaa lahi-
vuosina todenndkdisen uhan joutua tyokyvyttdmyy-
seldkkeelle.

Jos sinulla ei ole oikeutta tydeldkelakien mukaiseen
ammatilliseen kuntoutukseen, niin voit tiedustella
mahdollisuuttasi ammatilliseen kuntoutuksen Kelasta
tai ty6- ja elinkeinotoimistosta.

Jos tarvitset kuntoutusta tyStapaturman, ammattitau-
din tai liikennevahingon takia, niin kuntoutuksestasi
vastaa ensisijaisesti tapaturma- tai lilkkennevakuutus-
yhtio.

Lisatietoja ammatillisesta kuntoutuksesta loydat
verkkosivuiltamme www.elo.fi/kuntoutus.

Elo apunasi

Henkiloasiakkaan Elon puhelinpalvelu

verkkopalvelu « Ammatillinen kuntoutus, puh. 020 694 723
www.elo.fi/verkossa » Muutoksenhakuun liittyvit asiat, puh. 020 694 705

e Tybkyvyttdmyys- ja kuntoutusasiat, puh. 020 694 721

Tyokyvyttomyyselikepaatosta annettaessa
arvioidaan samalla myo6s oikeus ammatilli-
seen kuntoutukseen

. Oikeus kuntoutukseen

Jos sinulla on oikeus ammatilliseen kuntou-
tukseen ja se on ajankohtaista, saat ennakko-
paatoksen kuntoutuksesta ilman erillistd ha-
kemista.

Ennakkopaatds on voimassa 9 kuukautta,
jonka aikana sinun tulee laatia kuntoutus-
suunnitelma.

Jos et saanut kuntoutuksen

ennakkopaatosta
Tyokyvyttomyyseldkepddtoksen ratkaisun yh-
teydessa on alustavasti tutkittu, ettei amma-
tillinen kuntoutus ole ajankohtaista eika si-
nulla olisi oikeutta siihen. Jos haluat asiasta
valituskelpoisen paatdksen, tee erillinen hake-
mus ammatillisesta kuntoutuksesta.

Vaikka et saanut tyokyvyttomyyselakepaatok-
sen yhteydessa ennakkopaatostd ammatilli-
sesta kuntoutuksesta, asiasta kannattaa silti
keskustella hoitavan ldakarisi kanssa. La3karin
kanssa on hyva pohtia, onko kuntoutus myo-
hemmin ajankohtainen, varteenotettava keino
ty6elamaan palaamisessa.

Selvitd mydés muut mahdolliset kuntoutus-
vaihtoehdot, joita tarjoaa mm. Kela. Jos
tarvitset kuntoutusta tapaturman, ammatti-
taudin tai lilkkennevahingon takia, kuntoutuk-
sesi kuuluu tapaturma- tai lilkennevakuutus-
yhtiolle. TE-toimistosta saat liséksi tietoa
mahdollisuuksista saada tyota ja sailyttda
tyopaikkasi vammasta tai sairaudesta huoli-
matta.
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