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Tee kuntoutussuunnitelma

Olet saanut myo6nteisen ennakkopaitoksen

Elon ammatilliseen kuntoutukseen.
Kuntoutussuunnitelma =

Ammatillisen kuntoutuksen tarkoituksena on lOytaa reitti kirjallinen suunnitelma
takaisin ty6hon, jossa pystyt tydskentelemain sairaudestasi siitd, miten voit palata
tai vammastasi huolimatta. Se voi auttaa sinua palaamaan tai jatkaa tyGeldméssa
takaisin tyoeldmaan pitkalta sairauslomalta joko entiseen terveydellisistd haasteis-

tydhdsi tai uusiin tehtaviin. tasi huolimatta.

Seuraavaksi sinun tulee toimittaa meille kuntoutusuunnitelma.

Toimi nain:

a Mieti, milla keinolla voit jatkaa ty6elamaissa tai palata tyoelamaan.
Etsi vastaus ndihin avainkysymyksiin

» Mitka ovat terveydentilani rajoitteet tydntekemiselle?

* Mita tyotd pystyn vielda tekemaan?

* Miten voin hyédyntéda aiempaa tyckokemustani tai koulutustani?

» Sopiiko tilanteeseeni ammatillisen kuntoutuksen keinoista tyékokeilu,
tyohoénvalmennus, opiskelu vai elinkeinotuki?

e Vastaa kuntoutusapurin kyselyyn verkkopalvelussamme www.elo.fi/verkossa.

Tutustu ammatillisen kuntoutuksen vaihtoehtoihin ja tunnista, mika on seuraava askeleesi
kuntoutuksen suunnittelussa.

e Tayta kuntoutussuunnitelma Elon verkkopalvelussa.

Kirjaa kuntoutussuunnitelmaasi kuntoutuksen aikataulu, keino ja mita tyotehtavia
tavoittelet kuntoutuksen avulla.

<\/’ Suunnitelmasta annetaan paatés

° Aloita kuntoutus, jos olet saanut myonteisen paatéksen.

@ Etuuden maksu alkaa

el
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Ammatillisen kuntoutuksen suunnittelu

Ammatillisessa kuntoutuksessa hyédynnetdin
aikaisempaa tyokokemustasi, koulutustasi ja
osaamistasi. Ammatillinen kuntoutus on aina
ensisijaisesti ty6paikkakuntoutusta.

Etene nain:

1. Selvita ensin voisitko jatkaa entisessd tydssasi
tyopaikalla tehtavien tydjarjestelyjen avulla.

2. Jos entisessa tydssa jatkaminen ei ole
mahdollista, selvitd mahdollisuutesi siirtya
uusiin tyotehtaviin.

3. Jos uudet tydtehtavatkaan eivat ole mahdollisia,
selvitd vaatiiko ty6ssé jatkamisesi lisdkoulutusta.

Ammatillisen kuntoutuksen keinot
* Ty6paikkakuntoutus
Tyo6kokeilu

Tyokokeilun tavoitteena on tydskentely muokatussa

tydnkuvassa tai mahdollisesti jopa siirtyminen koko-
naan uusiin, terveydentilallesi paremmin soveltuviin

tehtaviin.

Tyokokeilun kesto on yleensa noin kolme kuukautta.
Tyokokeilun aikana tydskentelet joko omalla tydnan-
tajallasi muokatussa tyonkuvassa tai uudella tyon-
antajalla sellaisessa tydssi, jossa on huomioitu tyd-
ja koulutustaustasi.

Tyohonvalmennus

Ty6hénvalmennus on tydkokeilun tavoin tydpaikka-
kuntoutusta. Sen avulla voit perehtyad uusia amma-
tillisia taitoja vaativiin ty6tehtaviin. Tydhdnvalmen-
nuksen aika vaihtelee yksilollisen suunnitelman
mukaan ja siihen voidaan liittda ulkopuolista koulu-
tusta tai kursseja.

Tyohdnvalmennus on mahdollista joko nykyisella tai
uudella tydnantajalla.

¢ Opiskelu

Jos et voi jatkaa entisessa tydssasi tai ammatissasi
terveydentilasi vuoksi eikd uudelleensijoittuminen
ole mahdollista ty6paikkakuntoutuksen keinoin,
voidaan tukea opiskelua uudelle terveydentilalle
sopivalle alalle.

Opiskelu voidaan toteuttaa lisdkoulutuksena tai
uudelleenkoulutuksena. Korvattavaksi voivat harkin-
nan ja tarpeen mukaan tulla oppisopimuskoulutukset,
ammatilliset perustutkinnot ja ammattikorkeakoulu-
tutkinnot.

¢ Elinkeinotuki

Elinkeinotuki on yrittdjille suunnattu tuki, jota voim-
me mydntaa yritystoiminnan aloittamiseen, jatka-
miseen tai kehittdmiseen. Elinkeinotuki voi olla
rahallista tukea esimerkiksi tyota helpottaviin apu-
vélineisiin ja tyokoneisiin tai yritystoiminnan jatkami-
seen tarvittaviin muutostoihin.
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Sinulle sopiva ammatillisen kuntoutuksen keino
riippuu paitsi terveydentilastasi, myos tydkoke-
muksestasi ja koulutuksestasi. Siksi keinon
sopivuus arvioidaan aina yksilollisesti.

Kuntoutussuunnitelman tekeminen

Voit tehd& kuntoutussuunnitelman itse tai yhteis-
tyOssé tyopaikan ja tydterveyshuollon kanssa, jolloin
otetaan parhaiten huomioon myés tydnteon rajoit-
teet, tyon vaatimukset ja tyoyhteison tarpeet. Tyo-
hon paluusuunnitelman tulee aina tdhdata tervey-
dentilaan sopivaan tehtdvain tai ammattiin.

Jos suunnitelman laatiminen yksin tuntuu vaikealta,
voimme tarvittaessa tarjota sinulle tyovalmentajan
apua kuntoutuksen suunnitteluun. Voit pyytaa
tyovalmentajaa tueksesi verkkopalvelumme
kuntoutussuunnitelman kautta osoitteessa
www.elo.fi/verkossa.

Toimita kuntoutussuunnitelma Eloon

Toimita valmis kuntoutussuunnitelmasi Eloon.
Helpoiten teet sen verkossa.

1. Kirjaudu verkkopalveluun osoitteessa
www.elo.fi/verkossa

2. Mene verkkopalvelun Kuntoutus-valilehdelle

3. Tayta kuntoutussuunnitelma

Paitos kuntoutussuunnitelmasta

Kun olet toimittanut Eloon kuntoutussuunitelmasi,
saat suunnitelmastasi erillisen paatoksen.

Toimeentulo aktiivisten
kuntoutustoimenpiteiden aikana

Saat Elosta hyvaksytyn kuntoutussuunnitelman jal-
keen kuntoutusetuuden maksupaatdoksen. Tama tar-
koittaa kdytannossa sitd, ettd sinulle mydnnetidan
elamantilanteestasi riippuen kuntoutusraha, osa-
kuntoutusraha tai kuntoutuskorotus.

Lisdksi korvaamme ammatillisesta kuntoutuksesta
aiheutuneita menoja, kuten matkustamisesta, asu-
misesta ja opiskeluvilineista aiheutuneita uusia kus-
tannuksia. Kustannusten korvaukset suoritetaan ha-
kemuksestasi Tela ry:n suositusten mukaan.

Hoida kuntoutus-
asiasi katevasti

henkiléasiakkaan
verkkopalvelussa!
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