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DELTIDSPENSION

DELTIDSPENSION FOR ARBETSTAGARE

Med hjalp av deltidspension kan du minska din
arbetsinsats redan innan du gar i alderspension.
For att fa deltidspension kravs att du overgar
fran ett heltidsarbete till deltidsarbete.

NAR KAN MAN
GA | DELTIDSPENSION?

Din deltidspension kan borja vid 61 ars alder. Deltidspension
slopas som ett pensionsslag fran ingangen av ar 2017, men
|6pande deltidspensioner fortsatter oférandrade.

Deltidspension forutsatter att du har tjanat in arbetspension
i sammanlagt minst fem ar under de senaste 15 aren, dvs.
i 60 manader.

For att fa deltidspension kravs det att du Gvergar till deltidsar-
bete fran ett heltidsarbete som har varat minst 12 manader
under de senaste 18 manaderna. En sjukdagpenningperiod
kan forlanga ndmnda 18 manader med hogst sex manader.
Sjukledighet som har fortsatt dver ett halvt ar eller annan
aven kortare franvaro, sasom alterneringsledighet eller permit-
tering, kan inverka pa din ratt att fa deltidspension.

Som heltidsarbete betraktas arbetstid for heltid i enlighet
med kollektivavtalet. Som heltidsarbete betraktas ocksa for-
varvsarbeten som utfors jamsides, om den sammanlagda
arbetstiden uppgar till minst 35 timmar per vecka.

DELTIDSARBETE

Deltidspension forutsatter deltidsarbete. Det I6nar sig att
diskutera ett eventuellt deltidsarbete med din arbetsgivare

i god tid. Din arbetsgivare ar namligen inte skyldig att ordna
deltidsarbete, utan du ska komma Overens om arbetsarrange-
mangen tillsammans med din arbetsgivare. Du kan aven del-
tidsarbeta hos en annan arbetsgivare eller som foretagare,
forutsatt att arbetet omfattas av arbetspensionslagarna.

Inkomsterna av deltidsarbetet ska vara 35-70 procent av den
stabiliserade inkomstnivan i heltidsarbetet. Den stabiliserade in-
komstnivan raknas som ett medeltal av inkomsterna fem kalender-
ar fore deltidspensioneringen. | deltidsarbetets inkomster beaktas
aven naturaférmaner, semesterpenningar och andra tillagg.

Deltidsarbetet behover inte vara regelbundet. Du kan avtala
om en flexibel arbetstid, forutsatt att du inte ar borta fran
arbetet langre an sex veckor i foljd. | denna tid inraknas inte
sjukdagar eller semester.

DELTIDSPENSION

Det kommer andringar i arbetspensionerna fran
ingdngen av 2017. De viktigaste andringarna
galler aldersgranserna och intjaningsprocenten
for alderspension. Oven tva nya pensioner tas i
bruk: arbetslivspension coh partiell alderspen-
sion i stallet for deltidspension, som frangas.
Pensionsreformen galler inte pensioner som
borjar fore ar 2017.

HUR ANSOKER MAN
OM PENSION?

Pension s6ks med en blankett som kan skrivas ut pa var
webbplats www.elo.fi. Du kan ocksa ringa oss och begara
att fa en ansokningsblankett.

Skicka ansokan till Elo cirka en manad innan du har for av-
sikt att ga i pension. Deltidspension beviljas inte retroaktivt,
utan den kan bdrja tidigast fran ingangen av den manad som
foljer pa ansokan.

VANTA PA PENSIONS-
BESLUTET | LUGN OCH RO

For att kunna bevilja pension behéver vi uppgifter om deltids-
arbetet och dina inkomster fram till att heltidsarbetet slutade.
Det I6nar sig saledes att vanta pa pensionsbeslutet i lugn och
ro. Vi ber din arbetsgivare separat om dessa uppgifter.

Det forsta pensionsbeloppet betalas efter att I6neuppgifterna
erhallits och beloppet av din pension har utraknats. Darefter
utbetalas pensionen alltid den foérsta bankdagen varje manad.

PENSIONENS BELOPP

Deltidspensionens belopp ar 50 procent av inkomstminskning-
en, med vilken avses skillnaden mellan den stabiliserade in-
komstnivan i heltidsarbetet och inkomsten for deltidsarbetet.
Deltidspensionen kan dock utgoéra hogst 75 procent av den
pension som har intjanats fram till att deltidspensionen borjar.

Deltidspension betalas inte ut i form av folkpension.

Exempel pa deltidspensionens belopp

Om den stabiliserade inkomstnivan i heltidsarbetet ar
exempelvis 2 000 euro per manad och inkomsterna
for deltidsarbetet jamte alla tillagg ar 1 000 euro per
manad, ar deltidspensionen halften av skillnaden, dvs.
500 euro per manad.

ANDRINGAR | DELTIDSARBETET

Andringar i deltidsarbetet och inkomsterna ska anmaélas till Elo.
Deltidspension som eventuellt betalats utan grund aterkravs.
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Cirka ett halvt ar innan den planerade
deltidspensionen ska bérja

* Diskutera med arbetsgivaren om mojligheterna till
deltidsarbete. Du kan ocksa deltidsarbeta hos en
annan arbetsgivare eller arbeta som foretagare.

* Uppskatta beloppet av din deltidspension pa

adressen www.elo.fi/elakepalvelu (pa finska).
Du loggar in i tiansten med dina webbankskoder.

Cirka 2-3 manader fore den planerade
deltidspensioneringen

* Inga ett skriftligt avtal med arbetsgivaren om del-
tidsarbetet och eventuellt aven ett nytt arbetsavtal.

Arenden som ska 6verenskommas i avtalet:
¢ Tidpunkten for nar deltidsarbetet borjar
* Deltidspensionen borjar alltid den forsta dagen i
en kalendermanad, inte mitt i en manad. Begyn-
nelsedagen kan ocksa infalla under ett veckoslut.
Deltidspensionen kan inte bérja om du ar sjukledig.
* Deltidsarbetets 16n
Som inkomst av deltidsarbetet beaktas alla
foljande poster:
- grundIon (tim-, vecko- eller manadslon)
- eventuell resultatpremie eller bonuslon
- naturaférmaner

ALDERSPENSION SOM BEVILJIAS
EFTER DELTIDSPENSION

Du kan ga i deltidspension mellan den lagsta och hégsta aldern for

alderspension. For dem som ar fodda 1954 ar den lagsta pensions-

aldern 63 &r. Pensionsreformen hojer pensionsaldern fran ingédngen
av ar 2017 och saledes kan personer som ar fodda 1955 ga i a-
derspension tidigast fran ingangen av den manad som foljer efter
att de fyllt 63 ar och 3 manader. Den hogsta pensionsaldern ar fort-
sattningsvis 68 ar. Alderspension kraver en separat ansokan.

Overgangen till deltidsarbete och deltidspension kan inverka
pa beloppet av din framtida alderspension. Den pension som

intjanas for deltidsarbetet ar mindre an den pension som skul-

le tillvaxa i heltidsarbete. Om 6vergangen till deltidsarbete
emellertid hjalper dig att orka stanna kvar i arbetslivet langre,
blir beloppet av din alderspension inte nddvandigtvis alls
mindre an vad den skulle ha varit efter heltidsarbetet.

ARBETSLOSHET OCH ARBETS-
OFORMAGA UNDER TIDEN MED
DELTIDSPENSION

Om du blir arbetslds, dras deltidspensionen in. Deltidspen-
sionen avbryts ocksa under permittering som racker dver sex

FRAGA
MER

Pensionsradgivning
tfn 020 694 715
vard. kl. 8-16.30

MINNESLISTA

- kvalls-, veckosluts- och heldagsersattningar

- semesterpenning for deltidsarbetet. Avtala med arbets-
givaren om huruvida semesterpenningen for heltidsar-
betet betalas innan deltidsarbetet borjar. Semesterpen-
ningar fran heltidsarbetet beaktas inte i deltidsarbetets
inkomster. Det ar lattare for dig att folja inkomsterna for
deltidsarbetet om semesterpenningen for heltidsarbetet
redan har betalats nar deltidspensionen borjar.

¢ Deltidsarbetets arbetsrytm

Avtala med arbetsgivaren om huruvida du exempelvis
arbetar tre dagar i veckan, varannan vecka eller
varannan manad.

Andra arenden som ska avtalas

e Dartill I6nar det sig att avtala med arbetsgivaren om del-
tidsarbetets arbetsuppgifter, en eventuell delning av de nu-
varande arbetsuppgifterna samt om deltids arbetets inver-
kan pa exempelvis formanerna i personal- och kollektivavtal.

Cirka en manad fore den planerade

deltidspensioneringen

* Skicka din pensionsansokan till Elo efter att du avtalat om
deltidsarbete med din arbetsgivare. Lamna in ans6kan innan
du Overgar till deltidsarbete. Efter att pensionsansdkan anlant
skickar vi din arbetsgivare en skriftlig forfragan om nar del-
tidsarbetet borjar samt om inkomsterna och arbetstiden.

veckor. Arbetsloshetsdagpenning raknas pa basis av inkoms-
terna av heltidsarbetet. Tid med sjukdagpenning avbryter
emellertid inte utbetalningen av deltidspension. Sjukdagpen-
ningen raknas av inkomsterna for deltidsarbetet.

PARTIELL FORTIDA ALDERSPENSION

| och med pensionsreformen introduceras ett nytt pensions-
slag i stallet for deltidspension fr.o.m. ar 2017.

Med partiell fortida alderspension kan du ta ut antingen
25 eller 50 procent av din intjanade pension redan som
61-aring och efter ar 2025 som 62-aring.

Da du tar ut pension redan fore din lagsta alder for dlders-
pension, minskar din alderspension bestaende. Beloppet av
den pension som du tar ut minskar med 0,4 procent for var-
je manad som du tar ut pensionen fore din pensionsalder.

Du kan valja om du fortsatter att arbeta vid sidan av pen-
sionen eller inte — den 16n som du intjanar eller din arbets-
mangd foljs inte upp och de inverkar inte pa beloppet av din
partiella fortida alderspension. For forvarvsarbete vid sidan
av partiell fértida alderspension intjanas ytterligare alders-
pension.

Las mer www.elo.fi/pensionsreformen.

www.elo.fi/elakepalvelu (pa finska)

elakeneuvonta@elo.fi www.elo.fi

Adress dit handlingar ska skickas (Elo betalar postavgiften): Arbetspensionsbolaget Elo, Pensionstjanster, Kod 5010419, 00003 SVARSFORSANDELSE
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