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FORSAMRAD ARBETSFORMAGA

TRYGGHET DA ARBETSFORMAGAN FORSVAGAS

OM EN SJUKDOM ELLER SKADA FORSVAGAR DIN ARBETSFORMAGA

e Yrkesinriktad rehabilitering kan stdda dig att orka fortsatta i arbetet oberoende av halsomassiga begransningar.
¢ Du kan ansdka om invalidpension, om din arbetsférmaga har nedgatt, om din arbetsférmaga har férsdmrats och

inte kan aterstallas med rehabilitering.

* Arbetslivspension ar avsedd for aldre personer som har en lang yrkesbana i ett tungt arbete bakom sig

och vilkas arbetsformaga ar nedsatt.

Nﬁg:\g&“ Du kanner val till att du kan skota dina pensions-
SN ENKELT! och rehabiliteringsarende i Elos webbtjanst.

ARBETSPENSIONSREHABILITERING
STODER DIG ATT ORKA | ARBETET

Om en sjukdom eller skada utgor en risk for att du ska bli
arbetsoformaogen, har du ratt till yrkesinriktad rehabilite-
ring. Med risk for arbetsoférmaga avses att du utan reha-
biliteringsatgarder sannolikt skulle beviljas invalidpension
inom de narmaste aren.

Dartill forutsatts att du har nara kontakt med arbetslivet.
Om du har varit i arbetslivet endast en kort tid eller om din
arbetshistoria har varit oenhetlig, kan du reda ut dina reha-

biliteringsmajligheter via FPA eller arbets- och naringsbyran.

REHABILITERINGSPLANEN
AR INDIVIDUELL

Vi utreder alltid férst dina mojligheter att aterga till ditt ti-

digare arbete med hjalp av exempelvis olika arrangemang
pa arbetsplatsen. Vara experter hjalper dig att utarbeta en
plan for atergangen till arbetet.

i\tgérder inom arbetspensionsrehabiliteringen ar

¢ arbetsprévning och arbetstraning
for att finna ett 1ampligt arbete

¢ utbildning for ett nytt yrke, som du klarar
av trots din sjukdom

* naringsunderstdd for att andra eller inleda
foretagsverksamhet

NAR KAN MAN ANSOKA
OM INVALIDPENSION?

For att fa invalidpension forutsatts att arbetsformagan
oavbrutet har varit nedsatt pa grund av sjukdom eller ska-
da i minst ett ar. Innan invalidpension beviljas beddémer vi
om du har méjlighet att fortsatta i arbetslivet med hjalp av
yrkesinriktad rehabilitering. Arbetspensionsrehabilitering ar
alltid det forsta alternativet.

| beslutet om invalidpension beaktar vi alltid i vilken man
din lakare anser att din arbetsformaga har nedgatt samt
din aterstdende arbetsférmaga. Dartill beaktar vi bland an-
nat din alder, utbildning, tidigare arbetserfarenhet samt om
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e www.elo.fi/pensionstjansten

det finns sadant arbete som du kan utféra trots din sjuk-
dom. Om du redan har fyllt 60 ar, beddmer vi din atersta-
ende arbetsféormaga i det arbete som du utférde innan du
insjuknade.

Invalidpension kan aven beviljas for en bestamd tid i form
av rehabiliteringsstdd, om det uppskattas att din arbetsfor-
maga kan aterstallas med hjalp av vard eller rehabilitering.
Den aktuella vard- och rehabiliteringsplanen ska framga av
ditt lakarutlatande.

DELINVALIDPENSION ELLER
FULL INVALIDPENSION?

Delinvalidpension kan bérja nar din arbetsférmaga uppskat-
tas ha nedgatt med 40 procent. Du kan anstka om ett for-
handsbeslut om delinvalidpension medan du annu arbetar
pa heltid. Forhandsbeslutet innehaller ocksa en uppskatt-
ning av pensionsbeloppet. Ett positivt beslut ar i kraft i nio
manader, under vilka du kan évervaga om du tar emot pen-
sionen.

Full invalidpension borjar i allmanhet cirka ett ar efter att
din arbetsoférmaga borjat. Beviljande av full invalidpension
forutsatter att din arbetsférmaga har nedgatt med 60 pro-
cent. Om invalidpension beviljas tillsvidare, fortsatter den
fram till dldern for alderspension.

FORVARVSARBETE VID SIDAN AV PENSION

Vid sidan av full invalidpension kan du fortjana in hogst
40 procent av din tidigare inkomstniva. Da det galler delin-
validpension ar gransen 60 procent. Foretagare ska ock-
sa minska sin arbetsinsats i motsvarande grad vid sidan
av full invalidpension och delinvalidpension. Oberoende

av din personliga inkomstgrans, kan du emellertid alltid
fortjana 855,48 euro per manad (885,63 €/man. 1.8.—
31.12.2022).

Om din arbetsformaga aterstalls eller dina inkomster stiger
Over inkomstgransen, kan pensionen dras in, avbrytas for
en bestamd tid eller full invalidpension andras till delinva-
lidpension. Andringen gors inte utan att hora dig. Pensions-
tagaren ska meddela pensionsbolaget om arbete som
Overstiger inkomstgransen.


https://www.elo.fi/pensionstjansten
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MINNESLISTA

Om din arbetsformaga har forsamrats:

e Utred forst pa arbetsplatsen om dina méjligheter
att klara dig i arbetet kan stddas t.ex. genom
olika arbetsarrangemang.

e Om du inte far hjalp av det, diskutera med foretags-
halsovarden, arbetsgivaren och Elo om dina moj-
ligheter att fortsatta arbeta med hjalp av arbets-
pensionsrehabilitering. Ta vid behov kontakt med
foretagshalsovarden eller din vardande lakare.

FORSORJNINGEN UNDER PENSIONS-
OCH REHABILITERINGSTIDEN

Invalidpensionen utgdr grund for den forman som betalas
under den tid du rehabiliteras eller ar arbetsoférmoégen.
Pensionen utgors av

* den pension som intjanats fram till slutet
av det ar som foregar insjuknandet och

* den pension som raknas for de aterstaende
aren. Pensionen for aterstaende tid inréknas
i din pension, om du har tillrackliga arbets-
inkomster under de sista arbetsaren.

For aktiva rehabiliteringsperioder far du dartill ett tillagg pa 33
procent. Delinvalidpensionen ar halften av full invalidpension.

Vid sidan av full invalidpension kan du fa folkpension,

om din pension inte dverstiger ca 1 300 euro per manad.
Folkpension kan inte betalas jAmsides med delinvalidpensi-
on. Du far ndrmare information om folkpensionen samt om
hur arbetspensionen inverkar pa folkpensionen och FPA:s
andra formaner fran FPA.

ANSOKAN OM ARBETSPENSIONS-
REHABILITERING OCH INVALIDPENSION

Ansdkan om rehabilitering och invalidpension séker du enk-
last pa www.elo.fi/pensionstjansten. Du kan ocksa skriva
ut ansokningsblanketten pa www.elo.fi/pensionsansokning.
| samband med beslutet kan vi ocksa be om tillaggsutred-
ningar, t.ex. be din arbetsgivare om en beskrivning av dina
arbetsforhallanden.

| samband med att du ansoker om invalidpension uppskat-
tas aven din ratt till arbetspensionsrehabilitering. Om du
anses ha ratt till rehabilitering och det ar aktuellt med ar-
betspensionsrehabilitering i ditt fall, far du efter beslutet
om invalidpension aven ett forhandsbeslut om yrkesinrik-

Pensionsradgivning

FRAGA
MER

www.elo.fi/pensionstjansten

FORSAMRAD ARBETSFORMAGA

* Vid sjukledighet kan du fa sjukdagpenning fran FPA
i hogst 300 dagar, dvs. under cirka ett ar.

* Om din arbetsoférmaga fortsatter annu efter
sjukdagpenningperioden, kan du anstka om
invalidpension. Det lonar sig att lamna in ansokan
i god tid.

* Vanta pa beslutet i lugn och ro. Du far mellantids-
information om hur handlaggningen av din ansékan
framskrider per sms.

tad rehabilitering utan sarskild ansdkan.

Da du ansoker om rehabilitering behoéver du inte ha en far-
dig rehabiliteringsplan. Vi ger dig ett forhandsbeslut om din
ratt till rehabilitering, vilket ar i kraft nio manader for upp-
rattandet av en rehabiliteringsplan.

ARBETSLIVSPENSION

Med hjalp av arbetslivspension kan personer i tunga arbe-

ten ga i pension redan vid 63 ars alder, om yrkesbanan har
pagatt i minst 38 ar huvudsakligen i ett anstrangande och

slitsamt arbete och arbetsféormagan ar nedsatt. Dessutom

ska det ha gatt mindre an ett ar sedan anstallningen eller

foretagarverksamheten upphérde.

SKOT DITT PENSIONS- QCH"REHA-

BILITERINGSARENDE PA NATET

I Elos webbtjanst kan du bl.a. —

e granska pensionsutdraget -

e se en uppskattning av din invalidpension och
den rehabiliteringspenning som betalas under
rehabiliteringstiden

e ansoka om rehabilitering och ersattning for resekost-
nader som uppkommer till foljd av rehabiliteringen

e ansdka om invalidpension

¢ valja den pappersldsa tjansten och lasa
dokumenten direkt pa natet

e fylla i en elektronisk U-bilaga och skicka andra
bilagor till Elo
¢ skicka meddelanden till Elo.

Du loggar in i tjdnsten med dina natbankskoder pa
www.elo.fi/pensionstjansten.

tfn 020 694 715, ma—fr kl. 8-17

www.elo.fi



