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VARFOR BEVILJADES
INVALIDPENSIONEN INTE?

Syftet med denna guide ar att ge ytterligare information om
de vanligaste orsakerna till nekande beslut om invalidpen-
sion och ge anvisningar for eventuella fortsatta atgarder.

ARBETSPENSIONSLAGSTIFTNING SOM
GRUND FOR PENSIONSBESLUT

Invalidpensionsbeslut grundar sig pa arbetspensionslagar-
na. Dessutom styrs invalidpensionsbesluten av den etable-
rade beddémningspraxis som grundar sig pa besvarsinstan-
sernas beslut.

Enligt arbetspensionslagstiftningen kraver beviljande av
invalidpension att den pensionssdkandes arbetsformaga
kan pa grund av sjukdom, lyte eller skada uppskattas vara
utan avbrott nedsatt med minst tva femtedelar atminsto-
ne ett ar. Full invalidpension beviljas om arbetsférmagan
ar nedsatt med minst tre femtedelar. Om arbetsférmagan
nedsatts mindre an detta men dock med minst tva femte-
delar beviljas delinvalidpension som ar halften av den fulla
invalidpensionen.

Vid beddmningen av den nedsatta arbetsférmagan beaktas
sokandes kvarstaende formaga att skaffa sig forvarvsin-
komster genom sadant till buds staende arbete som den-
ne skaligen kan forutsattas utféra. Harvid beaktas ocksa
sokandes utbildning, tidigare verksamhet, alder, boningsort
och andra darmed jamforbara omstandigheter.

MEDICINSKA UTREDNINGAR
VID BESLUTSPROCESS

Lakaren som behandlat den invalidpensionssdkande upp-
gor ett lakarutlatande for pensionsansokan. Av utldtandet
framgar den stkandes sjukdomshistoria, fynden i under-
sOkningarna som den sdkande genomgatt samt dennes
funktionella situation.

Pensionsbolagets invalidpensionsbeslut grundar sig pa sjuk-
domsfynden och bedémningarna som gjorts pa basis av
dem. Det avgbrande ar den nedsatta funktionsformaga som
orsakats av konstaterade sjukdomar, lyten eller skador och
hur den begransar s6kandes eget arbete eller andra sadana
arbeten som denne skaligen kan forutsattas utfora.

EXEMPEL PA BESLUTSFATTANDE
e Exempel 1
En 50 ar gammal pensionssokande lider av fibromyalgi.

Dessutom har aldersrelaterade forslitningsforandringar
konstaterats i dennes rygg. Fibromyalginkarakteriseras
av muskel- och bindvavssmartor pa varierande platser

i kroppen. Fibromyalgin anses inte som tillracklig grund
for invalidpensionen eftersom den inte innebar organfor-
andringar som orsakar arbetsoférmaga. Forslitningarna i
den sOkandes rygg ar inte sjukdomsrelaterade fynd utan
naturliga aldersrelaterade forandringar.

Den s6kande har smartsymtom men invalidpension har
inte kunnat beviljas eftersom vasentliga, avvikande sjuk-
domsfynd inte konstaterats i undersoékningarna.

Enbart aldersrelaterade férandringar i den s6kandes halso-
tillstand utgdr inte en tillracklig grund for beviljandet av in-
validpensionen. Utan vasentliga avvikande undersoknings-
fynd berattigar inte heller smartor, diverse andra symtom
eller rusberoende som sadana till invalidpensionen.

SOCIALA FAKTORER SOM
PAVERKAR PENSIONSBESLUT

Definitionen av arbetsoférmaga for de pensionssékande

som ar yngre an 60 ar ar inte yrkesuppgifts- eller arbetsplats-
relaterad inom den privata sektorn. Att den s6kande blivit
oformogen att skota sitt eget arbete ar inte tillrackligt for
beviljandet av invalidpensionen utan vid bedémningen av ar-
betsférmagan ska beaktas den sékandes mojligheter att ut-
féra annat arbete som lampar sig for dennes halsotillstand.

Vid bedémningen av den sokandes aterstdende arbetsfor-
maga beaktas dven andra an medicinska faktorer. S&dana
ar t.ex. den sokandes utbildning, arbetshistoria, alder och
boningsort. Ju mangsidigare utbildning och arbetshistoria
den s6kande har desto battre ar dennes mdjligheter att
overga till nya arbetsuppgifter. Vid bedémningen av tillgang-
en till lampligt arbete kravs inte att den lampliga arbetsplat-
sen ska vara lediganslagen pa boningsorten vid tidpunkten
for bedomningen. Det ar tillrackligt att arbete som lampar
sig for den sdkandes arbetsformaga overhuvudtaget finns
tillgangligt pa arbetsmarknaden.

Vid beddémningen av ratt till invalidpension for de pen-
sionssokande som fyllt 60 ar betonas arbetsoférmagans
yrkesmassiga karaktar, dvs. den sdkandes aterstaende
arbetsformaga i forhallande till dennes eget arbete. Ar-
betsoférmagans yrkesmassiga karaktar betonas nar den
sOkande har en lang arbetskarriar och den belastning och
anstrangning arbetet orsakat och faktorerna som hanfor
sig till aldrande tillsammans med sjukdom, lyte eller skada
gor att fortsatt utférande av arbetet blir oskaligt.

ROLLER AV BEHANDLANDE LAKARE OCH
PENSIONSBOLAGETS SAKKUNNIGLAKARE
VID BEDOMNING AV ARBETSOFORMAGA

Den sokandes ratt till invalidpension bedéms aldrig endast
pa grund av den behandlande lakarens utldtande utan pen-
sionen bestdms pa basis av en helhetsbeddmning i vilken

* Exempel 2

Den pensionssokande ar en 30 ar gammal kontorsse-
kreterare som lider av depressionssymtom, sasom ned-
stamdhet och somnproblem. Den s6kande har familjebe-
kymmer, ekonomiska problem och arbetsrelaterad stress.
| undersokningar har hos den sdkande inte konstaterats
faktorer som hanfor sig till svar psykiatrisk sjukdom, sa-
som psykos eller sjalvdestruktivitet. Depressionen anses
huvudsakligen bero pa den anstrangande livssituationen
och antidepressiv medicinering har pabdérjats.

Den sokande uppskattas kunna utfora sitt arbete som
kontorssekreterare eftersom depressionen inte ar svar
och symtomen dessutom kan lindras med andamalsenlig
medicinering. Invalidpensionen kan darmed inte beviljas.



EXEMPEL PA ALDERNS INVERKAN
PA PENSIONSBESLUTET

* Exempel 1

Pensionssokande A ar en 35 ar gammal lagerarbe-
tare som pa grund av sina ryggbesvar inte langre
kan utfora sitt eget arbete. Den s6kande har dock
konstaterats ha arbetsférmaga for andra arbeten
som inte belastar ryggen lika mycket. Darmed kan
invalidpensionen inte beviljas. Den sokande uppfyl-
ler dock forutsattningarna for arbetspensionsrehabi-
litering och har erbjudits mdjlighet att med hjalp av
arbetsprovning som pensionsanstalten understoder
overga till ett nytt arbete som pa ett battre satt lam-
par sig for dennes halsotillstand. Under arbetsprov-
ningen utbetalas rehabiliteringspenning.

* Exempel 2

Pensionssokande B ar en 61 ar gammal narvardare
som pa grund av sina muskuloskeletala sjukdomar
inte langre kan utfora sitt fysiskt anstrangande arbete.
Arbetet ar aven psykiskt anstrangande pa grund av en
hektisk arbetstakt och oregelbundna arbetstider.

Den sokande har en lang arbetskarriar bakom sig
och har fyllt 60 ar. | detta fall betonas arbetsoforma-
gans yrkesmassiga karaktar, dvs. att den s6kandes
aterstaende arbetsformaga bedoms i forhallande till
dennes eget arbete. Den sokande har pa grund av
sina sjukdomar och den anstrangdhet och slitenhet
som arbetet medfért konstaterats vara bestaende ar-
betsoféormogen for sitt yrke som narvardare. Darmed
ar den sokande berattigad till invalidpensionen.

aven andra an medicinska faktorer tas i beaktande. Jamlikt
bemotande av de invalidpensionssokande kraver aven en
enhetlig beslutspraxis. Darfor binder den behandlande laka-
rens beddmning av den sokandesratt till invalidpension inte
pensionsbolaget.

Det hor till uppgifterna av pensionsbolagets sakkunniglakare
att ur en férsakringsmedicinsk synvinkel uppgora en helhets-
beddémning av den stkandes nedsatta arbetsformaga enligt
arbetspensionslagarna samt av den sokandes aterstaende
férmaga att forvarva inkomster for sig sjalv. | sakkunniglaka-
rens uppgifter ingar aven proportionering av enstaka fall till
helheten och den allmanna praxisen. Eftersom bedémningen
av pensionsansokan grundar sig pa en helhetsbedémning del-
tar alltid en eller fl era sakkunniglakare samt andra specialis-
ter sdsom jurister och pensionshandlaggare i beslutsproces-
sen. Invalidpensionen beviljas de flesta pensionssdkande.

YRKESINRIKTAD UTBILDNING SOM
STODATGARD FOR FORTSATT
ARBETSKARRIAR

Oftast beror en avslagen invalidpensionsansokan att den so6-
kande trots sin sjukdom anses kunna fortsatta i arbetslivet

med sin aterstaende arbetsformaga. Detta kan vid behov ut-
foras med hjalp av yrkesinriktad rehabilitering. Rehabilitering
foredras alltid fore pensionering. Syftet med den yrkesinrikta-
de rehabiliteringen ar att rehabilitera person med konstaterat

hot mot sin arbetsférmaga till sitt tidigare arbete eller till en
ny arbetsuppgift dar personen trots sin sjukdom kan fungera.

Den yrkesinriktade rehabiliteringen kan utforas genom:

e arbetsprévning nar man bedémer om det nya ar-
betet lampar sig for personen, nar personen byter
arbetsuppgift eller nar personen behdver hjalp vid
aterkomst till arbetslivet efter en lang franvaro.

e arbetsprovning eller -traning for inlarning av
nya arbetsuppgifter.

tillaggs- eller vidareutbildning sa att personen far
fardigheter att ans6ka om ett nytt arbete som Iam-
par sig for halsotillstandet.

stod for foretagare sa att denne kan inleda eller
fortsatta naringsverksamhet.

Forutsattningar for rehabiliteringen:
® personen ar yngre an 63 ar
e personen har etablerat sig i arbetslivet

e personen kan under de narmaste aren
bli arbetsoférmogen

e forvarvsinkomsterna ska vara minst 35 614,03
euro pa nivan ar 2019 under de fem ar som foregar
ansokan

e den sOkande har inte ratt till yrkesinriktad rehabilite-
ring med stdd av bestammelserna om rehabilitering
i olycksfalls- eller trafi kforsakring.

Vid ansékan om invalidpension eller fortsatt rehabiliterings-
stod, beddms alltid samtidigt ratten till arbetspensionsre-
habilitering. Om den som ansoker om invalidpension har
ratt till arbetspensionsrehabilitering och den ar aktuell,

ges efter beslutet om invalidpension utan sarskild ansékan
aven ett forhandsbeslut om yrkesinriktad rehabilitering.
Férhandsbeslutet ar i kraft 9 manader for upprattandet

av en andamalsenlig yrkesinriktad rehabiliteringsplan.

Om férutsattningarna for arbetspensionsrehabilitering inte
uppfylls, kan rehabilitering s6kas fran FPA eller arbets- och
naringsbyran.

HUR GA TILL VAGA EFTER AVSLAGEN
ANSOKAN OM INVALIDPENSION?

Ytterligare information om pensionsbeslutet ger personen
som avgjort pensionsarendet och vars kontaktuppgifter
finns i beslutet. Om den sdékande ar missndjd med beslutet
kan denne sbdka andring skriftligt.

Om anstéllningen fortfarande ar i kraft I6nar det sig att kon-
takta chefen, foretagshalsovarden eller en representant for
personaladministrationen och tillsammans med dem bedéma
mojligheterna att fortsatta i arbetet. Om arbetsgivaren inte
kan erbjuda arbete som motsvarar arbetsférmagan eller om
anstallningen har upphort I6nar det sig att snarast mojligt an-
mala sig som arbetssokande i arbetskraftsbyrdn. Om det inte
ar mojligt att atervanda till det tidigare arbetet |6nar det sig
aven att utreda mojligheterna till yrkesinriktad rehabilitering.

Information om arbetsléshetsférmaner ges vid arbetslos-
hetskassor eller FPA:s lokalkontor. Vid utkomstarenden
betjanar socialbyran pa uppehallsorten.
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SOKANDE AV ANDRING

Vid missndje med pensionsbeslutet kan man sdka andring.
Besvaren ska ha anlant till pensionsbolaget senast den
30:e dagen fr.o.m. att den sokande fatt uppgiften om pen-
sionsbeslutet. Ett pensionsbeslut som skickats per post
anses ha kommit till den s6kandes kdnnedom senast den
sjunde dagen fran det att beslutet postades, ett elektro-
niskt pensionsbeslut den tredje dagen fran det att beslutet
lades ut i tjansten.

Eftersom tidsfristen for besvaren ar absolut ar det viktigt
att besvaren tillstalls inom den utsatta tiden. Tillaggsutred-
ningar, t.ex. nya medicinska utredningar, kan ocksa lamnas
in senare.

Behandlingen av besvéren i besvarsinstanserna ar avgifts-
fri.

Besvaren kan vara vilken som helst fritt formulerad hand-
ling av vilken framgar missnojet med beslutet. Den and-
ringssOkande ska dock underteckna besvarshandlingen.
Den s6kande kan anlita ombud vid besvaren.

Om pensionsbolaget accepterar den andringssdkandes
krav kan bolaget sjalvstandigt korrigera sitt beslut. Om pen-
sionsbolaget inte kan korrigera sitt beslut pa det satt den
andringssokande kraver, dverfor det sitt utldtande och be-
svarshandlingarna till att behandlas av besvarsinstansen.

Den andringssékande kan framstalla ytterligare utredning-
ar medan arendet ar avhangigt i besvarsinstansen. Da ger
pensionsbolaget ett tillaggsutlatande till besvarsinstansen
och skickar det aven for kannedom till den andringssdkan-
de. Besvarsinstansen kommer att fatta beslutet i arendet.

BESVARSINSTANSERNA

Besvarsnamnden for arbetspensionsarenden
Besvarsnamnden for arbetspensionsarenden ar forsta
besvarsinstans i arbetspensionsarenden och den ar
oberoende av pensionsbolagen. Dess verksamhet regleras
av lagen om besvarsnamnden for arbetspensionsarenden.
Statsradet férordnar medlemmarna i besvarsnamnden

pa framstallning av social- och halsovardsministeriet.
Medlemmarna representerar specialister pa forsakrings-
medicin, jurister insatta i arbetspensionsarenden samt
organisationer som bevakar arbetsgivarnas, arbetstagar-
nas, foretagarnas och lantbruksféretagarnas intressen.

Forsakringsdomstolen

Den sOkande kan 6verklaga beslutet givet av besvarsnamn-
den for arbetspensionsarenden till forsakringsdomstolen.
Forsakringsdomstolens verksamhet stipuleras i lagen om
forsakringsdomstolen. Férsakringsdomstolens beslut ar
slutgiltiga och kan inte 6verklagas.
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Keskindinen Tyéelakevakuutusyhtio Elo
Omsesidiga Arbetspensionsforsakringsbolaget Elo

Besvirsskeden

Den sokande skickar
besvaren till Elo

Elo korrigerar sitt
beslut enligt den
andringssokandes krav

Den sokande ndjer sig
med besvarsnamndens
beslut

Ytterligare information

www.elo.fi
www.tyoelake.fi

www.etk.fi
www.telk.fi

Kayntiosoite/besdksadress
Revontulentie 7, 02100 Espoo

Norrskensvagen 7, 02100 Esbo

Postiosoite/postadress 00041 ELO
www.elo.fi

Puhelin/telefon 020 703 50
Faksi/fax 020 703 5100

Elo dverfor besvaren till
besvars namnden for
arbetspensionsarenden

Besvarsnamndens
beslut

Den sékande dverklagar
till forsakringsdomstolen

Forsakringsdomstolens
beslut

www.tyoelakelakipalvelu.etk.fi

www.oikeus.fi/vakuutusoikeus



