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ALDERSPENSION
- HANDLEDNING FOR ARBETSGIVARE

Narmar sig din arbetstagare pensionsaldern och funderar pa att ga i pension?
Kanner du till vad det kraver av dig som arbetsgivare?

I den har handledningen har vi sammanstalit information utifran arbetsgivarens synvinkel om
alderspension och de atgarder som du i egenskap av arbetsgivare ska vidta nar din arbetstagare
gar i pension. Narmare information for arbetstagaren finns pa var webbplats www.elo.fi/pension.

A[GARPER DA DIN ARBETSTAGARE
GAR | ALDERSPENSION

Atgarderna i ett notskal:
Det I6nar sig for arbetsgivaren och arbetstagaren att diskute- Arbetsgivaren

ra alderspensioneringen i god tid. Du kan ta det till tals t.ex.
i samband med ett utvecklingssamtal. Gemensamt avtalad

samtalspraxis forbattrar 6ppenheten och fortroendet. Da ni

Oppet diskuterar pensioneringen, kan din arbetstagare goéra

en pensionsplan med gott sinne. Som arbetsgivare undviker
du da en situation dar din arbetstagare gar i dlderspension Arbetstagaren
plotsligt efter uppsagningstiden. Detta forbattrar ocksa dina
mojligheter att géra personalplanering pa férhand.

* avtalar med arbetstagaren om anstallningens
slutdatum

¢ anmaler de slutliga inkomsterna och anstall-
ningens slutdatum till inkomstregistret

e séager upp sin anstallning
* ansOker om pension

Din arbetstagare kan ga i alderspension smidigt vid 6ns- Elo
kad tidpunkt efter att ha uppnatt sin lagsta pensionsalder.
Alderspension forutsatter att din arbetstagares anstallning
slutar. Alderspension bérjar utbetalas fran ingangen av den
manad som foljer efter att dessa forutsattningar uppfylls.

» utfardar ett pensionsbeslut till arbetstagaren
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PENSIONSALDER

Varje aldersklass har en egen pensionsalder som faststalls enligt fodelsearet.

Pensionsaldern for alderspension i olika aldersklasser

DEN LAGSTA DEN DEN HOGSTA
) ALDERS- MALSATTA ALDERSGRANSEN
FODELSE- | PENSIONS- PENSIONS- FOR FORSAKRINGS-
AR ALDERN ALDERN SKYLDIGHET
1954 63 ar 63 ar 9 man. 68 ar
1955 63 &r 3 man. 64 ar 1 man. 68 ar
1956 63 &r 6 man. 64 ar 5 man. 68 ar
1957 63 ar 9 man. 64 ar 9 man. 68 ar
1958 64 ar 65 ar 1 man. 69 ar
1959 64 ar 3 man. 65 ar 5 man.* 69 ar
1960 64 ar 6 man. 65 ar 9 man.* 69 ar
1961 64 ar 9 man. 66 ar 2 man.* 69 ar
1962 65 ar 66 ar 7 man.* 70 ar
1963 65 ar 66 ar 8 man.* 70 ar
1964 65 ar 66 ar 10 man.* 70 ar
1965 65 &r2 man.* 67 ar* 70 ar*
1966 65 ar3 man.* 67 ar 2 man.* 70 ar*
1967 65 ar 4 man.* 67 ar 4 man.* 70 ar*
1968 65 ar 6 man.* 67 ar 6 man.* 70 ar*
1969 65 ar 7 man.* 67 ar 8 man.* 70 ar*
1970 65 ar8 man.* 67 ar 9 man.* 70 ar*
*Uppskattning
ANSTALLNINGEN SLUTAR

Arbetsavtalet upphor automatiskt utan uppsagning och
uppsagningstiden infaller i slutet av den manad under vilken
din arbetstagare uppnar den hogsta aldersgransen for for-
sakringsskyldighet, dvs. sin hogsta pensionsalder. Om din
arbetstagare gar i pension tidigare, ska arbetstagaren sédga
upp sin anstallning med beaktande av normala uppsag-
ningstider. Om din arbetstagare har icke-uttagna semester-
dagar, kan ni komma 6verens om att arbets-tagaren haller
semester innan anstallningen slutar eller om att dagarna
ersatts i pengar.

Det ar skal att observera, att om arbetsgivaren vill avsluta
anstallningen fore sin hégsta pensionsalder, iakttas normala
uppsagningsgrunder. Med andra ord kan t.ex. det faktum att
den lagsta pensionsaldern uppnas, inte anvandas som en
grund for uppsagning. Arbetsgivaren och arbetstagaren kan
vid behov ocksa avtala om att anstallningen fortsatter aven
efter den hogsta pensionsaldern, fastan anstallningen auto-
matiskt upphor i den hogsta pensionsaldern.

ALDERSPENSION

Den lagsta pensionsaldern for alderspension = Tidpunkt
nar din arbetstagare tidigast kan ga i pension.

Den malsatta pensionsaldern = berdknad tidpunkt for nar
din arbetstagares alderspension ar lika stor som den skulle
vara utan liviangdskoefficientens minskande inverkan i den
lagsta pensionsaldern for alderspension.

Den hogsta aldersgransen for forsakringsskyldigheten =
Alder fram till vilken din arbetstagares alder ska forsakras
och din arbetstagare hogst kan tjana in pension.

Exempel:

Din arbetstagare ar fodd 1.12.1958. Arbetstagaren kan
ga i alderspension tidigast vid fyllda 64 ar, dvs. 1.1.2023.
For att pensionen ska kunna boérja 1.1.2023, ska din
arbetstagares anstallning upphora senast 31.12.2022.

| var webbtjanst finns en lista pa de arbetstagare i ert fo-
retag som har mojlighet att ga i alderspension under de
féljande 10 aren. Listan finns pa mellanbladet Rehabilitering
och pensioner i webbtjansten. | listan anges den lagsta
pensionsaldern, den malsatta pensionsaldern och den
hogsta pensionsaldern samt tidpunkten for nar de uppfylls.
Du kan granska uppgifterna efter att huvudanvandaren av
webbtjansten i ert foretag har gett dig rattigheter till avsnit-
tet Rehabilitering och pensioner. Du loggar in i tjansten pa
www.elo.fi/pensionstjansten.

ARBETSTAGAREN ANSOKER OM PENSION

Det I6nar sig for din arbetstagare att ans6ka om alderspen-
sion ca tva veckor innan pensionen ar avsedd att borja.
Tipsa arbetstagaren om att ansékan kan ldmnas i var
webbtjanst. Férutom alderspension kan arbetstagaren aven
gora olika forhandsberakningar av sin kommande pension
och som pensionar skoéta alla I6pande pensionsarenden i
tjdnsten. Privatkunder loggar in i webbtjansten pa adressen
www.elo.fi/pensionstjansten.

"Det Ionar sig for din
arbetstagare att ansoka om
alderspension ca tva veckor
innan pensionen ar avsedd
att borja’


http://www.elo.fi/pensionstjansten
http://www.elo.fi/pensionstjansten
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ARBETSGIVAREN ANMALER LONE-
UPPGIFTERNA OCH ATT ANSTALLNINGEN
UPPHORT TILL INKOMSTREGISTRET

Da din arbetstagare ska ga i alderspension, ska du utéver
inkomstuppgifterna aven anmala anstallningens slutdatum
till inkomstregistret. Detta darfor att vi inte kan bevilja dlder-
spension innan anstallningen har upphort.

Om det betalas s.k. slutlon efter att anstallningen slutat,
anmal anstallningens slutdatum pa samma anmalan som
slutlénen. Om du daremot anmaler inkomsterna flera ganger
under den manad som pensionsutbetalningen borjar, ange
anstéllningens slutdatum i varje anmalan.

Anstallningens slutdatum ar en frivillig uppgift i inkomstre-
gistret, men for att kunna bevilja alderspension behéver vi
uppgift om anstéllningens slutdatum.

"0Om din arbetstagare vill
minska sin arbetsinsats redan
fore alderspensioneringen,
kan partiell alderspension
vara ett bra alternativ”

PENSION ENLIGT LEVNADSSITUATIONEN

ELO UTFARDAR ETT PENSIONSBESLUT

Vi ger din arbetstagare ett slutligt pensionsbeslut efter att
vi utbver anstkan aven fatt I6neuppgifterna och uppgifter
om anstallningens slutdatum fran inkomstregistret.

Tillsammans med pensionsbeslutet far din arbetstagare
aven ett pensionskort som ger ratt till olika rabatter. Din
arbetstagare ska & sin sida ldmna in ett skattekort for
pension till oss efter att ha mottagit pensionsbeslutet.

Vi skickar pensionsbeslutet endast till din arbetstagare.
Till arbetsgivaren kan vi ge uppgifter om ansdkan eller
besluten om alderspension.

Alderspension medfér inte ndgra kostnader for arbetsgivaren.

ARBETE VID SIDAN AV
ALDERSPENSION

Anstéaliningen ska sluta fore alderspensioneringen, men en
person som far alderspension kan arbeta helt obegransat
och arbetet inverkar inte pa den lopande alderspensionen.
Du kan saledes ateranstélla en arbetstagare som gatt i
alderspension och inga ett arbetsavtal med personen pa
nya villkor.

Anstéliningen férsakras aven for arbete som gors vid sidan
av alderspension fram till den hogsta pensionsalder och
arbetstagaren intjanar ytterligare pension for arbetet. Din
arbetstagare kan ansoka om att fa denna nya intjdnade
pension utbetald i sin hogsta pensionsalder.

betstagare att
orka i arbetet

har nedgatt pa
grund av sjuk-

arbetstagare som
har en lang, tung

efterlevande
makans eller

sionen tas ut i
fortid vid 61 ars

Yrkesinriktad Invalid- Arbetslivs- Familje- Partiell Alders-
rehabilitering pension pension pension alderspension pension
Stoder din ar- Arbetsformagan Till 63 ar fylld Tryggar den En del av pen- Tidigast efter

att den lagsta
pensionsaldern

vid risk for ar- dom, lyte eller yrkesbana och makens och de alder (fran 62 uppnatts
bets-oférmaga skada vars arbets-for- minderariga bar- ars alder
maga forsva-gats nens utkomst fr.o.m. 2025)
ELO STODER Information om pensioner
www.elo.fi
IPENSIONS- Skotseln av pensionsarenden i webbtjansten
ARENDEN www.elo.fi/logga-in
Per telefon i
020 694 726 www.elo.fi
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