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_ VANHUUSELAKE
- TYONANTAJAN TASMAOPAS

Onko tyontekijasi lahestymassa elakeikaa ja miettii elakkeelle jaamista?
Tiedatko, miten sinun tyonantajana tulee toimia?

Olemme koonneet tahan oppaaseen tyonantajan nakokulmasta tietoa vanhuuselakkeesta
ja toimenpiteista, mita sinun tyonantajana tulee tehda tyontekijasi jaadessa elakkeelle.
Tyontekijalle suunnattua tarkempaa tietoa loytyy verkkosivuiltamme www.elo.fi/elake.

TOIMENPITEET TYONTEKIJAN JAADESSA
VANHUUSELAKKEELLE

Toimenpiteet pahkinankuoressa:

Tydnantajan ja tyontekijan kannattaa keskustella vanhuus-
elakkeelle jaamisesta hyvissa ajoin. Voit ottaa asian
puheeksi esimerkiksi kehityskeskusteluiden yhteydessa.
Yhteisesti sovitut keskustelukaytanndt lisaavat avoimuutta ja
luottamusta. Kun puhutte avoimesti elakkeelle jaamisesta,
tyontekijasi voi hyvilla mielin tehda elakesuunnitelmia. Tyon-
antajana taas valtyt tilanteelta, etta tyontekijasi jaa yhtakkia
irtisanomisajan jalkeen vanhuuselakkeelle ja pystyt parem-
min tekemaan ennalta henkilostosuunnittelua.

Tyonantaja

¢ sopii tyontekijan kanssa tyosuhteen
paattymispaivan

¢ ilmoittaa lopulliset ansiot ja tydsuhteen
paattymispaivan tulorekisteriin

Tyontekija
¢ irtisanoo tydsuhteensa
* hakee elaketta

Tyontekijasi voi jaada vanhuuselakkeelle joustavasti valit- Elo
semanaan ajankohtana taytettyaan alimman elakeikansa.
Vanhuuselakkeen saaminen edellyttaa, etta tyontekijasi
tyosuhde paattyy. Vanhuuselake alkaa naiden edellytysten
taytyttya seuraavan tayden kuukauden alusta lukien.

¢ antaa elakepaatoksen tyontekijalle

VANHUUSELAKE ==,
ANTAJAN TASMAQIRS

-
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Jokaisella ikéluokalla on oma eldkeikansa, joka maaraytyy syntymavuoden mukaan.

Esimerkit elakeiasta eri ikédluokille

Alin Vakuuttamis-

Syntyma- vanhuus- velvollisuuden
vuosi elakeika yldikaraja
1954 63V 68 v

1955 63 v 3 kk 68 v

1956 63 v 6 kk 68 v

1957 63 v 9 kk 68 v

1958 64 v 69 v

1959 64 v 3 kk 69 v

1960 64 v 6 kk 69 v

1961 64 v 9 kk 69 v

1962 65 v 70v

1963 65 v 70v

1964 65 v 70v

Voit tarkistaa tyontekijasi elakeian osoitteesta
www.elo.fi/elakeika.

Alin vanhuuselakeika = Ajankohta, jolloin tydntekijasi
voi aikaisintaan jaada elakkeelle.

Vakuuttamisvelvollisuuden ylaikaraja = 1ka, johon
saakka tyontekijasi tydoskentely tulee vakuuttaa ja
tyontekijallesi karttuu maksimissaan elaketta.

Elon yritysasiakkaan verkkopalvelussa on lista tyontekijois-
tanne, joiden on mahdollista jaadda vanhuuselakkeelle seu-
raavien 10 vuoden aikana. Listauksen |6ydat verkkopalvelun
Kuntoutus ja elakkeet -valilehdelta. Listassa on alin elake-
ika, tavoite-elakeika ja ylin elakeika seka ajankohta, milloin
ne tayttyvat. Paaset tarkastelemaan tietoja, kun yrityksenne
verkkopalvelun paakayttaja on antanut sinulle kayttdoi-
keuden Kuntoutus- ja elakkeet -osioon. Palveluun kirjaudut
osoitteessa www.elo.fi/verkkopalvelu.

VANHUUSELAKE

TYOSUHTEEN PAATTAMINEN

Tybsopimus paattyy automaattisesti ilman irtisanomista

ja irtisanomisaikaa sen kuukauden lopussa, jonka aikana
tyontekijasi tayttaa vakuuttamisvelvollisuuden ylaikarajan
eli ylimman elakeikansa. Mikali tyontekijasi jaa aiemmin
elakkeelle, tyontekijan pitaa irtisanoa tyosuhteensa
normaaleja irtisanomisaikoja noudattaen. Jos tyontekijal-
lasi on pitdmattémia lomia, voitte sopia tyontekijan kanssa
pitaakd han lomat ennen tydsuhteen paattymista vai kor-
vaatteko ne rahana.

On hyva huomioida, etta jos tydnantaja haluaa paattaa tyo-
suhteen ennen tydntekijansa ylinta elakeikaa, tydsuhteen
irtisanomisessa noudatetaan normaaleja irtisanomisperus-
teita. Toisin sanoen esim. alimman elakeian tayttyminen

ei ole peruste irtisanoa tydsuhdetta. Toisaalta tydbnantaja

ja tydntekija voivat myos halutessaan sopia tydsuhteen jat-
kumisesta vield ylimman elakeian tayttamisen jalkeenkin,
vaikka tyosuhde paattyykin automaattisesti ylimpaan elake-
ikaan.

TYONTEKIJA HAKEE ELAKETTA

Tyontekijasi kannattaa hakea vanhuuselaketta noin kaksi
viikkoa ennen elakkeen alkamista. Tyontekijalle kannattaa
vinkata verkkopalvelustamme. Palvelussa han voi paitsi
hakea vanhuuselaketta, myos tehda erilaisia etukateislas-
kelmia tulevasta elakkeestaan ja elakkeella ollessaan hoitaa
kaikki juoksevat elakeasiat. Henkildasiakkaan verkkopalve-
luun kirjaudutaan osoitteessa www.elo.fi/verkossa.

"Tyontekijasi kannattaa hakea
vanhuuselaketta

noin kaksi viikkoa ennen
elakkeen alkamista.”
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TYONANTAJA ILMOITTAA PALKKATIEDOT
JA TYOSUHTEEN PAATTYMISEN
TULOREKISTERIIN

Kun tyontekijasi on jadmassa vanhuuselakkeelle, iimoita
tulorekisteriin ansiotietojen lisaksi myos tydsuhteen paatty-
mispaiva. Tama johtuu siita, etta ilman tydsuhteen paatty-
mispaivaa emme voi myontaa vanhuuselaketta.

Jos tyosuhteen paattymisen jalkeen maksetaan ns. loppu-
palkka, ilmoita tydsuhteen paattymispaiva samalla ilmoi-
tuksella loppupalkan kanssa. Jos taas ilmoitat ansioita
elakkeen alkamiskuukauden aikana useamman kerran,
merkitse tydsuhteen paattymispaiva jokaiseen ilmoitukseen.

Tyésuhteen paattymispaiva on vapaaehtoinen tieto tulorekis-
terissa, mutta vanhuuselakkeen myontamista varten tarvit-
semme tydsuhteen paattymispaivan.

”Jos tyontekijasi haluaa
keventaa tyopanostaan ennen
vanhuuselakkeelle siirtymista,
osittainen vanhuuselake on
siihen yksi vaihtoehto.”

ELAKE ELAMANTILANTEEN MUKAAN

ELO ANTAA ELAKEPAATOKSEN

Annamme tyontekijallesi lopullisen eldkepaatdksen, kun
olemme saaneet hakemuksen lisdksi palkkatiedot ja tyo-
suhteen paattymistiedon tulorekisterista.

Tyontekijasi saa elakepaatoksen yhteydessa meiltd myos
elakekortin, jolla hanellda on mahdollisuus saada erilaisia
elakelaisalennuksia. Tyontekijasi puolestaan tulee toimittaa
meille elaketta varten verokortin, kun han on saanut elake-
paatoksen.

Elakepaatdksen lahetamme vain tyontekijallesi. Tydbnantajal-
le emme voi antaa tietoja vanhuuselakkeen hakemisesta tai
paatoksista.

Vanhuuseldkkeesta ei aiheudu tydnantajalle kustannuksia.

TY(}SKENTELY VANHUUS-
ELAKKEEN RINNALLA

Tydsuhteen pitda paattya vanhuuselakkeelle jaadessa,
mutta vanhuuselakkeella ollessa tydntekijasi voi tydsken-
nella taysin rajoituksetta eika tydoskentely vaikuta maksussa
olevaan vanhuuselakkeeseen. Voit siis ottaa jo vanhuuselak-
keelle jaéneen tyontekijasi takaisin toihin ja tehda hanen
kanssaan uuden tyésopimuksen uusin ehdoin.

Tyosuhde vakuutetaan myds vanhuuselakkeen rinnalla teh-
dyn tyon osalta ylimpaan elakeikaan saakka ja siita karttuu
lisaa elaketta tyontekijallesi. Tyontekijasi voi hakea taman

uuden eldkekarttuman maksuun ylimmassa elékeidssaan.

jatkamista tyo-
Kyvyttomyyden
uhatessa

tunut sairauden,
vian tai vamman
vuoksi

le, jolla on pitka,
raskas tyOura ja
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tynyt

ja alaikaisten
lasten toimeen-
tuloa

etukateen
maksuun 61 v.
(62 v. vuodesta
2025 alkaen)
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