Kaanna

Vanhuuselake
- tydnantajan tasmaopas

Onko tyontekijasi ldhestymassa eldkeikaa ja miettii elakkeelle jaamista?
Tiedatkd, miten sinun tyénantajana tulee toimia?

Olemme koonneet tdhdn oppaaseen tydnantajan nakdkulmasta tietoa vanhuuseldkkeesta
ja toimenpiteistd, mitd sinun tyénantajana tulee tehda tyontekijasi jaddessa eldkkeelle.
Tyontekijdlle suunnattua tarkempaa tietoa loytyy verkkosivuiltamme www.elo.fi/elake.

Toimenpiteet tyontekijan jaddessa

vanhuuselakkeelle Toimenpiteet pahkinankuoressa
Tyb6nantajan ja tydntekijan kannattaa keskustella Ty6nantaja
vanhuuseldkkeelle jadmisesta hyvissa ajoin. Voit ottaa .

sopii tyontekijan kanssa tydsuhteen
asian puheeksi esimerkiksi kehityskeskusteluiden paattymispaivan

yhteydessa. Yhteisesti sovitut keskustelukdytannot

lisaavat avoimuutta ja luottamusta. Kun puhutte * ilmoittaa lopulliset ansiot ja tyésuhteen
avoimesti elikkeelle jaamisesta, tydntekijasi voi hyvilla paattymispdivan tulorekisteriin

mielin tehda eldkesuunnitelmia. Tyénantajana taas
valtyt tilanteelta, ettd tydntekijasi jaa yhtakkia irtisano-
misajan jalkeen vanhuuselidkkeelle ja pystyt paremmin + irtisanoo tydsuhteensa
tekemaan ennalta henkildstdsuunnittelua.

Tyontekija

* hakee elidkettd

Tydntekijdsi voi jadda vanhuuseldkkeelle joustavasti Elo
valitsemanaan ajankohtana tdytettydan alimman
eldkeikdansa. Vanhuuselakkeen saaminen edellyttid3,
ettd tyontekijasi tydsuhde paattyy. Vanhuuselake alkaa
naiden edellytysten taytyttya seuraavan tdyden kuu-

» antaa elakepaatdksen tyontekijalle

kauden alusta lukien.




Elakeika

Jokaisella ikdluokalla on oma elakeikdnsa, joka
maaraytyy syntymavuoden mukaan.

Esimerkit eldkeidsta eri ikaluokille

Alin Vakuuttamis-
Syntyma- vanhuus- velvollisuuden
vuosi elakeika ylaikaraja
1960 64 v 6 kk 69 v
1961 64 v 9 kk 69 v
1962 65 v 70 v
1963 65 v 70 v
1964 65 v 70 v
1965 65 v* 70 v
1966 65 v 1 kk* 70 v

* Arvio

Voit tarkistaa tyontekijasi eldkeian osoitteesta
www.elo.fi/elakeika.

Alin vanhuuselakeika = Ajankohta, jolloin
tyontekijasi voi aikaisintaan jadda elikkeelle.

Vakuuttamisvelvollisuuden yladikéraja =
k3, johon saakka tydntekijasi tydskentely
tulee vakuuttaa ja tyontekijallesi karttuu
maksimissaan eldketta.
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Tydsuhteen paattaminen

Ty6sopimus padttyy automaattisesti ilman irtisano-
mista ja irtisanomisaikaa sen kuukauden lopussa, jonka
aikana tydntekijasi tayttda vakuuttamisvelvollisuuden
ylaikarajan eli ylimman elakeikdnsd. Mikali tydntekijasi
jaa aiemmin elakkeelle, tyontekijan pitaa irtisanoa
tydésuhteensa normaaleja irtisanomisaikoja noudattaen.
Jos tyontekijallasi on pitamattdmia lomia, voitte sopia
tyontekijan kanssa pitdakd han lomat ennen tyésuh-
teen paattymista vai korvaatteko ne rahana.

On hyva huomioida, ettd jos tydnantaja haluaa paattaa
tyésuhteen ennen tydntekijdnsa ylintad elakeikaa,
tydsuhteen irtisanomisessa noudatetaan normaaleja
irtisanomisperusteita. Toisin sanoen esim. alimman
elakeidn tdyttyminen ei ole peruste irtisanoa tydsuh-
detta. Toisaalta tydnantaja ja tyontekija voivat myds
halutessaan sopia tydsuhteen jatkumisesta vield ylim-
man eldkeian tayttdmisen jalkeenkin, vaikka tydsuhde
paattyykin automaattisesti ylimpaan eldkeikaan.

Tyontekija hakee eldketta

Tyontekijasi kannattaa hakea vanhuuselakettd noin
kaksi viikkoa ennen elikkeen alkamista. Tydntekijalle
kannattaa vinkata verkkopalvelustamme. Palvelussa
han voi paitsi hakea vanhuuselakettd, myds tehda
erilaisia etukateislaskelmia tulevasta eldkkeestdin ja
eldkkeelld ollessaan hoitaa kaikki juoksevat eldkeasiat.
Henkildasiakkaan verkkopalveluun kirjaudutaan osoit-
teessa www.elo.fi/verkossa.

Elon yritysasiakkaan verkkopalvelussa on lista tyonte-
kijoistdnne, joiden on mahdollista jaada vanhuuseldk-
keelle seuraavien 10 vuoden aikana. Listauksen l8ydat

verkkopalvelun Kuntoutus ja elakkeet -vililehdelta.
Listassa on alin eldkeika, tavoite-eldkeiki ja ylin
elakeikd seka ajankohta, milloin ne tayttyvat. Padset
tarkastelemaan tietoja, kun yrityksenne verkkopal-
velun padkayttdja on antanut sinulle kadyttdoikeuden
Kuntoutus- ja elékkeet -osioon. Palveluun kirjaudut
osoitteessa www.elo.fi/verkossa.

Vanhuuseldke - tydnantajan tdsméaopas

"Tyontekijasi kannattaa
hakea vanhuuselaketta
noin kaksi viikkoa ennen
elakkeen alkamista.”



Tydnantaja ilmoittaa palkkatiedot
ja tyosuhteen paittymisen
tulorekisteriin

Kun tyontekijdsi on jadmassa vanhuuselakkeelle,
ilmoita tulorekisteriin ansiotietojen lisdksi myds
tydsuhteen paattymispaiva. Tama johtuu siitd, etta
ilman tydsuhteen paattymispdivdd emme voi mydntaa
vanhuuseldketta.

Jos tydsuhteen padttymisen jalkeen maksetaan ns.
loppupalkka, ilmoita tydsuhteen paattymispdaiva
samalla ilmoituksella loppupalkan kanssa. Jos taas
ilmoitat ansioita eldakkeen alkamiskuukauden aikana
useamman kerran, merkitse tyésuhteen paattymispaiva
jokaiseen ilmoitukseen.

Ty6suhteen paattymispdiva on vapaaehtoinen tieto

tulorekisterissd, mutta vanhuuseldkkeen mydntamista
varten tarvitsemme tydsuhteen paattymispaivan.

Elo antaa elikepaatoksen
Annamme tyodntekijillesi lopullisen elakepaatdksen,
kun olemme saaneet hakemuksen lisdksi palkkatiedot

ja tyésuhteen paattymistiedon tulorekisterista.

Tyontekijasi saa elakepaatoksen yhteydessa meiltd
myds eldkekortin, jolla hdnelld on mahdollisuus saada

Elake elamantilanteen mukaan

erilaisia elakelaisalennuksia. Tyontekijasi puolestaan
tulee toimittaa meille eldketta varten verokortin, kun
han on saanut elakepidatoksen.

Eldkepaatdoksen lahetdmme vain tydntekijallesi.
Tyonantajalle emme voi antaa tietoja vanhuuseldkkeen
hakemisesta tai paatoksista.

Vanhuuseldkkeestd ei aiheudu tydnantajalle
kustannuksia.

Tyoskentely vanhuuseliakkeen rinnalla

TyOsuhteen pitdd paattyd vanhuuselidkkeelle jaddessa,
mutta vanhuuseldkkeelld ollessa tydntekijasi voi tyds-
kennelld taysin rajoituksetta eikd tydskentely vaikuta
maksussa olevaan vanhuuseldkkeeseen. Voit siis ottaa
jo vanhuuselikkeelle jadneen tydntekijasi takaisin
téihin ja tehda hidnen kanssaan uuden tydsopimuksen
uusin ehdoin.

Tyosuhde vakuutetaan myds vanhuuseldkkeen rinnalla
tehdyn tydn osalta ylimpaan elakeikdan saakka ja siitd
karttuu lisda elakettd tyontekijallesi. Tyontekijasi voi
hakea tdméan uuden eldkekarttuman maksuun ylim-
massa eldkeidssaan.

Ammatillinen
kuntoutus

Tukee tydssa
jatkamista
tyokyvytto-
myyden
uhatessa

Tyokyvytto-
myyselake

Tyokyky on alen-
tunut sairauden,
vian tai vamman
vuoksi

Tybura-
elake

63 v. tyontekijal-
le, jolla on pitka,
raskas tyoura ja
tyokyky heiken-
tynyt

Perhe-
eldke

Turvaa lesken
ja alaikaisten
lasten toimeen-
tuloa

Osittainen
vanhuuselake

25% tai 50%
elakkeestd mak-
suun jo ennen
vanhuuseldketta

“Jos tyontekijasi haluaa keventaa tyépanostaan ennen
vanhuuseliakkeelle siirtymista, osittainen vanhuuselake
on siihen yksi vaihtoehto.”

Elo apuna eldkeasioissa

www.elo.fi

Vanhuus-
elidke

Aikaisintaan
alimman eldke-
ian tayttamisen
jalkeen

el
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