Alderspension

Vand

— Arbetsgivarens guide

Narmar sig din arbetstagare pensionsaldern och funderar pa att ga i pension?

Vet du hur du som arbetsgivare ska agera?

Denna guide samlar information fér arbetsgivare om alderspension och de atgarder
som krdvs nar en arbetstagare gar i pension. Mer detaljerad information for arbetstagare

finns pa www.elo.fi/sv/pension.

Atgirder nir arbetstagaren
gar i alderspension

Det ar bra att diskutera pensionering i god tid. Du

kan ta upp det till exempel vid utvecklingssamtal.
Overenskomna diskussionsrutiner 8kar dppenhet och
fortroende. Nar pensionering diskuteras dppet kan
arbetstagaren planera sin framtid i lugn och ro, och
du undviker situationer dar pensionering sker plotsligt
efter uppségningstiden.

Arbetstagaren kan gé i pension flexibelt efter att ha
uppnatt lagsta pensionsaldern. Alderspension férut-
sdtter att anstillningen avslutas. Pensionen borjar i
bérjan av den ménad som féljer efter att dessa villkor
har uppfyllts.

Sammandrag av atgarder

Arbetsgivare:

¢ Kommer 6verens med arbetstagaren
om anstéllningens slutdatum

e Anmialer slutliga l6neuppgifter och
slutdatum till Inkomstregistret

Arbetstagare:
e Séger upp sin anstéllning

* Ansdker om pension

Elo

* Fattar pensionsbeslutet



https://www.elo.fi/sv/pension

Pensionsalder

Varje fédelseér har sin egen pensionsélder.
Exemplar pa pensionsaldrar fér olika aldersklasser

Ovre aldersgrans
for forsakrings-

Fédelsear Ligsta
pensionsaldern

skyldighet
1960 64 ar 6 man 69 ar
1961 64 ar 9 man 69 ar
1962 65 ar 70 ar
1963 65 ar 70 ar
1964 65 ar 70 ar
1965 65 ar* 70 ar
1966 65 &r 1 man* 70 ar

* Uppskattning

Kontrollera pensionsaldern pé
www.elo.fi/pensionsalder.

Ligsta pensionsalder = Tidigaste tidpunkt
att ga i pension.

Ovre aldersgrins for forsikringsskyldighet =
Alder fram till vilken arbetet ska férsdkras och
pension tjanas in.

| Elos webbtjanst for foretagskunder finns en lista
dver era arbetstagare som kan gé i &lderspension
inom de kommande 10 &ren. Du hittar listan pa
fliken Rehabilitering och pensioner i webbtjansten.
Listan innehaller den lidgsta pensionséldern, malsatta
pensionséldern och den hégsta pensionséldern samt
tidpunkten d& dessa uppfylls. Du kan se uppgifterna
nar foretagets huvudanvandare for webbtjansten

har gett dig behdrighet till avsnittet Rehabilitering
och pensioner. Du loggar in pa tjdnsten pa
www.elo.fi/logga-in.
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Anstillningens upphdrande

Anstéllningen upphdr automatiskt i slutet av den
manad d& arbetstagaren uppndr den évre forsikrings-
skyldighetsaldern. Om arbetstagaren gér i pension
tidigare maste hen siga upp sig enligt normala
uppséagningstider.

Om arbetstagaren har oanvand semester kan ni
komma &verens om att ta ut den fére anstéllningens
slut eller ersatta den i pengar.

Om arbetsgivaren vill avsluta anstillningen innan
arbetstagaren uppnatt hégsta pensionsélder giller
normala uppségningsgrunder. Att ldgsta pensionsaldern
uppnas &r inte grund fér uppsigning. Arbetsgivare och
arbetstagare kan ocksd komma éverens om att fort-
sitta anstillningen dven efter den évre aldersgrinsen.

Arbetstagaren anséker om pension

Arbetstagaren ska anséka om &lderspension cirka
tva veckor innan pensionen bérjar. Arbetstagaren
kan hanvisas till Elos webbtjanst dar hen kan gora
pensionsansdkningar, berdkningar och skéta sina
pensionsdrenden. Elos webbtjanst for privatkunder
finns pa www.elo.fi/logga-in.

"Arbetstagaren ska
anstka om alderspension
cirka tva veckor innan
pensionen borjar”


http://www.elo.fi/pensionsalder

Arbetsgivaren anmaler loneuppgifter
och slutdatum

Nar arbetstagaren gér i alderspension ska bade slutliga
loneuppgifter och anstéllningens slutdatum anmalas
till Inkomstregistret. Utan slutdatum kan pensionen
inte beviljas.

Om slutldn betalas efter att anstéllningen avslutats
ska slutdatum anmélas p& samma anmalan. Om flera
lBneanmailningar gérs under pensionens férsta ménad
méste slutdatum ingd i varje anmélan.

Anstéllningens slutdatum &r en frivillig uppgift i
inkomstregistret, men for att bevilja &lderspension
behdver vi anstéllningens slutdatum.

Elo fattar pensionsbeslutet

Elo fattar pensionsbeslutet efter att ansdkan, slutléne-
uppgifter och slutdatum mottagits. Arbetstagaren

far dven ett pensionskort som ger méjlighet till olika
pensionérsrabatter. Arbetstagaren méste skicka

ett skattekort fér pension till Elo efter att ha fatt
pensionsbeslutet.

Vi skickar beslutet endast till arbetstagaren. Elo far
inte ldmna ut pensionsuppgifter till arbetsgivaren.

Alderspension medfér inga kostnader fér arbetsgivaren.

Arbete under alderspension

Nar alderspensionen borjar méste anstillningen avslu-
tas. Under pensionen far arbetstagaren arbeta utan
begransningar och arbetet paverkar inte pensionen.
Arbetstagaren kan &teranstillas med ett nytt
arbetsavtal.

Arbetet &r férsdkrat fram till den évre pensionsaldern
och tjanar in ytterligare pension. Arbetstagaren kan ta
ut denna intjaning nar hen nar hégsta pensionséalder.

Pensionsalternativ beroende pa livssituation

Yrkesinriktad

rehabilitering

Stod vid hotad
arbetsférméaga

Invalidpension

Néar arbetsfor-
magan ar ned-
satt p& grund av
sjukdom eller
skada

Arbetslivs-
pension

Frén 63 ar for
dem med léng
och tung arbets-
karriar

Efterlevande-
pension

Tryggar forsorj-
ning fér make/
maka och min-
derariga barn

Partiell
alderspension

25 % eller 50 %
av pensionen
kan tas ut fére
alderspension

”Om din arbetstagare vill minska sin arbetsinsats

fore dvergangen till alderspension, ar partiell

alderspension ett alternativ.”

Elo stéder bade arbetsgivare och arbetstagare i pensionsfragor.

www.elo.fi

Alderspension

Tidigast
vid lagsta
pensionséldern

el

PENSIONSBOLAG


https://www.elo.fi
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