Kaanna

Vanhuuselakkeen muistilista
esihenkilolle ja HR:lle

c Tarkista, tayttaako tyontekijasi vanhuuseliakkeen saamisen edellytykset

» Tydntekijasi voi jadda vanhuuseldkkeelle, kun han
on tayttanyt alimman elakeikdnsa ja tydsuhde on
paattynyt.

Voit tarkistaa elakeidt osoitteesta www.elo.fi/
elakeika. Yritysten verkkopalvelussa osoitteessa
www.elo.fi/verkossa on listaus tyontekijoistéanne,
joilla tulee alin elakeika téyteen 10 seuraavan
vuoden aikana.

° Huolehdi, ettd tyontekijasi irtisanoo tyésuhteensa

+ Tydsopimus padttyy automaattisesti sen kuu-
kauden lopussa, jonka aikana tydntekijasi tayttaa
ylimman elakeikdnsa. Jos tyontekijasi jad aiemmin
elakkeelle, tydntekijan pitaa irtisanoa tydsuh-
teensa normaaleja irtisanomisaikoja noudattaen.
Jos tyOnantaja haluaa paattda tydsuhteen ennen
tyontekijansa ylinta elékeikad, tydsuhteen irtisa-
nomisessa noudatetaan normaaleja irtisanomis-
perusteita. Toisin sanoen esim. alimman eldkeian
tdyttyminen ei ole peruste irtisanoa tyésuhdetta.
Toisaalta ty6nantaja ja tydntekija voivat myds
halutessaan sopia tyésuhteen jatkumisesta viela

° Sovi lomista

ylimman eldkeidn tayttdmisen jalkeenkin, vaikka
tyosuhde paattyykin automaattisesti ylimpaan
elakeikaan.

Elon yritysasiakkaan verkkopalvelussa www.elo.fi/
verkossa on lista tydntekijéistdnne, joiden on
mahdollista jadda vanhuuseldakkeelle seuraavien
10 vuoden aikana.

Voit tarkistaa tydntekijasi eldkeian myds osoit-
teesta www.elo.fi/elakeika.

» Jos tyontekijallasi on pitdmattomia lomia, voitte sopia tyontekijan kanssa pitdakd han lomat
ennen tydsuhteen paattymista vai korvaatteko ne rahana.

° Ilmoita tyosuhteen paattymispaiva tulorekisteriin

» Tulorekisteriin pitaa ilmoittaa tyontekijan lopulliset ansiot ja tydsuhteen paattymispaiva.

Naiden tietojen perusteella tydntekijille voidaan antaa lopullinen eliakepaitds.
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Toimenpiteet pahkinidnkuoressa

Tydantaja:

« sopii tyontekijan kanssa tydsuhteen
paattymispaivan seki

¢ ilmoittaa lopulliset ansiot ja tydsuhteen
paattymispdaivan tulorekisteriin.

Tyontekija:

e irtisanoo tyosuhteensa ja

¢ hakee elikettd noin kaksi viikkoa ennen
elakkeen alkamista Elon henkildasiakkaan
verkkopalvelussa www.elo.fi/verkossa.

Elo:

¢ antaa elikepaitoksen tydntekijalle.

¢ neuvoo elikeasioissa, maksaa eldkkeen ja
palvelee elakkeen aikana.

Tyoskentely vanhuuselidkkeen aikana

...Vanhuuseliakkeen muistilista esihenkilélle ja HR:lle

Elon elakevalmennukset
— avaimet sujuvaan
elakesuunnitteluun!

Tyontekijoiden valmennus tarjoaa apua
elékkeelle valmistautumiseen ja eri elédke-
vaihtoehtojen mietintdan.

Esihenkiléiden valmennuksessa kdydaan
lapi mita sujuva elakesuunnittelu tarkoittaa
esihenkilén kannalta sekd milloin ja miten
eléke asiat on hyva ottaa puheeksi.

Valmennukset ovat omaan tahtiin verkossa
suoritettavia koulutuksia.

Kiinnostuitko? Valmennukset ovat vapaassa
kaytossa Elon yritysten verkkopalvelun
kautta. Verkkopalvelun Oppimisymparistén
kautta voitte antaa kayttdoikeudet niihin.

+ TyOsuhteen pitdd paattyd vanhuuseldkkeelle jaddessad, mutta vanhuuseldkkeelld ollessa tydntekijasi

voi tydskennellad taysin rajoituksetta eikd tydskentely vaikuta maksussa olevaan vanhuuseldkkeeseen.
Voit ottaa jo vanhuuseldkkeelle jadneen tydntekijasi takaisin tdihin ja tehdad hanen kanssaan uuden

tyésopimuksen uusin ehdoin.

+ Tydsuhde vakuutetaan myds vanhuuseldkkeen aikana tehdyn tyon osalta ylimpaan eldkeikdan saakka
ja siita karttuu lisda elakettd tydntekijallesi. Tyontekijasi voi hakea tdméan uuden eldkekarttuman

maksuun ylimmassa eldkeidssaan.
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