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TIPS FOR DIG SOM SKA ANSTALLA
DIN FORSTA ARBETSTAGARE

Att anstilla sin forsta utomstaende medarbetare ar ett stort steg for en fore-
tagare. Det ar vart att satsa tid och moda pa den forsta rekryteringen eftersom

en grundlig urvalsprocess gynnar foretagaren pa lang sikt. En ny medarbetare frigor
foretagarens resurser for annat. Att bli arbetsgivare innebar ocksa ett nytt slags
ansvar. Bland annat ska en pensionsforsakring tas for den nyanstallda sa att hen
kan borja tjana in pension. | den har broschyren ger Elo dig nyttiga

tips om anstallning och ArPL-forsakring for en arbetstagare.

KOSTNADER FOR ANSTALLDA

» Kom ihag att en nyanstalld ska ta in minst
sa mycket att det motsvarar personens
egen |0n for att anstallningen ska vara
lonsam for affarsverksamheten.

o Beakta alla kostnader som den
nyanstallda medfor for foretaget.
Utover 16nen uppstar kostnader till
exempel for arbetspensionsforsak-
ringen och ovriga lagstadgade av-
gifter. Det ar bast att utga fran att
kostnaderna uppgar till 1,5 ganger
mer an sjalva lonen.

e Forsakra dig om att den ekono-
miska situationen tillater en
rekrytering. En bra tumregel ar
att du ska kunna tacka lénen
och arbetsgivaravgifterna for
atminstone tre manader framat.

o Beakta ocksa utgifterna for
nya arbetsredskap, till exempel
dator, arbetsbord och stol.



ARPL TRYGGAR
DEN ANSTALLDAS
FRAMTID

Vad ar en ArPL-forsakring och nar ska man ta en sadan?

o ArPL-Aforsakringen garanterar till den anstallda pensions-
skydd. ArPL-forsakringen ger ocksa skydd med tanke pa
alderdom, arbetsloshet samt familjeforsorjarens dod.

e Som arbetsgivare tar du hand om dina anstalldas pensions-
skydd genom att betala ArPL-avgifter till pensionsbolaget.

e Som arbetsgivare behover du en lagstadgad arbets-
pensionsforsakring for dina arbetstagare, alltsa en
ArPL-forsakring, om arbetstagaren:

e ar minst 17 ar gammal
e och tjanar minst 62,88 euro i manaden (2022).

» Den ovre aldersgransen for forsakring beror pa den
anstalldas alder:

o fOor personer fodda 1957 eller tidigare 68 ar
e fOr personer fodda 1958-1961 69 ar
e for personer fodda 1962 eller senare 70 ar.

¢ Teckna en forsakring senast efter den forsta lone-
utbetalningen och innan inkomsterna ska anmalas till
inkomstregistret, enligt huvudregeln inom fem dagar
fran I6neutbetalningen.

Inkomstregistret hjalper till vid
insamlingen av l6neuppgifter

e Arbetsgivarna anmaler den anstalldas forvarvsin-
komster till inkomstregistret. Inkomstregistret ar en
nationell elektronisk databas for inkomstuppgifter.
Registret innehaller heltackande uppgifter om loner,
pensioner och formaner for varje enskild inkomstta-
gare. Till inkomstregistret ska arbetsgivaren anma-
la de I6ner som betalats for arbetet, naturaformaner,
arvoden, arbetsersattningar och ovriga forvarvsin-
komster. Aven skattefria och skattebelagda kost-
nadsersattningar ska anmalas.

0 www.vero.fi/sv/inkomstregistret

Arbetstagarens andel av
ArPL-avgiften varierar
enligt arbetstagarens
alder. Arbetstagarens
ArPL-avgift innehalls

i samband med lone-
utbetalningen.

e 17-52 ar 7,15 %
av inkomsten

e 53-62 ar 8,65 %
av inkomsten

e 63 arfyllda 7,15 %
av inkomsten

e ArPL-grundavgiften
2022 éar 25,85 %.

Kom ocksa ihag
Elos webbtjanst!

Via Elos webbtjanst
gar det latt och
snabbt att skota
ArPL- och FOPL-for-
sakringarna. | webb-
tjansten hittar du
allt som du behover
for att skota dina
arbetspensions-
forsakringar.

www.elo.fi/
webbtjanst


https://www.elo.fi/webbtjanst
http://www.elo.fi/webbtjanst
http://www.elo.fi/webbtjanst

BEHOVER DU EN NY MEDARBETARE?

e Tank forst efter vilken kompe-
tens som saknas i ditt foretag
och vilken kompetens som ar
nodvandig for att foretagets
affarsverksamhet ska kunna
fortsatta och vaxa.

* Fundera ocksa over hur rekryte-
ringen pa basta satt kan stodja
foretagets mal och langsiktiga
planer.

Det ar viktigt att faststalla
hurdan arbetserfarenhet fore-
taget behover. Letar du efter en
erfaren fackman eller till exem-
pel en nyutexaminerad som vid
sidan av jobbet kan utvecklas i
branschen?

Kom ihag att det ocksa ar moj-
ligt att lagga ut arbeten till en
frilans eller lattforetagare.

HUR SER DEN
NYA ARBETS-
BESKRIVNINGEN
uT?

e Det ar viktigt att kartlagga
den nya medarbetarens
arbetsbeskrivning noggrant
och tanka efter vilka kunska-
per och fardigheter arbetet
kraver.

e Tank efter om behovet av
mer arbetskraft ar fortlopan-
de eller tillfalligt.

"Borja planera
rekryteringen
i god tid”



RESERVERA TILLRACKLIGT MED TID
FOR REKRYTERINGEN

Borja planera rekryteringen i god tid, for den kan ta en ganska lang tid.
Det kan ga flera manader fran rekryteringsbeslutet tills den nya
medarbetaren kan borja jobba.

Beakta rekryteringsprocessens olika faser och vilken tid de tar:

skriva och publicera platsannonsen
ansoOkningstidens langd

lasa ansOkningarna

kalla in sokande till intervju
arbetsintervjuer

fatta beslut

meddela den som valts och de Ovriga
sokandena om beslutet

beakta den nya medarbetarens upp-

sagningstid fran foregaende arbetsplats.

Det ar ocksa alltid mojligt att
kontraktera ut rekryteringen.
Det ar ocksa ett alternativ vart
att beakta.



BEKANTA DIG MED ARBETSLAGSTIFTNINGEN

 Studera pa forhand arbetslag-
stiftningens bestammelser om
anstallning av arbetstagare i din
bransch.

¢ Glom inte att skota den nyanstall-
das forsakringar och foretagshalso-
vard och att skriva ett arbetsavtal.

e Det ar alltid en utmaning bade att
borja pa ett nytt jobb och att rekry-
tera en ny anstalld. | arbetsavtals-
lagen finns darfor en bestammel-
se om en provotid under vilken
vardera parten kan hava arbetsav-
talet sa att det upphor genast.

"Det ar alltid en utmaning
bade att borja pa ett nytt jobb
och att rekrytera en ny anstalld.”

TIPS FOR DIG SOM SKA ANSTALLA™Y,
DIN FORSTA ARBETSTAGARE

e Provotiden kan vara hogst sex

manader lang och under den ti-
den bor bade arbetsgivaren och
arbetstagaren bli pa det klara
med om den nyanstallda ar lamp-
lig for foretaget och arbetsuppgif-
ten lamplig for den nyanstallda.

| tidsbundna kortare anstallnings-
forhallanden ar provotiden hogst
halften av den tid som arbetsav-
talet galler, men dock hogst sex
manader.




"En rekrytering forandrar allas
arbetsuppgifter och den interna
dynamiken i teamet’

FORANDRINGAR | TEAMET
OCH NY CHEFSROLL

» Bered dig pa att en nyrekrytering forandrar allas arbetsuppgifter
och dynamiken i teamet.

o Nar du dvergar fran att vara foretagare till att vara arbetsgivare
far du en ny roll: du blir chef. Chefen har i uppgift att handleda
och instruera samt lyfta fram saval goda som daliga saker. En
god chef stodjer sina medarbetare i alla situationer. Chefsarbetet
tar ocksa tid. Se till att beakta det i ditt eget arbete sa att du far
dagens timmar att racka till.

e Beakta att du ska se till att den nyanstallda kan utvecklas
ocksa efter att hen rekryterats.

Narmare information hittar du har:
www.elo.fi/arpl

TIPS FOR DIG SOM SKA ANSTALLA
DIN FORSTA ARBETSTAGARE
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Lycka till med din
nya rekrytering!

Vi hjalper dig i
arbetspensionsarenden
pa webben och per telefon.

© Vilkommen till www.elo.fi

© Ring oss i ArPL- och
FoPL-forsakringsarenden
telefon 020 694 744
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