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Om din arbetsformaga har forsamrats och du har
svart att klara av dina arbetsuppgifter, I6nar det
sig att kontakta foretagshalsovarden eller annan
instans som vardar dig for att reda ut om det
finns mojligheter att omorganisera dina arbets-

NAR KAN MAN ANSOKA OM
YRKESINRIKTAD REHABILITERING?

Elo kan stoda arbetspensionsrehabilitering for arbetstagare
och foretagare, om du:

* pa behorigt satt har konstaterats ha en
sjukdom, ett lyte eller en skada som sannolikt
kommer att leda till att invalidpension beviljas
inom de narmaste aren (risk for arbetsoférmaga)

¢ har haft arbetsinkomster for minst 35 614,03
euro under de fem aren som foregar ansdkan

* via arbete eller utbildning har skaffat dig ett
yrke och du har varit etablerad i arbetslivet

* inte har ratt till rehabilitering enligt trafik- eller
olycksfallsforsakringslagstiftningen.

Syftet med yrkesinriktad rehabilitering ar att avvarja risken
for arbetsoférmaga genom att hitta ett arbete som lampar
sig for ditt halsotillstand och i vilket du kan fortsatta arbe-
ta oberoende av din sjukdom, skada eller dina arbetsbe-
gransningar. Den yrkesinriktade rehabiliteringens framsta
mal ar inte att hdja din utbildningsniva eller att enbart sto-
da din sysselsattning.

Elos rehabiliteringsexperter star till tjianst da rehabiliterings-
mdjligheterna utreds och under den tid rehabiliteringen pla-
neras och genomfors. | planen beaktas dina egna mal. Forst
kartlaggs om din tidigare utbildning och arbetserfarenhet
kan utnyttjas i rehabiliteringsplanen och stéda din atergang
till arbetet med hjalp av yrkesinriktade rehabiliteringsatgar-
der. Medicinsk rehabilitering och bedémning av arbetsférma-
gan ar inte yrkesinriktad rehabilitering och hor inte till arbets-
pensionsbolagens rehabiliteringsalternativ.

YRKESINRIKTAD REHABILITERING
GER ALTERNATIV

Du kan inleda diskussionen om nédvandiga atgarder for
utarbetandet av en plan redan i ansokningsskedet tillsam-
mans med foretagshalsovarden och din arbetsgivare. Sada-
na atgarder kan exempelvis vara en plan fér atergang till ar-
betet efter en lang sjukledighet eller om mdjligheterna att
byta arbetsuppgifter. Om det inte ar majligt att aterga till
arbetet pa den egna arbetsplatsen, det inte kan erbjudas
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uppgifter pa din arbetsplats. Om det inte racker
med en omorganisering av arbetet eller du inte har
en gallande anstallning, kan yrkesinriktad rehabilite-
ring komma i fraga. Du kan ans6ka om yrkesinriktad
rehabilitering pa www.elo.fi/pensionstjansten.

sadana arbetsuppgifter som ar lampliga med tanke pa ditt
halsotillstand eller om anstallningen har upphort, I6nar det
sig att kartlagga andra alternativ.

* ARBETSPROVNING gor det méjligt att atergd till arbets-
livet med ett lattare arbetsarrangemang t.ex. efter en lang
sjukledighet. Under arbetsprévningen har du aven méjlighet
att lara kdnna en helt ny bransch och bedéma hur lamplig
den ar med tanke pa din halsa. Arbetsprovningen racker
vanligen 1-3 manader.

« Vid ARBETSTRANING far du med hjalp av ett individuellt
planerat program mojlighet att préva pa nya arbetsuppgifter
pa en arbetsplats. Via arbetet kan du skaffa dig nédvandi-
ga yrkesfardigheter, som du med hjalp av arbetstraningen
kan fordjupa genom att delta i utbildning utanfor arbets-
platsen. Arbetstraningens innehall och langd avtalas indi-
viduellt.

¢ Stodjandet av YRKESINRIKTAD REHABILITERING ar moj-
ligt, om ovan namnda rehabiliteringsatgarder inte leder till
att du kan fortsatta i ett lAmpligt arbete med tanke pa ditt
halsotillstand. Elo kan stéda utbildning som leder till ett
yrke i form av laroavtalsutbildning, yrkesinriktad grundut-
bildning eller yrkeshdgskoleutbildning. Utbildningen kan
ocksa utgbras av kurser eller fortbildning. Rehabiliterings-
planens dndamalsenlighet i forhallande till ditt halsotill-
stand bedoms alltid individuellt.

* Med hjalp av NARINGSSTOD kan Elo stoda grundandet
av ett eget foretag, en andring av foretagsverksamheten sa
att den ar battre lamplig med tanke pa ditt halsotillstand
eller yrkesutdvning. En forutsattning for att stdd ska bevil-
jas ar att foretaget har goda verksamhetsforutsattningar.
Naringsstod kan ocksa beviljas for anskaffning av arbets-
redskap och arbetsmaskiner som ansluter sig till yrkes-
utévandet.

HUR ANSOKER MAN OM YRKESINRIKTAD
REHABILITERING?

Du ansoker om rehabilitering pa en blankett for ansékan
om yrkesinriktad rehabilitering, till vilken du fogar ett gal-
lande B-lakarutlatande. Det I6nar sig att vara ute i god tid
genom att kontakta foretagshalsovarden eller, om arbets-
platsen inte har foretagshalsovard, en annan vardinratt-
ning. Den vardande ldkaren kan bedéma din arbetsforma-
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ga, tidpunkten nar det kan bli aktuellt med rehabilitering
och ta stallning till risken for arbetsoférmaga samt skriva
ett B-lakarutlatande for ans6kan om yrkesinriktad rehabili-
tering.

Du kan ansOka om yrkesinriktad rehabilitering elektroniskt
pa www.elo.fi/pensionstjansten. | e-tjansten kan du ocksa
skicka bilagor till din ansdékan. Det finns en utskrivbar an-
sOkan pa var webbplats www.elo.fi/pensionsansokning.

PA VILKET SATT AVGORS ANSOKAN?

Da ansodkan jamte bilagor har anlant till Elo, bedémer bola-
gets rehabiliteringsexperter tillsammans med forsakrings-
lakarna om forutsattningarna for beviljande av rehabili-
tering uppfylls for din del. | den tudelade beddémningen
uppskattar man forst om villkoren som galler inkomsterna
uppfylls for din del och sedan huruvida sjukdom, Iyte eller
skada kommer att medfora risk for sjukpensionering inom
en de narmaste aren. Efter det uppskattas om rehabilite-
ring ar andamalsenligt i din situation.

Da man bedémer dndamalsenligheten beaktas den sokan-
des alder, yrke, tidigare verksamhet, utbildning, inkomster-
na under de senaste fem aren samt huruvida den rehabi-
litering som s6ks sannolikt kommer att leda till att du kan
fortsatta i ett arbete som lampar sig for halsotillstandet el-
ler aterga till arbetslivet. Dartill beaktas om rehabiliterings-
atgarderna kan skjuta upp en eventuell sjukpensionering.

Om det finns risk for arbetsoférmaga, men rehabilitering
inte ar andamalsenligt, kan du vara berattigad till yrkesin-
riktad rehabilitering med stdd av ett annat system. Mer
information far du da fran t.ex. FPA, arbets-och narings-
byrderna samt fran olycksfalls-och trafikforsakringsbolagen.

Om det inte finns nagon fardig rehabiliteringsplan i sam-
band med ansdkan, kan du ansdka om ett forhandsbeslut
som ar i kraft nio manader for utarbetandet av en rehabili-
teringsplan. Du kan kontakta vara rehabiliteringsexperter,
som hjalper dig att géra upp en andamalsenlig plan. Vid
bedémningen av planens andamalsenlighet beaktas hur val
planen beaktar ditt halsotillstand, din alder, ditt yrke och
din tidigare verksamhet.

Forhandsradgivning i
rehabiliteringsarenden
elakeneuvonta@elo.fi
tfn 020 694 726
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FORSORJNING UNDER
REHABILITERINGSTIDEN

Under rehabiliteringstiden far du antingen rehabiliterings-
penning eller tidsbundet rehabiliteringsstdd. Rehabilite-
ringspenningen och rehabiliteringsstddet grundar sig pa
den invalidpension som du skulle fa om du blev arbetsofor-
mogen. Summan uppraknas med ett tillagg pa 33 procent
for de aktiva rehabiliteringsperioderna. Aven direkta studie-
och resekostnader som rehabiliteringen orsakar ersatts i
enlighet med Arbetspensionsforsakrarna TELA rf:s rekom-
mendationer.
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ELOS REHABILITERINGSTJANSTER PA NATET
WWW.ELO.FI/PENSIONSTJANSTEN

| tjansten kan du bl.a.

* Kontrollera férhandsberakningen av rehabili-
teringspenningen, som betalas under aktiva
rehabiliteringsatgarder

* AnsoOka om rehabilitering. Ett B-lakarutlatande
ska fogas till ansOkan.

¢ Skicka din rehabiliteringsansdkan med bilagor

* Ansoka om ersattning for resekostnaderna
i anslutning till rehabiliteringen

Du loggar in i tjansten med dina natbankskoder.

Radgivning efter att rehabiliterings-
ansokan anhangiggjorts
kuntoutus@elo.fi

tfn 020 694 723

www.elo.fi
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