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ARBETSPENSIONSREHABILITERING

ARBETSPROVNING OCH ARBETSTRANING

Elos arbetspensionsrehabilitering stoder arbets-
tagare och foretagare att fortsatta sin yrkesbana
oberoende av sjukdom. De mest tillampade
rehabiliteringsatgarderna inom arbetspensions-
systemet ar arbetsprovning och arbetstraning.

ARBETSPROVNING

Arbetsprévning gor det lattare for dig att fortsatta i arbetet,
da det finns risk for arbetsoférmaga pa grund av sjukdom,
Iyte eller skada eller t.ex. efter en lang sjukledighet. Med
hjalp av arbetsprovning kan du aterga till arbetet med latt-
are arbetstider och/eller arbetsuppgifter smidigt och tryggt
antingen till dina tidigare uppgifter eller till nya omarbetade
uppgifter antingen hos din tidigare eller en ny arbetsgivare.
Under arbetsprévningen ar det mojligt att géra nédvandiga
arrangemang pa arbetsplatsen samt att finna andra me-
toder som gor det majligt for dig att fortsatta i arbetslivet
oberoende av din sjukdom eller dina begransningar i funk-
tionsféormagan.

Arbetsprévning ar den vanligaste formen av arbetspen-
sionsrehabilitering. Arbetsprovningen racker vanligen 2-3
manader, men kan av motiverad orsak férlangas upp till 6
manader. Under arbetsprévningen kan din arbetstid variera
fran fyra till atta timmar per dag. Normalt férlangs arbets-
tiden gradvis till atta timmar da arbetsprovningen framskri-
der. Om det under arbetsprévningen framgar att arbetsupp-
gifterna inte ar lampliga med tanke pa ditt halsotillstand,
kan arbetsprovningen avbrytas.

For att arbetsprovningen ska lyckas ar det viktigt att fore-
tagshalsovarden ar involverad och féljer upp situationen.

Om din anstallning inte langre ar gallande eller om din ar-
betsgivare inte har mojlighet att erbjuda dig uppgifter som
ar lampliga for ditt halsotillstand, kan arbetsprovningen
utféras pa en ny arbetsplats.

Om det ar svart att hitta en arbetsplats for arbetsprovning-
en, kan du kontakta Elos rehabiliteringsexperter.

ARBETSTRANING

Arbetstraning anvands i allmanhet i situationer dar ater-
gangen till arbetslivet kraver en langre introduktion an
arbetsprovning och klienten behéver lara sig helt nya ar-
betsuppgifter. Arbetstraningens langd och innehall avtalas
individuellt och vid behov kan den &ven innehélla utom-
stdende utbildning eller kurser.
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Du kan ansoka om ett forhandsbeslut om
yrkesinriktad rehabilitering pa adressen
www.elo.fi/pensionstjansten. Efter att du fatt
ett positivt forhandsbeslut kan du ocksa skicka
din arbetsprovningsplan i var elektroniska tjanst.

| samband med att arbetstraning planeras ska arbets-
givaren och arbetstagaren uppgora en plan om arbets-
traningen. En blankett for uppgdrandet av planen finns
pa var webbplats www.elo.fi/rehabilitering. Blanketten
kan skrivas ut, fyllas i och skickas i skannad form till
www.elo.fi/pensionstjansten. Planen ska innehalla infor-
mation om arbetstraningens langd, eventuell utbildning
och kostnaderna for den samt huruvida arbetsgivaren
betalar 16n for arbetstraningsperioden.

EKONOMISKT STOD UNDER
REHABILITERINGSTIDEN

Elo betalar rehabiliteringspenning eller rehabiliteringsstod
och rehabiliteringstillagg antingen till arbetstagaren eller
arbetsgivaren under arbetsplatsrehabiliteringen.

Da arbetsprovningen/-traningen ar oavlonad, betalas reha-
biliteringspenningen till arbetsgivaren. | sddant fall forsak-
rar Elo arbetstagaren i handelse av arbetsolycksfall och det
uppstar saledes inga kostnader for arbetsprévningen for
arbetsgivaren.

Da Ion betalas for arbetsprovningen/-traningen, betalar
arbetsgivaren full 16n till arbetstagaren under hela arbets-
platsrehabiliteringen och Elo betalar rehabiliteringspenning
enligt arbetspensionslagarna till arbetsgivaren. Arbets-
givaren och rehabiliteringsklienten ar da bundna vid an-
stallningsskyldigheterna och -rattigheterna. Arbetstagaren
intjanar semester och arbetsgivaren ansvarar for lagstad-
gade avgifter och forsakringar.

Da rehabiliteringsformanen ar stérre an den penninglon
som arbetsgivaren betalar, betalas skillnaden mellan pen-
ningldnen och rehabiliteringsférmanen till rehabiliterings-
klienten. Om den penninglon som arbetsgivaren betalar av-
vikande fran avtalet om arbetsprévning eller arbetstraning
under nagon kalendermanad ar mindre an avtalat, ansvarar
arbetsgivaren for utbetalningen av skillnaden mellan I6nen
och rehabiliteringsformanen till rehabiliteringsklienten.
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HUR GAR MAN TILL VAGA?

Det I6nar sig att vara ute i god tid genom att kontakta fore-
tagshalsovarden eller, om arbetsplatsen inte har féretagshal-
sovard, en annan vardinrattning. Foretagshalsovarden kan
kalla samman arbetsgivaren, foretagshalsovarden och ar-
betstagaren for ett gemensamt méte dar planeringen av ar-
betsprévningen bast kan skotas.

P& motet bér man avtala om arbetsprévningens langd, nar
den ska borja och sluta, arbetsuppgifter, hur uppféljningen
ska skotas inom foretagshalsovarden samt huruvida arbets-
givaren betalar 16n under arbetsprévningen. Det I6nar sig att
anteckna ett PM over métet och att inlamna det till Elo.

Den vardande lakaren kan beddéma arbetstagarens arbetsfor-
maga och den lampliga tidpunkten for arbetsprovning och ut-
farda ett nddvandigt B-utldtande for ansékan om rehabilitering.
Innan arbetsprovning inleds ska arbetstagaren ha ett positivt
beslut fran Elo om sin rétt till yrkesinriktad rehabilitering. For att
fa ett sadant beslut ska arbetstagaren i god tid innan den pla-
nerade arbetsprovningen lamna in en ansdkan om yrkesinriktad
rehabilitering till Elo. Ansdkan ska bifogas ett B-utlatande.

Handlaggningen av arendet gar snabbare om anstkan
innehaller information om den planerade arbetsprévning-
ens langd, dvs. nar den ar avsedd att borja och sluta,
arbetsplatsens adress och kontaktperson samt huruvida
arbetsgivaren betalar 16n under arbetsprévningen.

Om du redan har ett positivt beslut om ratten till yrkesin-
riktad rehabilitering, ska du kontakta Elos rehabiliterings-
experter och meddela dina planer i fraga om arbetsprévning-
en eller fylla i en arbetsprévningsplan pa var webbplats.

INLEDANDE AV ARBETSPROVNING

D3 du har fatt ett positivt beslut om din ratt till yrkesinriktad
rehabilitering och din arbetsprévningsplan har godkants, kan
du ingd ett avtal om arbetsprévning med din arbetsgivare.

| avtalet faststélls arbetsprovningens langd samt de skyldighe-
ter som galler arbetsgivaren och arbetstagaren. Avtalet ingas
mellan Elo, arbetsgivaren och rehabiliteringsklienten och i av-
talet faststalls arbetsprovningens langd samt de ansvar och
skyldigheter som binder var och en av parterna. Nar arbets-
prévningen inleds boérjar Elo betala ut rehabiliteringspenning.

Om det sker forandringar i dina férhallanden under arbets-
platsrehabiliteringen eller om du maste vara borta fran arbetet
i mer an sex veckor pa grund av sjukdom, ska du kontakta Elo.

FR AG A Pensionsradgivning i
rehabiliteringsarenden
MER tfn 020 694 715
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Av ansokan ska det helst framga:

» hur lange arbetsprovningen ar avsedd
att paga, dvs. nar den borjar och slutar

o arbetsplatsens adress och kontaktperson

o huruvida arbetsgivaren betalar |16n under
arbetsprovningen.

Minneslista for arbetstagare

o kontakta foretagshalsovarden
och din arbetsgivare

e ansok om yrkesinriktad rehabilitering pa
www.elo.fi/pensionstjansten

« bifoga ansokan ett B-lakarutlatande

e Om du har ett gallande férhandsbeslut om
arbetspensionsrehabilitering, kan du skicka
blanketten tillsammans med arbetsprévnings-
planen till Elo.

Minneslista for arbetsgivaren

 kontakta arbetstagaren och féretagshalsovar-
den for ordnandet av ett gemensamt mote

o det l6nar sig att anteckna ett PM 6ver moétet

arbetstagaren ska alltid ansdka om ett beslut
om arbetsprovning fran Elo pa en blankett for
yrkesinriktad rehabilitering

arbetsgivarens beskrivning av arbetstagarens
arbetsuppgifter behdvs som bilaga till ansokan

om arbetstagaren har ett gallande férhands-
beslut om arbetspensionsrehabilitering, kan
enbart blanketten med en arbetsprévnings-
plan skickas till Elo eller sa kan Elos
rehabiliteringsexperter kontaktas

» om du betalar 16n till arbetstagaren under
arbetsprovningen, ska du skriftligen meddela
Elo arbetsgivarens kontonummer samt
arbetstagarens loneuppgifter.

Mer information och blanketter finns pa var
webbplats www.elo.fi/rehabilitering.

Radgivning efter att rehabiliterings-
ansokan anhangiggjorts

tfn 020 694 715

kuntoutus@elo.fi

www.elo.fi



