Tyoelakekuntoutuksella takaisin tyoe

Tyoelakekuntoutus voi olla
yksi keino, kun tyontekijalla
on tyokyvyttomyyden uhka.
Ty6nantajan kannattaa pitaa
kiinni osaajistaan ja saastaa
muun muassa sairaus-
poissaoloista aiheutuvista
kustannuksista tukemalla
tyontekijan tyokykya. Tyo-
elakekuntoutus on maksu-
tonta niin tyonantajalle kuin
kuntoutujallekin.

Tutustu tyoelake-
kuntoutukseen
www.elo.fi.

ALA JAA YKSIN

Ota heikentynyt tyokykysi puheeksi esimiehen ja/tai tyGterveys-
huollon kanssa, jos havaitset ett4 sinulla on vaikeuksia selviytya

tyGtehtavistasi.

SELVITA MAHDOLLISUUDET

Mieti millaisista tehtavisté selviydyt rajoitteistasi huolimatta.
Selvittely on helpointa aloittaa tyéterveysneuvottelun yhteydessa.

HAE TYOELAKEKUNTOUTUSTA

Jos tydpaikan sisdiset tyojarjestelyt eivat ole riittavia ja tydeldke-
kuntoutuksen hakeminen tulee ajankohtaiseksi, hae tyelakekun-

toutusta omasta tydeldkeyhtiostasi Elosta.

KARTOITA VAIHTOEHDOT

Tutustu tySeldkekuntoutuksen keinoihin ja niiden soveltuvuuteen
sinulle: = Tyokokeilu = Tydhonvalmennus = Opiskelu = Yrittgjyys
ja elinkeinotuki. Aloita selvittely mahdollisuuksistasi tyckokeiluun,

jossa toimeentulosi turvaa kuntoutusraha.

SEURAA OMAA JAKSAMISTASI

Tydelakekuntoutuksen keinoista tyokokeilu auttaa mahdollista-
maan tyéeldmaén paluun kevennetylla tysjarjestelylld joko
entisiin tehtéviisi tai uusiin muokattuihin tehtaviin.

Seuraa ja raportoi tyokokeilusi etenemisesta.

ONNITTELE ITSEASI

Tyossa jatkaminen on lahes aina mielekk&dédmpi seké taloudellisesti
parempi vaihtoehto kuin tydkyvyttémyyselakkeelle jaaminen.

Pida huolta jaksamisestasi!

ALA LANNISTU

Jos tydkokeilusi ei onnistu, tydelakekuntoutuksen muut keinot

voivat auttaa sinua takaisin tybelamaan.
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OTA ASIA PUHEEKSI

Ota asia puheeksi, jos havaitset alaisesi tydsuorituksen heikentyneen tai
alaisellasi on lisdantyvasti sairauslomia. Pitkaltd sairauslomalta palaava
kannattaa aina ohjata ensin keskusteluun tyéterveyshuollon kanssa.

SOVI TYOTERVEYSNEUVOTTELUSTA

Selvité, millaisia tyojarjestelyja tydpaikalla pitisi tehdd, jotta tyontekija
pystyisi jatkamaan ty6ss&én tai toisessa tehtavassa yrityksen sisalla.

Sovi tySterveys-neuvottelun jarjestamisesta tyontekijan, tybterveyshuollon
ja tarvittaessa henkilstohallinnon edustajien kanssa.

KYSY NEUVOA

Jos tydeldkekuntoutuksen hakeminen tulee ajankohtaiseksi, on tyénantajan
tukena Elon kuntoutusasiantuntijat. Tayt4 kuvaus hakijan tyétehtévista
-lomake ja toimita se seké yhteenveto ty6terveysneuvottelusta Eloon.

SELVITA MAHDOLLISUUDET

Selvita, millaisia mahdollisuuksia tyontekijélla on tydelakekuntoutukseen tyopaikalla.
Tyokokeilu voi soveltua esimerkiksi pitkalta sairauslomalta paluun jalkeen.
Tyéhonvalmennuksella voi siirtyd kokonaan uudenlaisiin, koulutustakin vaativiin
tehtaviin. Pohdintoihin saat aina apua tydeldkeyhtio Elon kuntoutusasiantuntijoilta.

TOIMI SOVITUN MUKAISESTI

Kun tyépaikkakuntoutus alkaa, tiedota siité etukateen sen mukaisesti kun sovitte
yhdessé tyontekijian kanssa. Seuraa tyokokeilun onnistumista ja raportoi siitd pyydetyn
mukaisesti. Pida tyterveyshuolto mukana seurannassa ja keskusteluissa, joissa
paatetddn jatkotoimista.

HUOMIO TYONTEKIJASI

Paluu tydeldamain pitkan sairausloman jélkeen vaatii tukea niin tySyhteisoltéd kuin tydn-
antajalta. Onnistuneen tyopaikkakuntoutuksen jalkeen olet valttanyt tyokyvyttdmyydesta
aiheutuvat riskit tyonantajalle ja antanut mahdollisuuden tyontekijéllesi jatkaa tydelamassa.

ALA HUOLESTU

Hyvasta suunnittelusta huolimatta tydpaikkakuntoutus ei aina onnistu tai johda toivottuun
lopputulokseen. Joskus tyontekijan tydeldmaén palaaminen vaati kokonaan uudelle alalle
siirtymisen ja uudelleen koulutuksen. Elon kuntoutusasiantuntijat auttavat tyontekijaasi
uuden, hénelle soveltuvan kuntoutussuunnitelman laatimisessa.



