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Pdf-ohje Tyhjenna lomake

Sopimus
Tyokokeilu/ty6hénvalmennus

Tama lomake taytetdan yhdessa tyonantajan kanssa.

Palauta lomake tallentamalla tiedosto ja toimittamalla se sdahkoisesti elakepalvelussa. Palveluun kirjaudut omilla
pankkitunnuksilla osoitteessa www.elo.fi/elakepalvelu.

Voit toimittaa lomakkeen myds suojatulla sdhkdpostilla osoitteessa www.elo.fi/sahkoposti.

Kuntoutuja Nimi Henkildtunnus

Ty6nantaja Nimi Y-tunnus
Yhteyshenkilo Puhelinnumero
Lahiosoite
Postinumero Postitoimipaikka

Etuuden Sopimusehdot 1: Sopimusehdot 2:

maksaminen Elo maksaa kuntoutusetuuden |:| Ty6nantaja maksaa tyokokeilun ajalta palkan

- Bruttopalkka, euroa / kk
- Ty6nantajan tilinumero

Tyokokeilu Alkamispdiva Paattymisaika

Tyotehtavien kuvaus

Pdivittdinen tydaika

Tyokokeilun myontaminen edellyttadd, ettd tyokokeilun paivittdinen tydaika on vahintdan 4 tuntia kokoaikaisilla henkil6illa ja
2 tuntia osa-aikaisilla.

Ajalla
j 4 tuntia

Ajalla
j 6 tuntia

Ajalla
j 8 tuntia

Ajalla

Jonkin muu tuntimaara

Seuranta Onko tyokokeilun ajaksi jarjestetty tyoterveyshuollon seuranta
Kylld. Yhteyshenkilon nimi
Ei. Miksi ei?

Kuka vastaa seurannasta tyopaikalla?
(nimi, sahkopostiosoite ja puhelinnumero)?

Tyollistyminen Onko kuntoutujan mahdollista ty6llistya, jos tyo osoittautuu sopivaksi?

j Kokopdivaisesti ’—‘ Osapadivaisesti ’—‘ En lainkaan

Edellyttaako tyon oppiminen koulutusta tai tydhénvalmennusta?

G - Ei

Koulutus Koulutus Kesto Hinta
(tyohénvalm.)

Keskindinen Tyoeldkevakuutusyhtio Elo Postiosoite/postadress Kéyntiosoite/besdkadress Vastauslahetysosoite/Svarsférsandelseadress

Omsesidiga Arbetspensionsforsikringsbolaget Elo | 00041 ELO Revontulentie 7, 02100 Espoo TyGelakeyhtio Elo, Tunnus 5010419, 00003 Vastauslahetys
Y-tunnus/FO-nummer 0201103-7 Puhelin/telefon 020 703 50 = Norrskensvigen 7, 02100 Esbo  Arbetspensionsbolaget Elo, Kod 5010419, 00003 Svarsférsandelse
Kotipaikka Espoo/hemort Esbo Faksi/fax 020 703 5100 www.elo.fi

Seuraava sivu




SOPIMUSEHDOT
Sopimusehdot 1: ELO maksaa kuntoutusetuuden

Sopijaosapuolet ja Keskindinen Ty6elidkevakuutusyhtié Elo ovat tehneet tyokokeilua / typhonvalmennusta koskevan sopimuksen seuraavin ehdoin.

Sopimuksen kohde
Kuntoutus jarjestetaan erilllisen kuntoutusohjelman mukaan. Kuntoutusohjelmassa sovitaan erikseen sen kestosta, tyotehtavista ja mahdollisista teoria-
opinnoista sekad tydajasta.

Tyohonsijoittajan oikeudet ja velvollisuudet

Tyohonsijoittaja sitoutuu tarjoamaan kuntoutusohjelman mukaisen tyén kuntoutujalle. Kuntoutusohjelman toteutuminen edellyttds, ettd tyohonsijoittaja
opastaa, johtaa ja valvoo kuntoutujan tydskentelya. Tydhonsijoittaja ei suorita kuntoutujalle korvausta tehdysta tyosta. Kuntoutusohjelman aikana tulee
noudattaa tyoturvallisuutta koskevia saannoksia.

Kuntoutusohjelman paatyttya tydhonsijoittaja antaa Elolle viimeistadn yhden (1) viikon kuluessa kirjallisen arvion ohjelman onnistumisesta.

Tyohonsijoittajalla on velvollisuus ilmoittaa Elolle tydskentelyolosuhteiden muutoksista, kuntoutusohjelman keskeytymisesta tai jos tydhonsijoittaja haluaa
paattda kuntoutusohjelman kesken sopimuksen. Kuntoutusohjelman keskeyttdmisen tai paattamisen syysta on toimitettava kirjallinen selvitys Eloon.

Kuntoutujan oikeudet ja velvollisuudet
Kuntoutujalla on oikeus pdasta sovittuun kuntoutusohjelmaan ja saada kuntoutusetuutta kuntoutusohjelman ajalta. Kuntoutuja pyrkii suoriutumaan sovituista
tyotehtavista terveydelliset seikat huomioiden seka edistamaan kuntoutusohjelman onnistumista.

Kuntoutujan on noudatettava tydpaikalla tydntekijoita koskevia tyoturvallisuutta ja tydjarjestysta koskevia maaradyksia ja ohjeita.
Kuntoutusohjelman paatyttya kuntoutuja antaa Elolle viimeistaan yhden (1) viikon kuluessa kirjallisen arvion ohjelman onnistumisesta.

Kuntoutusohjelman aikana kuntoutuja on velvollinen ilmoittamaan Elolle yli kolmen (3) pdivan sairauslomasta tai muusta syysta johtuvasta poissaolostaan tai
mikali han paattaa kuntoutusohjelman keskeytyksesta kesken sopimuksen. Kuntoutusohjelman keskeyttdmisen tai paattamisen syysta on toimitettava kirjallinen
selvitys Eloon.

Elon oikeudet ja velvollisuudet
Elo maksaa kuntoutujalle tyoeldkelakien mukaista kuntoutusetuutta kuntoutusohjelman aikana.
Elo ottaa kuntoutujalle kuntoutusohjelman aikana tydssa sattuvan tapaturman varalle tapaturmavakuutuslain 57 §:n 1 momentissa tarkoitetun vakuutuksen.

Elolla on kesken sopimuksen oikeus lopettaa ohjelman tukeminen siitd kuntoutujalle ja tydhonsijoittajalle ilmoitettuaan, mikali sovitun
kuntoutusohjelman edellytykset eivdt enda tayty.

Elon edustajalla on tarvittaessa mahdollisuus tutustua kuntoutusohjelman aikana tydskentelypaikan olosuhteisiin.

Sopimusehdot 2: Tyonantaja maksaa tyokokeilun ajalta palkan

Sopijaosapuolet ja Keskindinen Tydelidkevakuutusyhtié Elo ovat tehneet tyékokeilua / typhdnvalmennusta koskevan sopimuksen seuraavin ehdoin.

Sopimuksen kohde

Kuntoutus jarjestetdan erillisen kuntoutusohjelman mukaan. Kuntoutusohjelmassa sovitaan erikseen sen kestosta, tyotehtavistd ja mahdollisista teoria-
opinnoista sekd tyoajasta.

Tyohonsijoittaja

Ty6honsijoittaja sitoutuu tarjoamaan kuntoutusohjelman mukaisen tyon kuntoutujalle. Kuntoutusohjelman toteutuminen edellyttda, etta tyohonsijoittaja
opastaa, johtaa ja valvoo kuntoutujan tydskentelya. Tyohonsijoittaja maksaa koko kuntoutusohjelman ajalta palkkaa, myos tyoskentelyn ja mahdollisten
teoriaopintojen ajalta seka huolehtii muista tyénantajan lakisdateisistd maksu- ja muista velvotteista. Jos palkka muuttuu pysyvasti kuntoutuksen aikana,
tulee tastd ilmoittaa Elon kuntoutuksen yhteyshenkilolle etukateen. Jos palkka poikkeuksellisesti ylittaa tyohonsijoittajan saaman osuuden kuntoutus-
etuudesta, Elo ei maksa tyohonsijoittajalle tata ylittyvaa osuutta. Jos palkka poikkeuksellisesti alittaa tydhonsijoittajalle maksetun kuntoutusetuuden
osuuden, tyohonsijoittaja sitoutuu maksamaan saamastaan kuntoutusetuudesta kuntoutujalle palkan ja kuntoutusetuuden valisen erotuksen.

Tyohonsijoittaja antaa Elolle kirjallisen arvion ohjelman onnistumisesta viimeistaan yhden (1) viikon kuluessa kuntoutusohjelman paattymisesta.
Ty6honsijoittajalla on velvollisuus ilmoittaa Elolle tydskentelyolosuhteiden muutoksista, kuntoutusohjelman keskeytymisesta tai jos tyohonsijoittaja haluaa
paattaa kuntoutusohjelman kesken sopimuksen. Kuntoutusohjelman keskeyttdmisen tai paattamisen syysta on toimitettava kirjallinen selvitys Eloon.

Kuntoutuja
Kuntoutujalla on oikeus pdasta sovittuun kuntoutusohjelmaan ja saada palkkaa kuntoutusohjelman ajalta. Kuntoutuja pyrkii suoriutumaan sovituista
tyoteh-tavista terveydelliset seikat huomioiden sekd edistaméaan kuntoutusohjelman onnistumista.

Kuntoutujan on noudatettava tydpaikalla tyontekijoita koskevia tydturvallisuutta ja tydjarjestysta koskevia maarayksia ja ohjeita.

Kuntoutuja antaa Elolle kirjallisen arvion ohjelman onnistumisesta viimeistaan yhden (1) viikon kuluessa kuntoutusohjelman paattymisesta.
Kuntoutusohjelman aikana kuntoutuja on velvollinen ilmoittamaan Elolle yli kolmen (3) pdivan sairauslomasta tai muusta syysta johtuvasta poissaolostaan tai
mikali han paattaa kuntoutusohjelman keskeytyksesta kesken sopimuksen. Kuntoutusohjelman paattamisen syysta on toimitettava kirjallinen selvitys Eloon.

Elo
Elo maksaa tyohonsijoittajalle kuntoutujalle myénnetyn kuntoutusetuuden (kuntoutusraha tai kuntoutustuki ja -korotus) tdssa sopimuksessa sovitun
kuntoutusohjelman ajalta.

Elolla on kesken sopimuksen oikeus lopettaa ohjelman tukeminen siitd kuntoutujalle ja tydhonsijoittajalle ilmoitettuaan mikali sovitun
kuntoutusohjelman edellytykset eivat enda tayty.

Elon edustajalla on tarvittaessa mahdollisuus tutustua kuntoutusohjelman aikana tyoskentelypaikan olosuhteisiin.

SOPIMUS
Sopijaosapuolet ja Keskindinen Tydeldkeyhtio Elo ovat tehneet tyokokeilua / tyohdnvalmennusta koskevan sopimuksen ylla esitetyin ehdoin.
Allekirjoitus Paikka ja aika

Kuntoutujan allekirjoitus ja nimenselvennys Ty6nantajan allekirjoitus ja nimenselvennys

Elon edustajan allekirjoitus ja nimenselvennys

Tulosta Lomakkeen alkuun
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