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Luottamuksellinen

Selvityksen taustaa

« Aula Research Oy toteutti tyoelakeyhtio Elon toimeksiannosta
kyselytutkimuksen yrityspaattajien kasityksista liittyen mielenterveyden
ongelmiin tydelamassa

- Kyselyn kohderyhmana olivat yritykset, jotka tydllistavat yrittajan lisaksi
vahintaan yhden henkildn

- Kyselyn otos kerattiin sahkoisesti henkilokohtaisten vastauslinkkien kautta
14.6.2022 - 7.8.2022

-« Kyselyyn vastasi yhteensa 449 kohderyhmaan kuuluvaa vastaajaa

« Kyselyn tavoitteena oli:

— tuottaa tietoa yritysjohtajien ja HR-ammattilaisten nakemyksista liittyen
mielenterveyden ongelmiin tydelamassa

— luodata sita, miten tydelamassa voitaisiin puuttua naihin ongelmiin
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SELVITYKSEN KESKEISET LOYDOKSET
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Luottamuksellinen

Keskeisimmat |oydokset 1/2

- Yli puolet vastaajista arvioi, etta tydelamassa voidaan henkisesti
hyvin

- Suurin osa vastaajista arvioi kuitenkin, etta mielenterveyden
ongelmat tydelamassa tulevat lisaantymaan tulevaisuudessa

— Mielenterveyden ongelmien lisaantymisen syyna pidetaan erityisesti
tyoelaman vaatimustason ja hektisyyden kasvua

- Mielenterveyden ongelmien ennaltaehkaisyn parhaina valineina
vastaajat pitavat kannustavan vuorovaikutuksen ja
yhteisollisyyden lisaamista tyopaikoilla
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Luottamuksellinen

Keskeisimmat loydokset 2/2

- Yli puolessa vastaajien yrityksista mielenterveyden ongelmien
ehkaisysta puhutaan vain vahan tai ei ollenkaan

- Suurin osa vastaajista on vain vahan huolissaan tai ei lainkaan

huolissaan mielenterveyden ongelmien lisaantymisesta omassa
yrityksessaan

- Yrityspaattajat kokevat suurimpien tyontekijoiden tyokykya
uhkaavien tekijoiden tulevan tyon ulkopuolelta
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YLEISET KYSYMYKSET MIELENTERVEYDESTA
TYOELAMASSA
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Luottamuksellinen

Info: Tassa kyselyssa tarkastellaan mielenterveytta tyossa.

Mielenterveys ei ole vain mielenterveyden ongelmien ja
hairididen tai vakavien psyykkisten oireiden poissaoloa.
Maailman terveysjarjestd WHO on maaritellyt
mielenterveyden hyvinvoinnin tilaksi, jossa ihminen
kykenee tunnistamaan omat kykynsa, selviytymaan
normaaleista elamaan kuuluvista paineista ja
tyoskentelemaan tuloksia tuottavasti seka osallistumaan
yhteisonsa toimintaan.

(https://www.ttl.fi/teemat/tyohyvinvointi-ja-
tyokyky/tyoelama-ja-mielenterveys)
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Luottamuksellinen

Miten tyoelamassa mielestasi voidaan
psyykkisesti?

Miten tyoelamassa mielestasi voidaan psyykkisesti?
Kaikki vastaajat (n=449)
1%

@ Erittdin hyvin

OJokseenkin hyvin

OEi hyvin eika huonosti
OJokseenkin huonosti
@ Erittain huonosti

OEn osaa sanoa
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Luottamu ksellinen

Info: Kelan mukaan sairauspaivarahaa saaneiden ei-
elakkeella olevien tyoikaisten maara on kasvanut yli
60 % vuodesta 2016 vuoteen 2021.

Mielenterveyssyyt ovat Elaketurvakeskuksen mukaan
vuodesta 2019 lahtien olleet yleisin
tyokyvyttomyyselakkeelle siirtymisen syy.
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Luottamuksellinen

Mista mielenterveysongelmien maaran kasvu
tyoelamassa johtuu?

Mista mielenterveysongelmien maaran kasvu tyoelamassa sinusta johtuu?
Voit valita kaikki mielestasi sopivat vaihtoehdot.

Tybelamasta on tullut entista hektisempaa I 60% I
Tyoelaman vaatimustaso on kasvanut | 51% | |

Mielenterveysongelmia diagnosoidaan aiempaa herkemmin £|15% | |
Ihmiset hakeutuvat hoitoon aiempaa useammin 4|4% | |
Mielenterveyden ongelmista on tarjolla entista enemman tietoa 4|3% | |

Mielenterveysongelmien ymparilld oleva stigma on vahentynyt 4|2% | |

Tyémarkkinat ovat entistda epavarmempia 33%| |
Ihmiset eivat tunnista normaalia mielialanvaihtelua 31%| |
Jokin muu syy, mika? E
En osaa sanoa :| 2%

0% 20% 40% 60% 80%
O Kaikki vastaajat (n=449)
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Luottamuksellinen

Mielenterveysongelmien maara
kehitys tyoelamassa

Kuinka arvioit mielenterveysongelmien maaran kehittyvan tyoelamassa
yleisesti seuraavan viiden vuoden aikana?

0% Kaikki vastaajat (n=449)
1%_"°

@ Mielenterveysongelmat tulevat
lisddntymaan huomattavasti

O Mielenterveysongelmat tulevat
lisddantymaan jonkin verran

O Mielenterveysongelmien maara tulee
pysymaan samana kuin nyt

O Mielenterveysongelmat tulevat
vdahenemaan jonkin verran

@ Mielenterveysongelmat tulevat
vahenemaan huomattavasti

O En osaa sanoa
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Lucttamuksellinen

Jotenkin muuten, miten?

. . " Sairas] = Hactelms
Mielenterveyden ongelmien o emer
- Keskustelemalla ongelmista
e O o0 [ ] L] t k . . .

ennaltaehkaisy tyopaikoilla el
- Saamalla tydntekijéiden
Miten mielenterveyden ongelmia voitaisiin ennaltaehkaista tyopaikoilla nykyista paremmin? tyon ja V{:Ipaa-ajar]

Valitse kaikki mielestisi sopivat vaihtoehdot. paremmin tasapainoon

I I
Vahvistamalla tydpaikalla kannustavaa vuorovaikutusta 61% |

Vahvistamalla yhteisollisyytta tyopaikalla 58% | |

Lisaamalla tyontekijoiden taitoja oman tyon ja mielen johtamiseen 51% |

Tarkkailemalla ja arvioimalla tyon kuormittavuutta nykyista tarkemmin 43% |

Oikeudenmukaisemmalla johtamisella 39% |

Matalan kynnyksen mielenterveyspalveluilla 38% |

Kouluttamalla esihenkil6ita ja tydyhteis6ja mielenterveyden tukemisessa 359 |

Puhumalla avoimemmin mielenterveyden ongelmista 34% |

Parantamalla tyontekijoiden vaikutusmahdollisuuksia tyépaikoilla 29% |

Tarjoamalla mahdollisuuksia osallistua mentorointiin, tydnohjaukseen tai muuhun valmennukseen... 249

Huolehtimalla siita, etta tyo on riittavan vaihtelevaa 24%

Tarjoamalla tydntekijéille enemman liikuntamahdollisuuksia [ 19% |
Huolehtimalla siit3, ettd tydntekijit pystyvat pitdmaan riittavasti taukoja [ 16% |
Mielenterveyden ongelmia ei ole mahdollista ennaltaehkaista tydpaikoilla nykyistd paremmin  [6%]
Mielenterveyden ongelmia ei tarvitse ennaltaehkéisté tydpaikoilla nykyistd paremmin  [[]4%
Jotenkin muuten, miten? [10%]

Enosaasanoa [] 2%

0% 20% 40% 60% 80 A

@ Kaikki vastaajat (n=449)
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KYSYMYKSET OMASTA YRITYKSESTA
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Luottamuksellinen

Miten paljon yrityksessanne puhutaan
mielenterveysongelmien ehkaisysta?

Miten paljon yrityksessanne puhutaan mielenterveysongelmien ehkaisysta?
Kaikki vastaajat (n=449)
2%

@ Paljon

OJonkin verran

@ Ei lainkaan

OEn osaa sanoa
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Luottamuksellinen

Mielenterveysongelmien lisaantyminen
viimeisen kahden vuoden aikana

Oletko havainnut mielenterveysongelmien lisaantymista yrityksessanne

viimeisen kahden vuoden aikana?
2%
N

Kaikki vastaajat (n=449)
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@ Kylla, mielenterveysongelmien maara
on lisddantynyt huomattavasti

O Kylla, mielenterveysongelmien maara
on lisdantynyt hieman

OEn, mielenterveysongelmien maara on
pysynyt samana yrityksessamme

OEn, mielenterveysongelmien maara on
laskenut hieman

@ En, mielenterveysongelmien maara on
laskenut huomattavasti

OEn osaa sanoa

0




Luottamuksellinen

Huoli mielenterveysongelmien
lisaantymisesta lahitulevaisuudessa

Kuinka huolissasi olet mielenterveysongelmien lisdantymisesta
yrityksessanne lahitulevaisuudessa?
2% Kaikki vastaajat (n=449)

M Erittdin huolissani
OJokseenkin huolissani
O Hieman huolissani
@ En lainkaan huolissani

OEn osaa sanoa
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Luottamuksellinen

Tyokykya uhkaavat tekijat

Mitka ovat merkittavimmat tyontekijoiden tyokykya uhkaavat tekijat
yrityksessanne? Valitse 3 merkittavinta.

Tyontekijoiden ongelmat tyon ulkopuolisessa elamassa ; 53%
Tybuupumus 34% I |
Tyon henkinen kuormittavuus 32% I |
Liiallinen tydomaara 24% I |
Osaamisvajeet tydssa 22% |
Ristiriidat tyoyhteisossa 15% |
Tyon merkityksellisyyden tunteen puuttuminen [TT14% ]
Tyon fyysinen kuormittavuus [T13% ]
Heikko esihenkilotyd [CI0% 1
Aivoja ylikuormittavat tyoskentelytavat [9% ]
Huonot vaikuttamismahdollisuudet tyohon [5%]
Puutteet fyysisessa ergonomiassa [4%]
Viakivallan uhka tyopaikalla [4%]
TyoOtapaturmat B%
Hairinta tyopaikalla 2%
Jokin muu, miké?? Jokin muu, mika? 9%
- Pelottavat asiakkaat 5
- Tydn huono organisointi En osaa sanoa 1
- Etatyo 0% 20% 40% 60%
- Huono fyysinen kunto [ Kaikki vastaajat (n=449)
- Korona
- Sota
- Liian pieni tydmaara :
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Luottamuksellinen

Kuinka helppoa/vaikeaa tyontekijoiden on yrityksessanne
kertoa omista mielenterveysongelmistaan?

Kuinka helppoa/vaikeaa tyontekijoiden on yrityksessanne kertoa omista
mielenterveysongelmistaan?
Kaikki vastaajat (n=449)

@ Erittdin helppoa
OJokseenkin helppoa

O Ei helppoa eika vaikeaa

OJokseenkin vaikeaa
@ Erittain vaikeaa

O En osaa sanoa
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Luottamuksellinen

Mielenterveysongelmien tunnistaminen

Osaavatko yrityksenne esihenkilot mielestasi tunnistaa tyontekijoiden
mielenterveyden ongelmia?
Kaikki vastaajat (n=449)

M Osaavat hyvin

0 Osaavat jollain tasolla
M Eivat osaa

O En osaa sanoa
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Luottamuksellinen

Esihenkildiden saama tuki
mielenterveysongelmien tunnistamiseen

Saavatko yrityksenne esihenkil6t riittavasti tukea tyontekijoiden
mielenterveysongelmien tunnistamiseen?
Kaikki vastaajat (n=449)

M Kylla saavat

| Eivat saa

O En osaa sanoa
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Luottamuksellinen

Tuki mielenterveyden ongelmissa

30.9.2022

Osaavatko yrityksenne esihenkilot mielestasi tukea tyontekijoitanne
mielenterveyden ongelmissa?
Kaikki vastaajat (n=449)

M Osaavat hyvin

0 Osaavat jollain tasolla

| Eivat osaa

O En osaa sanoa

68%

Luottamuksellinen 21




Luottamuksellinen

Esihenkiloiden saama tuki tyontekijoiden
tukemiseen mielenterveyden ongelmissa

Saavatko yrityksenne esihenkil6t riittavasti tukea tyontekijoiden tukemiseen
mielenterveyden ongelmissa?
Kaikki vastaajat (n=449)

M Kylla saavat
W Eivat saa

O En osaa sanoa
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Luottamuksellinen

Mista esihenkilot saavat tukea?

Mista yrityksenne esihenkil6t saavat tukea mielenterveysongelmien
tunnistamiseen ja tyontekijoiden tukemiseen niihin liittyen? Valitse kaikki
sopivat vaihtoehdot.

Tyo6terveyshuollolta 73%
Yrityksen johdolta | 51% |
Kollegoilta (esim. muilta esihenkil6ilta) 29% | |
Yrityksen HR-vastaavilta 23% | |

Ulkopuolisilta valmentajilta ja konsulteilta 10%

Tyoeldkeyhtiolta 9%

Joltain muulta taholta, mista? 3%

Joltain muulta taholta, mista?
- Auntie-palvelusta
- Luottamushenkildilta,

| 10% ]

9% |
Tydterveyslaitokselta [4%)]

3%

| 13% ]

En osaa sanoa 13%

tyosuojeluvaltuutetulta 0% 20% 40% 60% 80%
- Tyontekijilta @ Kaikki vastaajat (n=449)
- Yrityksen

tyokykykoordinaattorilta
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Luottamuksellinen

Mista tulisi saada lisaa tukea?

Mista yrityksenne esihenkildiden tulisi mielestasi saada nykyista enemman
tukea mielenterveysongelmien tunnistamiseen ja tyontekijéiden tukemiseen
niihin liittyen? Valitse kaikki sopivat vaihtoehdot.

Tyoterveyshuollolta 58% |
Tydelikeyhtislts 29% | |
Yrityksen johdolta 24% | |
Yrityksen HR-vastaavilta 16% |
Tyoterveyslaitokselta 16% |

Ulkopuolisilta valmentajilta ja konsulteilta 13%

Kollegoilta (esim. muilta esihenkil6ilta) 13%

Joltain muulta taholta, mista? ]E}p

En osaa sanoa 25% |
[
Joltain muulta taholta, mista?
- Vertailutukiryhmilta 0% 20% 40% 60% 80%
- Kirjallisuudesta @ Kaikki vastaajat (n=449)
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Luottamuksellinen

Keinot henkisen hyvinvoinnin tukemiseksi

Miten yrityksessanne tuetaan tydyhteison henkista hyvinvointia ennaltaehkaisevasti? Valitse
kaikki sopivat vaihtoehdot.

Vahvistamalla yhteisollisyytta tyopaikalla

Vahvistamalla tyopaikalla kannustavaa vuorovaikutusta

Oikeudenmukaisella johtamisella

Tarkkailemalla ja arvioimalla tyon kuormittavuutta

I

[

[

[

I
Tarjoamalla tyontekijoille mahdollisuuden vaikuttaa oman tydnsa sisaltéon 4|3%

Tarjoamalla tyontekijéille liikkuntamahdollisuuksia

Puhumalla avoimesti mielenterveyden ongelmista

Lisaamalla tyontekijoiden taitoja oman tyon ja mielen johtamiseen

Matalan kynnyksen mielenterveyspalveluilla

Huolehtimalla siita, etta tyo on riittdvan vaihtelevaa

Huolehtimalla siitd, etta tyontekijat pystyvat pitamaan riittavasti taukoja

Vahvistamalla esihenkildiden osaamista mielenterveyden tukemiseen

Tarjoamalla mahdollisuuksia osallistua mentorointiin, tyénohjaukseen tai...
Mielenterveysaiheisilla koulutuksilla

Henkista hyvinvointia ei yrityksessamme tarvitse tukea ennaltaehkaisevasti

Henkista hyvinvointia ei ole yrityksessamme mahdollista tukea...

Jotenkin muuten, miten?
En osaa sanoa

02%
0 2%
(2%
[6%]

0%

@ Kaikki vastaajat (n=449)
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Keinot mielenterveyden tukemiseksi,

kun terveys on jo uhattuna

Luottamuksellinen

Minkalaisia keinoja yrityksessanne on kaytdssa mielenterveyden tukemiseksi
tilanteessa, jossa tyontekijan terveys on jo uhattuna? Valitse kaikki sopivat vaihtoehdot.

Tyoterveyspsykologin palvelut

Ty6n uudelleen organisointi ja sisallon muokkaus vastaamaan tyokykya
Mahdollisuus osa-aikatyohon

Tybémaaran vahentaminen

Tehostettu tuki esihenkildlta

Osasairauspaivaraha

Tyonohjaus, coaching tai muut valmennuspalvelut

Psykiatrin konsultaatiot

Ei mitdaan keinoja

En osaa sanoa

Jokin muu keino, mika?

Jokin muu keino, mika?
- Keskustelut johdon ja tyoterveyden

67%

56%

50%

42%

33%

21%

20%

18%
[]3%
6%

2%

0% 20%

40%

kanssa

30.9.2022

@ Kaikki vastaajat (n=449)
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Luottamuksellinen

Nuorten tukeminen

Tuetaanko yrityksessanne nuorten, tydelamaan vasta tulleiden henkista
tyokykya erityisesti?
Kaikki vastaajat (n=449)

| Kylla
WEi

O En osaa sanoa
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