
ELON 

VERKKOPALVELU



Yrityksen työeläkevakuutukset, kuntoutus- ja eläkeasiat sekä

työkykyjohtamisen työkalut kaikki yhdessä paikassa

https://www.youtube.com/watch?v=QIVn0G2Vr2Q


Tarkista ajantasaiset
työkyvyttömyyseläkkeet ja etuudet

Ennakoi, arvioi ja hallitse
maksuluokkavaikutuksia

Kartoita työyhteisösi
kehitystarpeet

Sitouta työkykyjohtamisen
tavoitteisiin, laadi hankesuunnitelma

Johda työkykyä strategisesti

TÄRKEIMMÄT 

OMINAISUUDET

Hoida TyEL- ja YEL-vakuutuksiasi



Elon verkkopalvelu tekee TyEL- ja 
YEL-vakuutusten hoitamisesta
helppoa ja nopeaa. Palvelusta löydät
kaiken, mitä työeläkevakuutusten
hoitamiseen tarvitset, olit sitten
yrittäjä, työnantaja tai tilitoimiston
edustaja.

VAKUUTUKSET



Voit tulostaa todistukset yrityksesi
vakuutusten voimassaolosta ja 
maksetuista vakuutusmaksuista. Todistus
tarvitaan esimerkiksi tarjouksiin liitteeksi
osoittamaan, että työnantaja on hoitanut
työntekijöidensä vakuuttamisvelvoitteen.

Näet palvelussa yrityksesi avoimet laskut
sekä maksuhistorian, ja voit tarvittaessa
pyytää lisää maksuaikaa. Voit käyttää TyEL-
maksuarviota apuna budjetin seurannassa
tai tilinpäätöksessä.

Työnantajana voit ilmoittaa työntekijät ja 
heidän ansionsa Elon verkkopalvelussa. 
Yrittäjänä taas voit muuttaa omaa YEL-
tuloasi. Tietoja tarvitaan vakuutusmaksun, 
eläkkeiden sekä sosiaaliturvan
laskemiseen.

Ilmoita palkkoja tai muuta YEL-

työtuloasi

Tulosta todistuksia Seuraa vakuutusmaksuja ja 

maksuarvioita

VAKUUTUKSET



Tarkista ajantasaiset tiedot yrityksesi
työntekijöiden työkyvyttömyys-
eläkkeistä ja etuuksista. Suunnittele
jatkotoimenpiteitä heille, joiden
työkyky on uhattuna tai joiden eläke-
tai kuntoutusetuus on päättymässä.

KUNTOUTUS JA 

ELÄKKEET



Voit luokitella ja lisätä omaan seurantaasi
henkilöitä, joiden työkykyä tai mahdollisia
vaikutuksia eläkemenoihin, 
maksuluokkaan ja työeläkekustannuksiin
haluat seurata.

Seuraamalla, miten ammatillisessa
kuntoutuksessa on onnistuttu, voit arvioida
sen tuomia säästöjä yrityksellesi. 
Vertailemalla tuloksianne esimerkiksi
toimialaanne, saat realistisen kuvan
tilanteesta.

Lähetä työnantajan kuvaukset, tarkista
ennakkopäätökset ja seuraa yrityksellesi
myönnettyjä työkyvyttömyyseläkkeitä ja 
etuuksia. 

Seuraa ajantasaisia työkyvyt-

tömyyseläkkeitä ja etuuksia

Ennakoi ja arvioi

työkyvyttömyysriskejä

Arvioi ammatillisen kuntoutuksen

vaikutuksia

KUNTOUTUS JA ELÄKKEET



Työeläkekustannusten ja 
maksuluokkavaikutusten seuranta ja 
ennusteet auttavat pitämään
maksuluokan kurissa.

KUSTANNUS-

ENNUSTEET



Seuraamalla, miten maksuluokka ja sen vaikutukset ovat
muuttuneet viime vuosien aikana, ja miten niiden arvioidaan
kehittyvän tulevina vuosina, voit arvioida työkykyjohtamisen
vaikutuksia yrityksessäsi. Vertailemalla maksuluokkaanne
esimerkiksi toimialaanne, saat realistisen kuvan tilanteesta.

Maksuluokkalaskurilla voit ennakoida yrityksesi työntekijöille 
myönnettyjen työkyvyttömyyseläkkeiden tulevia maksuluokka- ja 
kustannusvaikutuksia. Lisäksi voit luoda omia maksuluokka-
arvioita valitsemalla laskuriin itse henkilöitä, joilla epäilet olevan 
kohonnut työkyvyttömyyden riski.

Arvioi pysyvien työkyvyttömyyseläkkeiden

maksuluokkavaikutuksia

Maksuluokan kehitys työkykyjohtamisen

tukena

KUSTANNUSENNUSTEET



Arviointi paikantaa, mitkä
työhyvinvoinviin vaikuttavat
johtamisen alueet ovat hyvin
yrityksessäsi ja mitkä kaipaavat
kehittämistä. 

TYÖKYKYJOHTAMISEN 

ITSEARVIOINTI



Saatte työkykyjohtamisen itsearvioinnin pohjalta automaattisesti
ehdotuksia kehityskohteiksi, tavoitteiksi ja mittareiksi seuraavaan
hankesuunnitelmaanne.

Arviointi koostuu neljästä eri osalueesta, Yhteistyö ja vastuut, 
Prosessit ja mallit, Toimintatavat ja käytännöt, Seuranta ja mittarit
sekä yhdestä itse määrittämästäsi osa-alueesta. Arviointi auttaa
löytämään toimintamallit ja mittarit, jotka tukevat työkykyä ja 
yrityksesi tavoitteita. Tuoreita tuloksia voidaan kätevästi vertailla
aikaisempiin tuloksiin.

Löydä oikeat toimintamallit ja mittarit Hyödynnä tuloksia kehitystyön suunnittelussa

TYÖKYKYJOHTAMISEN ITSEARVIOINTI



Työkykyjohtamisen
hankesuunnitelma auttaa kehitystyön
suunnittelussa, aikatauluttamisessa, 
resurssoinnissa ja tavoitteiden
seurannassa. 

HANKESUUNNITELMA



Tarkentakaa toimenpiteet, vastuuhenkilöt, 
aikataulu ja kustannukset. Kun 
suunnitelma on valmis, voitte seurata
säännöllisesti toimenpiteiden etenemistä.

Ennen uuden suunnitelman laatimista, 
arvioikaa yhdessä kehitystoimenpiteiden
hyötyjä, tuloksia ja vaikutuksia
henkilöstönne työhyvinvointiin ja 
työkykyyn. Muistakaa myös arvioida
aiemmista suunnitelmista opittuja asioita.

Aloittakaa pohtimalla yhdessä, mitä
asioita haluatte kehittää yrityksessänne
seuraavan vuoden aikana. Saatte
työkykyjohtamisen itsearvioinnin pohjalta
automaattisesti ehdotuksia
kehityskohteiksi, tavoitteiksi ja mittareiksi.

Suunnittele kehittämistoimet Toteuta ja seuraa Arvioi tulokset ja vaikuttavuus

HANKESUUNNITELMA



Seuraamalla ja vertailemalla
mittareita voit arvioida
ennaltaehkäisevän työn tuloksia ja 
vaikuttavuutta.

TYÖKYVYN 

STRATEGINEN 

JOHTAMINEN



Seuraamalla työkykyjohtamisen
kustannusten ja investointien kehittymistä, 
voit arvioida tehtyjen toimenpiteiden
vaikuttavuutta henkilöstön työkykyyn ja 
työhyvinvointiin.

Voit seurata yrityksesi työntekijöille
myönnettyjen työkyvyttömyyseläkkeiden
diagnooseja viideltä edelliseltä vuodelta. 
Jos yrityksesi diagnoosijakauma on 
erilainen kuin toimialalla keskimäärin, 
kiinnitä huomiota poikkeavuuteen.

Hyödynnä yrityksesi ikäjakaumasta
saatavaa tietoa työkykyjohtamisen
suunnittelussa.

Henkilöstörakenne Kustannukset ja investoinnit Diagnoosien jakauma

TYÖKYVYN STRATEGINEN JOHTAMINEN



Digitaalisen palvelun käyttöönotto ja hyödyntäminen auttaa
ennakoimaan ja seuraamaan maksuluokan kehittymistä.

Kilpailukykyä

Digitaaliset raportit säästävät aikaa muulle työlle.

Vähemmän manuaalista työtä

Työkyvyttömyyseläkeriskien ennaltaehkäisevän työn tekeminen
auttaa hallitsemaan sairauspoissaoloja ja sitä kautta kustannuksia.

Kustannussäästöjä

Asiakkaan tiedot yhdessä paikassa aina saatavilla tehostavat
asiakkaan työtä ja parantavat asiakaskokemusta.

Parempi asiakaskokemus

Liiketoiminnan kasvua

HYÖDYT

Panostamalla ennaltaehkäisevän työn vaikuttavuutteen kyetään
nostamaan tuottavuutta ja kohdistamaan kehittäminen oikeisiin asioihin.



“Helppo ja sujuva

käyttää. Helpottaa

työtäni ja vähentää

yhteydenottotarvetta

Eloon.”

HR-koordinaattori

“Toimiva ja johtaa

systemaattiseen

tekemiseen. 

Työvälineenä tukee

HR:ää.”

HR-päällikkö

“Selkeä ja hyvä

graafinen ilme. Hyvät

ominaisuudet henkilö-

ja yritystasolla.”

Työhyvinvointipäällikkö



elo.fi


