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Yrityksen tydelakevakuutukset, kuntoutus- ja eléakeasiat seka
tyokykyjohtamisen tydkalut kaikki yhdesséa paikassa


https://www.youtube.com/watch?v=QIVn0G2Vr2Q

TARKEIMMAT
OMINAISUUDET

Hoida TyEL- ja YEL-vakuutuksiasi

Tarkista ajantasaiset
tyokyvyttomyyselakkeet ja etuudet

Ennakoi, arvioi ja hallitse
maksuluokkavaikutuksia

[e¥h

Kartoita tyoyhteisosi
kehitystarpeet

Sitouta tyokykyjohtamisen
tavoitteisiin, laadi hankesuunnitelma

Johda tyokykya strategisesti



VAKUUTUKSET

Elon verkkopalvelu tekee TyEL- ja
YEL-vakuutusten hoitamisesta
helppoa ja nopeaa. Palvelusta I0ydat
kaiken, mita tyoelakevakuutusten
hoitamiseen tarvitset, olit sitten
yrittaja, tyonantaja tai tilitoimiston
edustaja.

el Verkkopalvelu
Anna A:r_jll::ﬂ'ﬂ" KIRJAUDU ULO:

* Vakuutukset

et
L3
MALLIYRITYS OY
Vakuutukset
Yrittdijiin ekikevakuutus (VEL), 382450671
MMMMMMMMM
s 58 90 0 €
Todstukzet  Muuta tyoh joa
NAYTA TIEDOT
(TyEL), i wors
S—— o &) € [P
P fimona
WAYTATEDOT  fekeme
SIRRY YEL-LASKURIIN
Viestit ja tapahtumat Yrityksen avainluvut
Phiviys

Ensi vuoden sosiaalivakuutusmaksut Saapunut 5.10.2018



VAKUUTUKSET

TyEL-vakuutus

i pre— Vomasssoans

KORJIAA ANSIO

nsia 2018 222

limoita palkkoja tai muuta YEL-
tyotuloasi

TyOnantajana voit iimoittaa tyontekijat ja
heidan ansionsa Elon verkkopalvelussa.
Yrittdjana taas voit muuttaa omaa YEL-

tuloasi. Tietoja tarvitaan vakuutusmaksun,

elakkeiden seka sosiaaliturvan
laskemiseen.

TyEL-vakuutus

sEuUUSIEGO | Maksutianne Tyomekjatjaansiol  Tieostosing Tomstukst |4 laskeimat

Todistukset

Todistus TyE

oimassaolosta ja maksetuista vakuuius

Tulosteet

LASKELMAT

Ei dokumentieja

Maksuarvio

TYEL-Maksuanviota voi KiyTAS 3puna budielainnissa, bUJEsn Seurannassa 1ai inpadioksessa

Tulosta todistuksia

Voit tulostaa todistukset yrityksesi
vakuutusten voimassaolosta ja
maksetuista vakuutusmaksuista. Todistus
tarvitaan esimerkiksi tarjouksiin liitteeksi
osoittamaan, etta tydnantaja on hoitanut
tyontekijoidensa vakuuttamisvelvoitteen.

Laskut

~ AVOIMET
LaskUNENENSSa RAKyVaT KUIUVAN [3 E0SMISEN VUDIEN AIKANa MUOdOSIUNES! 1a5KuT

El aveimia laskuja,

v MAKSETUT
Laskun numero Laskun nimi Erapaiv Maksetty

Tyonteksan siakevakULS 1212015 1912015

Tydnteksan elakevakuutus 2032018 1732015

Tytniekian eidkevakuutus 1122015 1122015

VELVAKUUTUS 2042015 2042015

Tyonieksan elakevakinutus 2042015 2042015

Tyanteksan eiskevakuutus 1732015 1732015

Tydnteksan eiakevakinus 1152015 224205

Seuraa vakuutusmaksuja ja
maksuarvioita

Naet palvelussa yrityksesi avoimet laskut
sek& maksuhistorian, ja voit tarvittaessa
pyytaa lisad maksuaikaa. Voit kayttaa TyEL-
maksuarviota apuna budjetin seurannassa
tai tilinpaatoksessa.



KUNTOUTUS JA
ELAKKEET

Tarkista ajantasaiset tiedot yrityksesi
tydntekijoiden tyokyvyttomyys-
elakkeista ja etuuksista. Suunnittele
jatkotoimenpiteita heille, joiden
tydkyky on uhattuna tai joiden elake-
tai kuntoutusetuus on paattymassa.

eI Verkkopalvelu Anna Aurinkoir
n inkoinen
Ao oy MnAuDu UL

' Vakuutuksst

MALLIYRITYS OY

Yrityksen avainluvut

210556-1234

Ohjeet ja lomakkeet
SURRY ELAKESEURANTARN



KUNTOUTUS JA ELAKKEET

Maardalkaiset etuudet

Aurnkaine, A

Seuraa ajantasaisia tyokyvyt-
tomyyselikkeita ja etuuksia

Laheta tyonantajan kuvaukset, tarkista

ennakkopaatokset ja seuraa yrityksellesi

myonnettyja tyokyvyttomyyselakkeita ja
etuuksia.

Oma seuranta

Ennakoi ja arvioi
tyokyvyttomyysriskeja

Voit luokitella ja lisatd omaan seurantaasi
henkiloitd, joiden tyokykya tai mahdollisia
vaikutuksia elakemenoihin,
maksuluokkaan ja tyoelakekustannuksiin
haluat seurata.

Malliyritys Oy
.
Koko konserni

Palasi W Siirtyi yvy W Siirtyi Skyvyttol Muut
(etuus padttynyt) elakkeelle elakkeelle

Arvioi ammatillisen kuntoutuksen
vaikutuksia

Seuraamalla, miten ammatillisessa
kuntoutuksessa on onnistuttu, voit arvioida
sen tuomia saastoja yrityksellesi.
Vertailemalla tuloksianne esimerkiksi
toimialaanne, saat realistisen kuvan
tilanteesta.



e Verkkopalvelu
Anna Aurinkoinen

Mty 0 | KIWAUDU ULO

Laskut Kuntoutus ja eléikkeet Tykykyjohtaminen Viestit ja tapahtu

KUSTANNUS-
ENNUSTEET

Seuranta

SEURANTA Eum @ o

Vuonna 2017 mytinnetiyjen pysyvien tydky Keiden eliker vaikuttaa vuosien 2019 ja 2020 maksuluokkiin. Voitte
arvioida tulevia maksuluokkia merkitsemilia toteutumisvuoden isille uusille pysyville tykyvy Voitte liséita omaan
seurantaan henkilité, jollle ef vield ole mydnnetty elike- tal kuntoutusetuuksia, mutta joilla on mielesténne kohonnut tykywyttomyyden risk

I
TyoOelakekustannusten ja

FTVLN 2020 MAKSULUOKKA-ARVIO

3 Maksuuokba  Maksuluokan
2 vaikutus, €

maksuluokkavaikutusten seuranta ja ;
ennusteet auttavat pitamaan o -

000

maksuluokan kurissa.



KUSTANNUSENNUSTEET

|
Maksuluokan vaikutus, €
2019 MAKSULUOKKA-ARVIO 200 000 I"r';"l
B e 150 000 o
1200000 Suloinen, Sulo 210856-1234) ) ‘:’ z:: :ZZ 50 000 A\/
780 000 e o e 8 200 000 o
00000 Poista maksuluokkal u 7 150 000
w0000 6 100 000 -50 000 3
5 50000 1 1
380 000 -100 000
240000 ‘ ¢
180 000 g s -150 000
50000 j :EZZ: -200 000
g o e 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Laskennaliset Muista yhtioista @ Pysyvat tyokyvyttomyyselakkest O Toteutumisennusteet 2 Poista valinnat Maksuluokan vaikutus [l Arvioitu vaikutus  # Maksuluokka  (#) Arvioitu maksuluokka
-0~ Koko konserni
Arvioi pysyvien tyokyvyttomyyselakkeiden Maksuluokan kehitys tyékykyjohtamisen
maksuluokkavaikutuksia tukena
Maksuluokkalaskurilla voit ennakoida yrityksesi tyontekijdille Seuraamalla, miten maksuluokka ja sen vaikutukset ovat
myonnettyjen tyokyvyttomyyseldkkeiden tulevia maksuluokka- ja muuttuneet viime vuosien aikana, ja miten niiden arvioidaan
kustannusvaikutuksia. Lisaksi voit luoda omia maksuluokka- kehittyvan tulevina vuosina, voit arvioida tyokykyjohtamisen
arvioita valitsemalla laskuriin itse henkil6ita, joilla epailet olevan vaikutuksia yrityksessasi. Vertailemalla maksuluokkaanne

kohonnut tyokyvyttomyyden riski. esimerkiksi toimialaanne, saat realistisen kuvan tilanteesta.



TYOKYKYJOHTAMISEN
ITSEARVIOINTI

Arviointi paikantaa, mitka
tyohyvinvoinviin vaikuttavat
johtamisen alueet ovat hyvin
yrityksessasi ja mitka kaipaavat
kehittamista.

e Verkkopalvelu
Anna Aurinkoinen

Mgy oy KIAUDU ULO

* Vakuutukset Laskut Kuntoutus ja elékkest Tyskykyjohta ja tapahtumat

Yigtskat Hykytilan kartoitus Hanke

NYKYTILAN KARTOITUS 5 ruLosTa

Tyskykyjohtamisen nykytilan kartoitus auttas tavoitteiden asettamisessa ja toimenpiteiden kohdentamisessa olkeisiin asioihin

Tydkykyjohtamisen itsearviolnti

Aloita Kartoittamalia yrityksenne tydkykyjontamisen nykytila, jonka pohjaita voit laatia hankesuunniteiman. Arviol Kunkin asian nykytilaa asteikolia 0 - 5
Jossa 0 = Olematon ja 5 = Erinomainen, 7-merkin takaa loydAt tarkemmat magritielyt kussakin kondassa arvioltavista asioista

Yhteistyd ja vastuut 012345

Johto sitout

yGkyvyn fa tyohyvinvoinnin kehittamiseen

2. Eri osapuciten ro0R Ja tentavat tyokykyjontamisassa on maantetty
3. Tytkykyjohtaminen on suunniteimalista ja tavoittaellista

4, Yhteistyd tydterveyshuolion kanssa toimil

5. Ynteistyo tyoelakeyntion kanssa toim

Prosessit ja mallit



TYOKYKYJOHTAMISEN ITSEARVIOINTI

|
Yhteistys ja vastuut emaion 0 1 2 @ 4 5 Edinomaine Kenhittamiskohde *
Valitse pudotusvalikosta tai maarita oma kehittdmiskohd
1. Johto sitoutuu ty8kyvyn ja tyéhyvinveinnin kehittamiseen
Maaritd oma kehittamiskohde
Lis&d kommentti Yhteistyb Ja vastuut
Johto sitoutuu tygkyvyn ja tydhyvinveinnin kehittamiseen
Eri osapuolten roolit ja tehtavat tydkykyjohtamisessa on maaritelty
PERU TALLENNA KOMMENTTI
Tyokykyjohtaminen on suunnitelmallista ja tavoitteellista
2. Erl osapuolten roolit ja tehtévat tyokykyjohtamisessa on méaritelty Yhteistyd tydterveyshuollon kanssa toimii
3. Tyokykyjohtaminen on suunnitelmallista ja tavoitteellista
Yhteistyd tydelakeyhtion kanssa toimii
4, Yhteistyd tydterveyshuollon kanssa toimil
5. Yhteistyd tyteldkeyhtitn kanssa toimii
Loyda oikeat toimintamallit ja mittarit Hyoédynna tuloksia kehitystyon suunnittelussa
Arviointi koostuu neljasté eri osalueesta, Yhteistyo ja vastuut, Saatte tydkykyjohtamisen itsearvioinnin pohjalta automaattisesti
Prosessit ja mallit, Toimintatavat ja kytannét, Seuranta ja mittarit ehdotuksia kehityskohteiksi, tavoitteiksi ja mittareiksi seuraavaan
seka yhdesta itse maarittimastasi osa-alueesta. Arviointi auttaa hankesuunnitelmaanne.

Idytam&an toimintamallit ja mittarit, jotka tukevat tyokykya ja
yrityksesi tavoitteita. Tuoreita tuloksia voidaan katevasti vertailla
aikaisempiin tuloksiin.



HANKESUUNNITELMA

TyoOkykyjohtamisen
hankesuunnitelma auttaa kehitystyon
suunnittelussa, aikatauluttamisessa,
resurssoinnissa ja tavoitteiden
seurannassa.

e Verkkopalvelu
Anna Aurinkoinen

priy KIRJAUDU ULC

* Vakuutukset Laskut Kuntoutus ja eliikkest Tydkykyjohtaminen Viestit ja tapahtumat

Yieiskatsaus Nykytilan kartotus Hankesuunnitelr

HANKESUUNNITELMA & TuosTa

Valitse kehittamiskohteat

1/4 Valitse kehittamiskohteet

Hankesuunnitelma auttaa tyBkykyjohtamisen kehitystybn suunnittelussa ja tavoitteiden seurannassa. Aloittakaa pohtimalla yhdessa

tuloksia ja maarittak, mita asioita haluatte kehittaa yrityksessanne seuraavan vuoden aikana. Ennen uuden
suunnitelman laatimista, muistakaa mybs arvioida opittuja asioita. Valitkaa 1 - 3 kehittdmiskohdetta ja tarkentakaa
E lla sivulla astuuhenkilot, tarkempi aikataulu ja kustannukset. Kun suunniteima on valmis, seuratkaa saénndlisesti
toimenpiteiden etenemista, tuloksia ja valkutuksia henkilgston tyShyvinvointinja tyskykyyn.

Mille vuosille suunnitelma laaditaan?

= m | ==



HANKESUUNNITELMA

Suunnittele kehittamistoimet

Aloittakaa pohtimalla yhdess&, mita
asioita haluatte kehittaa yrityksessanne
seuraavan vuoden aikana. Saatte
tyokykyjohtamisen itsearvioinnin pohjalta
automaattisesti ehdotuksia

kehityskohteiksi, tavoitteiksi ja mittareiksi.

‘St sai o mussinpanot

Toteuta ja seuraa

Tarkentakaa toimenpiteet, vastuuhenkiltt,
aikataulu ja kustannukset. Kun
suunnitelma on valmis, voitte seurata
saanndllisesti toimenpiteiden etenemista.

Tusokset 3 nawymInen mitareiss

Tomeunimees sustanser €

[T

Toltautunes bistaniset, € Janvons 10620 6

Arvioi tulokset ja vaikuttavuus

Ennen uuden suunnitelman laatimista,
arvioikaa yhdessa kehitystoimenpiteiden
hyotyja, tuloksia ja vaikutuksia
henkilostonne tydhyvinvointiin ja
tyokykyyn. Muistakaa my6s arvioida
aiemmista suunnitelmista opittuja asioita.



TYOKYVYN
STRATEGINEN
OHTAMINEN

Seuraamalla ja vertailemalla
mittareita voit arvioida
ennaltaehkaisevan tyon tuloksia ja
vaikuttavuutta.

e Verkkopalvelu

Anna Aurinkoinen

Vi gy AUDU UL

- Vakuutuksst La:

Kuntoutus ja eliikkest Viestit ja tapahtumat

Vieiskatsaus  Mykylian kartoitus ankesuunniteim

TYOKYKY]OHTAMIN EN Vertailu: Koko konserni ~ & TULOSTA

Henkildston tydhyvinvointiin ja tybkykyyn panostaminen edistaa yrityksesi liketoimintaa ja tuo merkittavia sasistja. Tydkykyjohtamisen tydkalut
auttavat yritystiisi ennaltaehkaisemadn tyokywyttamyysriskeja, vahentdmasn sairauspoissaoloja ja naista aiheutuvien kulujen mgras.

Nykytilan kartoitus Hankesuunnitelma

Valitse kehittamiskohteet itsearvioinnin pohjalta
Tarkenna toimenpiteet, vastuuhenkiidt, alkataulu ja kustannukset

75/100,. R
(Samankokolsissa yrityksissa 0 o 0

keskimiarin 62 p)
E ittty Kaynnissa vaimina

Anvioi tulokset ja vaikuttavuus

Tybkykyjohtamisen itsearviointi >



TYOKYVYN STRATEGINEN JOHTAMINEN

TyOniekijat
80

70
60
50
40
30
20

10

17-19v  20-24v 25-29v 30-34v 35-39v 40-4dv 45-49v 50-54v 55-59v 60-68v

Naiset W Miehet -O- Koko konsemi

Henkilostorakenne

Hyodynna yrityksesi ikdjakaumasta
saatavaa tietoa tyokykyjohtamisen
suunnittelussa.

%-osuus palkkasummasta

40

35

30

2012 2013 2014 2015 2016

-0~ Koko konserni

Kustannukset ja investoinnit

Seuraamalla tyokykyjohtamisen
kustannusten ja investointien kehittymista,
Voit arvioida tehtyjen toimenpiteiden
vaikuttavuutta henkiloston tyokykyyn ja
tyohyvinvointiin.

Malliyritys Oy
™ .
Koko konserni
o I

,,,, W Tuki-ja

[ ] B Muut sairaudet
hairiot sairaudet sairaudet

Diagnoosien jakauma

Voit seurata yrityksesi tyontekijdille
mydnnettyjen tyokyvyttomyyselakkeiden
diagnooseja viidelta edelliselta vuodelta.
Jos yrityksesi diagnoosijakauma on
erilainen kuin toimialalla keskimaarin,
kiinnitd huomiota poikkeavuuteen.



HYODYT

Kilpailukykya
Digitaalisen palvelun kayttéonotto ja hyddyntdminen auttaa
ennakoimaan ja seuraamaan maksuluokan kehittymista.

Vahemméan manuaalista tyota
Digitaaliset raportit saastavat aikaa muulle tyolle.

Kustannussaastoja

Tyokyvyttdmyyselakeriskien ennaltachkaisevan tyon tekeminen
auttaa hallitsemaan sairauspoissaoloja ja sita kautta kustannuksia.

Parempi asiakaskokemus

Asiakkaan tiedot yhdessa paikassa aina saatavilla tehostavat
asiakkaan ty6ta ja parantavat asiakaskokemusta.

Liiketoiminnan kasvua

Panostamalla ennaltaehkaisevéan tyon vaikuttavuutteen kyetaan
nostamaan tuottavuutta ja kohdistamaan kehittdminen oikeisiin asioihin.




“Helppo ja sujuva
kayttaa. Helpottaa
tyotani ja vahentaa

yhteydenottotarvetta
Eloon.”

HR-koordinaattori

“Toimiva ja johtaa
systemaattiseen
tekemiseen.
Tyovilineena tukee
HR:aa.”

HR-paallikkd

“Selkea ja hyva
graafinen ilme. Hyvit
ominaisuudet henkil6-
ja yritystasolla.”

Tyo6hyvinvointipaallikko
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