
ELON 
VERKKOPALVELU 
Ennakoi työkyvyttömyysriskit ja 
johda tiedolla. 



AIKATAULU 

Käyttäjähaastattelut Käyttäjätestit 

Suunnittelun taustalla 

Suunnittelu Kuntoutus ja eläkkeet Työkykyjohtaminen 

ELOKUU  2017 MARRASKUU 2016 HUHTIKUU 2016 MARRASKUU 2017 

Suunnittelutyöpajat 



Verkkopalvelu tarjoaa suurtyönantajan HR:lle työkalut, jotka auttavat ennakoimaan, ehkäisemään 
ja hallitsemaan yrityksen työkyvyttömyysriskejä ja niistä aiheutuvia kuluja. 



Ajantasaiset 
työeläketiedot 

Kustannusennusteet Työkykyjohtamisen 
itsearviointi 

Ennaltaehkäisevä työ Vaikuttavuus 

TÄRKEIMMÄT OMINAISUUDET 



Ajantasaiset tiedot yrityksen 
työntekijöiden työkyvyttömyys-
eläkkeistä ja etuuksista 

AJANTASAISET TYÖNTEKIJÖIDEN TIEDOT 



Työeläkekustannusten ja maksuluokkavaikutusten seuranta ja 
ennusteet auttavat pitämään maksuluokan kurissa. 

KUSTANNUSENNUSTEET 



Seuraamalla ja vertailemalla 
mittareita voidaan arvioida 
ennaltaehkäisevän työn tuloksia 
ja vaikuttavuutta. 

VAIKUTTAVUUS 



Työkykyjohtamisen itsearviointi 
auttaa tavoitteiden asettamisessa 
ja toimenpiteiden kohdenta-
misessa oikeisiin asioihin. 

TYÖKYKYJOHTAMISEN ITSEARVIOINTI 

TULOSSA MARRASKUU 2017 



Hankesuunnitelma auttaa 
työkykyjohtamisen kehitystyön 
suunnittelussa ja tavoitteiden 
seurannassa. 

ENNALTAEHKÄISEVÄ TYÖ 

TULOSSA MARRASKUU 2017 



Digitaalisen palvelun käyttöönotto ja hyödyntäminen auttaa 
ennakoimaan ja seuraamaan maksuluokan kehittymistä. 

KILPAILUKYKYÄ 

Digitaaliset raportit säästävät aikaa muulle työlle. 

VÄHEMMÄN MANUAALISTA TYÖTÄ 

Työkyvyttömyyseläkeriskien ennaltaehkäisevän työn tekeminen 
auttaa hallitsemaan sairauspoissaoloja ja sitä kautta kustannuksia. 

KUSTANNUSSÄÄSTÖJÄ 

Asiakkaan tiedot yhdessä paikassa aina saatavilla tehostavat 
asiakkaan työtä ja parantavat asiakaskokemusta. 

PAREMPI ASIAKASKOKEMUS 

Panostamalla ennaltaehkäisevän työn vaikuttavuutteen kyetään  nostamaan 
tuottavuutta ja kohdistamaan  kehittäminen oikeisiin asioihin. 

LIIKETOIMINNAN  KASVUA 

HYÖDYT ASIAKKAALLE 



Elon työhyvinvointipalvelut 14.8.2017 

ASIAKKAAN SANOIN ” 



KIITOS! 

Elon työhyvinvointipalvelut 
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