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Suunnittelu Kuntoutus ja eldkkeet Tyokykyjohtaminen
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‘Ohjeot ja lomakkeut

Verkkopalvelu tarjoaa suurtyénantajan HR:lle tyokalut, jotka auttavat ennakoimaan, ehkdisemaan
ja hallitsemaan yrityksen tyokyvyttomyysriskeja ja niista aiheutuvia kuluja.



TARKEIMMAT OMINAISUUDET

Ajantasaiset Kustannusennusteet Tyokykyjohtamisen Ennaltaehkaiseva tyo Vaikuttavuus
tyoeldketiedot itsearviointi



HISTORIA

Ajantasaiset tiedot yrityksen
tyontekijoiden tyokyvyttomyys-
elakkeista ja etuuksista




Tyoelakekustannusten ja maksuluokkavaikutusten seuranta ja
ennusteet auttavat pitamaan maksuluokan kurissa.

TULOSTA

SEURANTA i s

Vuonna 2016 mydnnettyjen pysyvien tybkyvyttomyyselikkeiden elakemeno vaikuttaa senne vuosien 2018 ja 2019 maksuluckkiin, Voitte
arvioida tulevia maksuluokkia merkitsemdalld toteutu soden mahdollisille uusille pysyville tyGloywttdmyysealdkkeille, Voitte lisitd omaan
seurantaan henkildita, joille ei vield ole mydnnetty eldke- tai kuntoutusetuuksia, mutta joilla on mislestinne kehonnut tydkywttEmyyden riski,
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Seuraamalla ja vertailemalla
mittareita voidaan arvioida
ennaltaehkaisevan tyon tuloksia
ja vaikuttavuutta.

KUNTOUTUS JA ELAKKEET

Kuntoutus- a elikehistoria
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TULOSSA MARRASKUU 2017

NYKYTILAN KARTOITUS

Tybkykyjohtamisen itsearviointi

VhteistySjavestt 0 owe 012346
Prosessit ja mal

Tyokykyjohtamisen itsearviointi
auttaa tavoitteiden asettamisessa
ja toimenpiteiden kohdenta-
misessa oikeisiin asioihin.



TULOSSA MARRASKUU 2017

TARKENNA TOIMENPITEET

Hankesuunnitelma auttaa
tyokykyjohtamisen kehitystyon
suunnittelussa ja tavoitteiden
seurannassa.




HYODYT ASIAKKAALLE

KILPAILUKYKYA

Digitaalisen palvelun kayttodnotto ja hyddyntdminen auttaa
ennakoimaan ja seuraamaan maksuluokan kehittymista.

VAHEMMAN MANUAALISTA TYOTA 4

Digitaaliset raportit sadstavat aikaa muulle tyolle.

KUSTANNUSSAASTOJA

Tyokyvyttomyyseldkeriskien ennaltaehkaisevan tyén tekeminen
auttaa hallitsemaan sairauspoissaoloja ja sita kautta kustannuksia.

PAREMPI ASIAKASKOKEMUS

Asiakkaan tiedot yhdessa paikassa aina saatavilla tehostavat
asiakkaan tyota ja parantavat asiakaskokemusta.

LIIKETOIMINNAN KASVUA

Panostamalla ennaltaehkaisevan tyon vaikuttavuutteen kyetdadan nostamaan
tuottavuutta ja kohdistamaan kehittdminen oikeisiin asioihin.
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