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KESKINAINEN %fb LAKEVAKUUTUSYHTIO ELO
YHTIOJARJESTYS

Toiminimi, kotipaikka ja toiminta-alue

1 § Yhtion toiminimi on Keskindinen Tydelakevakuutusyhtié Elo,
ruotsiksi Omsesidiga Arbetspensionsfdrsidkringsbolaget Elo, seka
englanniksi Elo Mutual Pension Insurance Company, Jja sen
kotipaikka on Espoo.

2 § Yhtion toiminta késittaa tydntekijan eldkelain ja yrittajan
eldakelain mukaisen vakuutusliikkeen ja siihen suoranaisesti
liittyvan jalleenvakuutuksen.

Peruspadoma ja rahastot

3 § Yhtion omat rahastot ovat:

1) pohjarahasto, maaraltaadn vahintadan 5.000.000 euroa ja
enintdan 7.000.000 euroca. Sita voidaan yhtidkokouksen
paatoksella korottaa ja sitd saadaan kayttda ainoastaan 4 §:n
mukaisesti tappion peitta@miseen

2) varmuusrahasto ja

3) kayttorahasto, jonka korottamisesta paattaa yhtidkokous.
Rahaston kaytosta paattaa hallitus.

Yhtiolla voi olla muitakin rahastoja, joiden kartuttamisesta ja
kaytosta paattaa vyvhtidkokous.

Yhtiolla ei ole takuupaaomaa.

4 § Jos tilinpaatods osoittaa tappiota, taytetdan vajaus yhtidn
rahastoista seuraavassa jarjestyksessa:

1) vyhtidkokouksen paatdokselld mahdollisesti perustetuista
rahastoista

2) kayttorahastosta

3) varmuusrahastosta ja

4) pohjarahastosta.

Osakkuus

5 § Yhtion osakkaita ovat

1) vakuutuksenottajat, joilla on yhtidssa voimassa oleva

tydontekijan elakelain mukainen vakuutussopimus

2) wvakuutuksenottajat, joilla on yhtidssa voimassa oleva
yrittdajan elakelain mukainen vakuutussopimus

3) ne vakuutetut wvakuutuskohtaisesti vyhdessa, jotka kuuluvat
vakuutuksenottajan yhtidssa voimassa olevan tyontekijan

elakelain mukaisen vakuutussopimuksen piiriin.

Jalleenvakuutuksenottaja ei ole yhtidon osakas.
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6 § Yhtidon osakkaat eivat vastaa henkildkohtaisesti yhtiodn
velvoitteista.

Hallitus

7§ Yhtion hallinnosta ja toiminnan asianmukaisesta
jarjestamisesta huolehtii hallitus, johon kuuluu vahintaan
kymmenen (10) ja enintdan kuusitoista (16) jasenta seka
vahintdaan nelja (4) ja enintédan kahdeksan (8) varajasenta.

Hallituksessa on oltava sellaisia vakuutuksenottajien ja
vakuutettujen edustajia, jotka valitaan keskeisten tydnantajia ja
palkansaajia edustavien keskusjarjestdjen ehdottamista henkildista.
Keskeisten palkansaajia edustavien keskusjarjestdjen ehdottamista
henkiloista valittuja edustajia on oltava vahintdan kolmasosa
hallituksen jasenmadrasta ja keskeisten tydnantajia edustavien
keskusjadrjestdjen ehdottamista henkildistda valittuja edustajia on
oltava vahintdaan kuudesosa hallituksen Jjadsenmaarasta. Tata
yhtidjadrjestysmadraysta sovelletaan ensimmédisen kerran valittaessa
hallituksen jasenia vuonna 2020 ja sen jalkeen.

Jos hallituksen jasen tai varajasen eroaa kesken toimikauden,
valitaan hanen tilalleen uusi jédsen jaljelld olevaksi toimikaudeksi.

Hallitus valitsee kalenterivuodeksi kerrallaan keskuudestaan
puheenjohtajan. Hallitus voi valita useamman kuin yhden
varapuheenjohtajan, jolloin yksi (1) varapuheenjohtajista on
valittava ensimmaiseksi varapuheenjohtajaksi. Mikali hallituksen
puheenjohtajaksi ei ole valittu vakuutettujen edustajien
ehdottamaa henkilod, tamd valitaan ensimmaiseksi
varapuheenjohtajaksi.

Hallituksen jasenten ja varajasenten toimikausi on kolme (3)
kalenterivuotta.

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hanen estyneend ollessaan
varapuheenjohtajan kutsusta ja on paatdsvaltainen, kun enemméan
kuin puolet sen jadsenista on saapuvilla.

Padtettdessa tail tehtadessa ehdotusta sulautumisesta,
vakuutuskannan luovuttamisesta tai vastaanottamisesta,
voitonjaosta tai yhtidn sijoitussuunnitelmasta hallituksen
paatokseksi tulee se mielipide, jota vahintaan kaksi kolmasosaa
lasna olevista on kannattanut. Muissa asioissa hallituksen
paatokseksi tulee se mielipide, jota enemmédn kuin puolet lasna
olevista on kannattanut tai danten mennessa tasan se mielipide,
johon puheenjohtaja on yhtynyt.

Hallituksen kokouksesta on laadittava pdytakirja.

Hallitus valitsee valiokunnat ainakin nimitys- ja
palkkioasioiden sekd tarkastusasioiden valmistelua varten.
Tarkemmat maaraykset valiokunnista annetaan hallituksen
tydjarjestyksessa.

Toimitusjohtaja ja varatoimitusjohtaja
8 § Yhtiolla on toimitusjohtaja, jonka nimittaa hallitus.
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Yhtidlla voi olla myds varatoimitusjohtajia ja johtajia, niin
monta kuin hallitus paattaa. Hallitus nimittaa
varatoimitusjohtajat ja johtajat. Hallitus voi maarata yhden (1)
varatoimitusjohtajan toimitusjohtajan sijaiseksi.

Hallintoneuvosto

9 § Yhtiollad on hallintoneuvosto, johon kuuluu vahintaan
kaksikymmentakahdeksan (28) ja enintdan viisikymmentakuusi (56)
jasenta.

Hallintoneuvostossa on oltava sellaisia vakuutuksenottajien ja
vakuutettujen edustajia, jotka valitaan keskeisten tydnantajia ja
paikansaajia edustavien keskusjarjestdjen ehdottamista henkildista.
Keskeisten palkansaajia edustavien keskusjarjestdjen ehdottamista
henkildista valittuja edustajia on oltava vahintdan kolmasosa
hallintoneuvoston jasenmaarasta ja keskeisten tydnantajia edustavien
keskusjarjestdjen ehdottamista henkildistd valittuja edustajia on
oltava vahintdaan kuudesosa hallintoneuvoston jasenmaarasta. Tata
yvhtidjarjestysmaaraysta sovelletaan ensimmaisen kerran valittaessa
hallintoneuvoston jasenia vuoden 2019 yhtidkokouksesta alkavalle
toimikaudelle ja sen jalkeen.

Hallintoneuvoston jésenen toimikausi on kolme (3) wvuotta. Se
alkaa sen yhtidkokouksen paattyessa, Jjossa hédnet on valittu ja
paattyy sen varsinaisen yhtidkokouksen paattyessa, jossa han on
erovuorossa. Jasenista eroaa vuosittain kolmasosa tai sita
ladhinna vastaava maara. Yhtidokokous voi paattaa jasenen
toimikauden kolmea (3) vuotta lyhyemmaksi, mikali se on tarpeen
erovuorojen tasaamiseksi.

Jos hallintoneuvoston jasenten lukumédaraa lisataan entisestaan,
yvhtidokokouksen on samalla paatettava kunkin uuden jasenen
toimikausi. Jos jasen eroaa kesken toimikauttaan, kestaa hanen
tilalleen valittavan uuden jasenen toimikausi eronneen jaljella
olevan toimikauden.

10 § Hallintoneuvosto valitsee vuosittain keskuudestaan
puheenjohtajan ja yhden (1) tai useamman varapuheenjohtajan,
jolloin yksi (1) wvarapuheenjohtajista on valittava ensimmaiseksi
varapuheenjohtajaksi. Joko puheenjohtajan tai ensimmaisen
varapuheenjohtajan on oltava vakuutettujen ehdottama henkild.

Hallintoneuvosto kokoontuu puheenjohtajan tai hanen estyneena
ollessaan varapuheenjohtajan kutsusta taikka hallituksen
paatdksesta. Kokouksessa on puheenjohtajana, Jjos sekéa
hallintoneuvoston puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat
estyneita, kokouksen valitsema hallintoneuvoston jéasen.
Hallintoneuvosto on paatdsvaltainen, kun enemméan kuin puolet
jasenista on saapuvilla. Asiat ratkaistaan yksinkertaisella
adanten enemmistolla. Jos adanet jakautuvat tasan, voittaa se
mielipide, johon puheenjohtaja on yhtynyt paitsi puheenjohtajan
vaalissa, Jjossa arpa ratkaisee.

Hallintoneuvoston kokouksessa on hallituksen jadsenilla,
varajasenilla, toimitusjohtajalla ja varatoimitusjohtajilla
oikeus olla lasna ja kayttaa puhevaltaa.
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Hallintoneuvoston kokouksesta on laadittava pdytakirja.

11 § Hallintoneuvoston tehtavana on
1) valvoa hallituksen ja toimitusjohtajan hoitamaa yhtidn
hallintoa

2) paattaa hallituksen jasenten ja varajasenten lukumédarasta

3) valita ja vapauttaa hallituksen jasenet ja varajasenet, seka
paattaa jasenten palkkiot ja matkakustannusten korvausperusteet

4) wvalita vaalivaliokunnan jasenet, puheenjohtaja ja
varapuheenjohtaja, seka paattéda vaalivaliokunnan jasenten
palkkiot ja matkakustannusten korvausperusteet.

Vaalivaliokunta

12 § Yhtiolla on hallintoneuvoston valitsema vaalivaliokunta,
johon kuuluu kuusi (6) jasenta.

Jasenten on oltava yhtidon hallintoneuvoston tai hallituksen
jasenia, Jja puolet jasenista valitaan vakuutuksenottajien
hallintoneuvostoedustajien ja puolet wvakuutettujen
hallintoneuvostoedustajien ehdottamista henkildista.

Vaalivaliokunnalla on puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja, joista
toisen on oltava vakuutettujen edustajien ehdottama henkilod.

Vaalivaliokunta valmistelee yhtidkokoukselle ehdotuksen
hallintoneuvoston jadsenten palkkioiksi ja jasenten
valitsemiseksi.

Vaalivaliokunta valmistelee lisdksi hallintoneuvostolle
ehdotuksen hallituksen jasenten palkkioiksi ja jasenten
valitsemiseksi.

Vaalivaliokunnan jasenet valitaan siind hallintoneuvoston
kokouksessa, joka ensiksi seuraa varsinaisen yhtiodkokouksen
jalkeen. Jasenen toimikausi on valintaa seuraavat kolme (3)
taytta kalenterivuotta. Mikali wvaalivaliokunnan jasenen jasenyys
yhtion hallintoelimessa paattyy, paattyy samalla hanen
jasenyytensa vaalivaliokunnassa, ellei hanta valita valittdmasti
uudelle toimikaudelle hallintoelimeen. Mikali vaalivaliokunnan
jasen eroaa vaalivaliokunnasta kesken vaalivaliokunnan
toimikauden, valitaan ha@nen tilalleen uusi jasen jaljella
olevaksi toimikaudeksi. Jos wvaalivaliokunta jaljelld olevine
jasenineen on paatdsvaltainen, valinta voidaan siirtdaa siihen
seuraavaan hallintoneuvoston kokoukseen, jossa valinta
muutoinkin olisi toimitettava.

Kutsu vaalivaliokunnan kokoukseen on toimitettava jasenille
hyvissa ajoin ja viimeistdan kolme (3) arkipaivaa ennen
kokousta. Vaalivaliokunta kokoontuu puheenjohtajan tai hanen
estyneend ollessaan varapuheenjohtajan kutsusta ja on
padtodsvaltainen, kun enemman kuin puolet sen jasenistad on
saapuvilla. Asiat ratkaistaan yksinkertaisella &aanten
enemmistolla.
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Jos aanet jakautuvat tasan, voittaa se mielipide, johon
puheenjohtaja on yhtynyt.
Vaalivaliokunnan kokouksesta on laadittava pdytakirja.

Edustaminen

13 § Yhtiota edustavat:

1) hallituksen jasenet, varajasenet, toimitusjohtaja ja
toimitusjohtajan sijainen kaksi yhdessa

2) ne muut henkildt, joille hallitus on antanut oikeuden yhtion
edustamiseen yhdessa jonkun 1l-kohdassa mainitun henkildn tai
toisen oikeutetun kanssa.

Tilintarkastajat

14 § Yhtidssa on vahintaan vyksi (1) ja enintaan kaksi (2)
tilintarkastajaa. Ellei tilintarkastajana ole

tilintarkastusyhteisd, yhtiddn on valittava vahintaan yksi (1)

ja enintaan kaksi (2) varatilintarkastajaa. Tilintarkastajan ja
varatilintarkastajan on oltava KHT-tilintarkastaja tai
tilintarkastusyhteisd, jonka padédvastuullinen tilintarkastaja on KHT-
tilintarkastaja.

Tilintarkastajien toimikausi paattyy vaalia seuraavan varsinaisen
yvhtidkokouksen paattyessa.

15 § Yhtion tilikausi on kalenterivuosi.

16 § Hallituksen tulee antaa tilinpaatds tilintarkastajille
viimeistdan kuukautta ennen varsinaista yhtidkokousta.

Tilintarkastajien tulee antaa yhtidkokoukselle
tilintarkastuskertomus, joka on luovutettava hallitukselle
viimeistadan kaksi viikkoa ennen sita yhtidkokousta, jossa
tilinpaatds on vahvistettava.

Yhtidkokous
17 § Varsinainen yhtidkokous pidetdan wvuosittain ennen toukokuun
loppua hallituksen paattamana aikana.

Kutsu varsinaiseen yhtidkokoukseen on toimitettava vahintaan

kaksi (2) viikkoa ja ylimdaradiseen yhtiokokoukseen vahintaan
viikkoa ennen viimeista kokoukseen ilmoittautumispaivaa. Kutsu
vhtidkokoukseen toimitetaan julkaisemalla se yhtion
internetsivuilla. Hallitus voi lisdksi harkintansa mukaan julkaista
tiedon yhtidkokouksesta yhdessa tai useammassa sanomalehdessa.

Tilinpdatds, toimintakertomus ja tilintarkastuskertomus on
jaljennoksinad pidettava vahintadan viikon ajan ennen varsinaista
yvhtidkokousta nédhtédvinad yhtidon paakonttorissa tai
internetsivuilla.

Saadakseen osallistua kokoukseen osakas on velvollinen
ilmoittautumaan yhtidlle viimeistaan kokouskutsussa mainittuna
ajankohtana, joka voi olla aikaisintaan viisi (5) paivaa ennen
kokousta.
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18 § Yhtidkokouksen avaa hallintoneuvoston puheenjohtaja tai
hanen estyneend ollessaan varapuheenjohtaja tai hallituksen
puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja.

Hallituksen jasenilléd, varajasenilla, hallintoneuvoston
jasenilla, toimitusjohtajalla ja varatoimitusjohtajalla on
oikeus olla lasna ja kayttaa puhevaltaa yhtiodkokouksessa.

Adnestys toimitetaan umpilipuin, jos Jjoku lésnd olevista
osakkaista sitd vaatii. A&dnten mennessid tasan ratkaisee
puheenjohtajan aani, paitsi vaaleissa arpa.

Yhtidokokouksessa on pidettava podytakirjaa. Sen laatii
yhtidkokouksen puheenjohtajan médaraama sihteeri. Poytakirjan
allekirjoittavat puheenjohtaja ja sihteeri. Lisdksi poytakirjan
tarkastaa ja allekirjoittaa vahintaan yksi kokouksen valitsema
danioikeutettu henkilo.

19 § Aidnioikeus yhtidkokouksessa on tamidn yhtidjadrjestyksen 5 §
1 momentin 1 ja 2 kohdissa mainituilla osakkailla sekda 5 §:n 1
momentin 3 kohdassa mainittujen vakuutettujen edustajalla.
Edustaja saa edustaa vain yhden (1) vakuutuksenottajan tai
jaljempana mainitun konsernin vakuutettuja ja edustajan tulee
vakuutettuna kuulua jonkin edustamansa tyodontekijan eldkelain
mukaisen vakuutuksen piiriin.

Yhtidssa voimassa olevien vakuutuksenottajan useampien
tydntekijan eldkelain mukaisten vakuutusten ja osakeyhtidlain
mukaiseen konserniin kuuluvien yhtididen tyodntekijan eldkelain
mukaisten vakuutusten osalta vakuutettuja edustamaan voidaan
valita yksi tai useampi edustaja. Kunkin tydntekijan eldkelain
mukaisen vakuutuksen osalta voidaan valita kuitenkin vain yksi
edustaja.

Edustajan valinnasta ja siitéd, valitaanko 2 momentin mukaisesti
vksi tai useampi edustaja ja mita vakuutuksia edustajat
edustavat, paattavat yhteistoiminnasta yrityksissa annetussa
laissa tarkoitetut henkildstdn edustajat ja edelld mainitun
konsernin osalta mainitussa laissa tarkoitetut
konserniyhteistydta varten valitut henkildston edustajat. Ellei
vakuutuksenottajalla ole mainittuja henkildston edustajia,
edelld mainitun valinnan suorittavat kunkin tydntekijén
elakelain mukaisen vakuutuksen piiriin kuuluvat vakuutetut
yvhteisessa kokouksessa vakuutuskohtaisesti tai, jos
vakuutuksenottajalla on yhtidssa useampia tydntekijan eldkelain
mukaisia vakuutuksia, naiden vakuutusten piiriin kuuluvat
vakuutetut yhteisessa kokouksessa.

Edustajan valinta todetaan asiakirjassa, Jjonka allekirjoittaa
valintakokouksen puheenjohtaja.

Asiakirja on edustajan valtuutus yhtidkokouksessa. Asiakirjasta
tulee ilmeta vakuutus tai ne vakuutukset, joiden piiriin
kuuluvia vakuutettuja edustaja edustaa.

Kunkin vakuutuksen danimadra on yksi (1) aani kultakin edellisen
kalenterivuoden aikana suoritetun tayden sadan (100) euron
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suuruiselta vakuutusmaksun osalta. Vakuutuksen danimaara on
kuitenkin vahintaan kaksi (2) &aanta.

Tyontekijan eldkelain mukaisen vakuutuksen daanimaara tai, jos
vakuutuksenottajalla on yhtidssad voimassa useampia tydntekijan
elakelain mukaisia vakuutuksia, naiden &adnimadarat jaetaan
vakuutuksenottajan ja vakuutettujen edustajan kesken tydntekijan
eldakelain tyonantajan ja tydntekijadn keskimédaraisen
maksuprosentin mukaisessa suhteessa. Nain saadut aanimaarat
pyoristetaadn yldspain seuraavaan kokonaislukuun. Jos vakuutuksen
aanimaara on kaksi (2) aanta, kuuluu toinen aani
vakuutuksenottajalle ja toinen vakuutettujen edustajalle.

Jaettaessa vakuutusten adnimaaria 6 momentin mukaisesti
vakuutuksenottajan ja vakuutettujen edustajan kesken
maksuprosentteina kaytetddn sen vuoden maksuprosentteja, jonka
vakuutusmaksuun aanimadara perustuu.

Yhtiokokouksessa saa omasta puolesta tai toisen valtuuttamana
ddnestda enintdan yhdella kymmenesosalla kokouksessa edustetusta
daniméaréasta.

20 § Varsinaisessa yhtidokokouksessa on esitettava
1) tilinpaatds, konsernitilinpaatds ja toimintakertomus,
2) tilintarkastuskertomus,

paatettava

3) tilinpaatdksen sekd konsernitilinpadtdoksen vahvistamisesta,
4) vahvistetun taseen osoittaman voiton kayttamisesta,

5) wvastuuvapaudesta hallintoneuvoston ja hallituksen jasenille
sekd toimitusjohtajalle,

6) hallintoneuvoston jasenten lukumaarasta,

7) tilintarkastajien ja varatilintarkastajien lukumaarasta,

8) hallintoneuvoston jasenten ja tilintarkastajien palkkioista
ja matkakustannusten korvausperusteista,

valittava
9) hallintoneuvoston jasenet,
10) tilintarkastajat ja tarvittaessa varatilintarkastajat.

21 § Osakkaan, joka haluaa jonkin lain nojalla yhtidkokoukselle
kuuluvan asian kasittelemista yhtidkokouksessa, on tehtava siita
kirjallinen vaatimus hallitukselle niin hyvissa ajoin, etta asia
voidaan sisallyttaa kokouskutsuun.

Erindisia maarayksia

22 § Osakkaille tarkoitetut muut tiedonannot toimitetaan samalla
tavalla kuin edelld 17 §:ssa on sanottu kutsusta varsinaiseen
yhtidkokoukseen.

23 § Yhtiojarjestyksen muutosta, yhtidn sulautumista,
vakuutuskannan tai sen osan luovuttamista ja yhtion
selvitystilaan asettamista koskeva paatds on pateva vain, Jjos
sitada ovat kannattaneet yhtidkokouksessa osakkaat, joilla on
vahintaan kaksi kolmasosaa annetuista aanista.
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Edelld mainitusta poiketen tydnantajakohtaisen vakuutuskannan
luovuttamisesta, jos luovutettava vakuutuskanta on enintaan
kymmenen prosenttia yhtidn tydeldkevakuutusyhtidlain mukaisesta
vastuuvelasta, paattaa yhtidén hallitus.

24 § Riidat toisaalta yhtidn ja toisaalta hallituksen,
hallituksen jasenen, varajasenen, toimitusjohtajan,
varatoimitusjohtajan tai tilintarkastajan valillad ratkaistaan
valimiesmenettelya noudattaen niin kuin osakeyhtidlaissa ja
valimiesmenettelystd annetussa laissa saadetaan.

Valimiesten puheenjohtajan mdaraa Keskuskauppakamari.

25 § Yhtidn selvitystilan, purkamisen, vakuutuskannan
luovuttamisen tai muun varojen Jjakamista koskevan jarjestelyn
vhteydessa velat ylittavat varat, arvonkorotusrahasto mukaan
lukien, kuuluvat vakuutuksenottajille osana vakuutuskantaa,
johon kuuluvat varat on kaytettava vakuutettujen eldketurvan
toteuttamiseen.



