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Hyvaksytty hallituksessa 29.4.2019

Keskindinen Tyo6eldkevakuutusyhtié Elon nimitys- ja palkitsemisvaliokunnan tydjarjestys

Kokoonpano

Kokoukset

Tehtavit

Hallituksen puheenjohtajisto muodostaa nimitys- ja
palkitsemisvaliokunnan.

Nimitys- ja palkitsemisvaliokunnan jasenilla tulee olla valiokunnan
tehtdvaalueen edellyttdma asiantuntemus ja kokemus liikkeenjohdosta
seka johdon palkitsemisesta ja tydosuhde-eduista.

Valiokunnan puheenjohtaja kutsuu valiokunnan koolle tarvittaessa.

Valiokunnan puheenjohtaja voi kutsua kokoukseen tarpeelliseksi
katsomiaan henkil6ita.

Kokouskutsu toimitetaan valiokunnan jasenille noin viikkoa ennen
kokousta. Mukana seuraa esityslista liitteineen ja edellisen kokouksen
poytadkirja. Poytakirjan allekirjoittavat kaikki valiokunnan jasenet ja
sihteeri, jonka valiokunta nimittaa.

Valiokunnan puheenjohtaja raportoi valiokunnan toiminnasta
hallitukselle.

Nimitys- ja palkitsemisvaliokunnan tehtdavana on avustaa hallitusta
valmistelemalla ja kehittamalla asioita, jotka liittyvat yhtion palkka- ja
palkitsemisjarjestelmiin seka ylimman johdon nimitys- ja
palkitsemisasioihin.

Valiokunnan tehtavana on:

Valmistella toimitusjohtajan, varatoimitusjohtajan ja muiden hallituksen
nimittdmien johtajien nimitys-, tydehto- ja palkkioasiat

Kehittaa toimitusjohtajan, varatoimitusjohtajan ja hallituksen nimittaman
johdon palkitsemisjarjestelmaa kdyttden harkintansa mukaan hyvéksi
ulkopuolisia asiantuntijoita.
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3. Valmistella henkilston palkitsemisen ja tulospalkkiojarjestelman
periaatteet ja kadsitelld henkiloston tulospalkkiomittareiden toteumat

4, Kasitella palkitsemispolitiikka seka palkka- ja palkkioselvitys
5. Kasitellad strategiset henkilostoon liittyvat asiat

6. Kasitelld hallituksen nimittdmien johtajien merkittavat sivutoimet



