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Elon yritysvastuu-
vaatimukset toimittajille
1 - Supplier Code of Conduct
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Tarkoitus

Elon toiminnassa korostuu sen yhteiskunnalli-
sen merkittavyyden vuoksi toiminnan lainmu-
kaisuuden, vastuullisuuden ja lapinakyvyyden
vaade. Elo on laatinut toimittajilleen (kumppa-
nit, palveluntarjoajat) yritysvastuuvaatimukset,
jotka sisaltavat ne vahimmaisvaatimukset,
joihin Elo odottaa toimittajiensa sitoutuvan.
Lisaksi suorien toimittajiemme on vastattava ja
valvottava, etté niiden omat toimittajat ja ali-
hankkijat omassa toiminnassaan noudattavat
vastaavia yritysvastuuvaatimuksia.

Periaatteet

Toiminnan lainmukaisuus ja eettisyys

Toimittajien tulee noudattaa lainsdadantoa ja
viranomaismaarayksia seka huolehtia vastuul-
lisuusvelvoitteistaan. Toimittajilta edellytetaan
toiminnassaan eettisyytta ja hyvamaineisuutta.
Toimittajien tulee varmistaa luottamuksellis-
ten, erityisesti yksityisia henkil6ita koskevien
tietojen salassapito. Rahanpesua, korruptiota
tai lahjontaa ei hyvaksyta missaan muodossa.

Toimittajilla tulee olla asianmukaiset toimin-
taperiaatteet ja -tavat liiketoiminnan ja toimi-
tusketjujen lainmukaisuuden ja eettisyyden
varmistamiseksi. Lisaksi toimittajien tulee
varmistaa, etta tyontekijoilla ja muilla sidos-
ryhmilld on mahdollisuus ilmoittaa saantdjen
vastaisesta toiminnasta (whistleblow).

Ihmisoikeudet ja tyontekijoiden oikeudet

Elolle on tarkeaa, etta sen kayttamat toimitta-
jat kunnioittavat ihmisoikeuksia ja huomioivat
toiminnassaan mm. YK:n yritystoimintaa ja
ihmisoikeuksia koskevat toimintaperiaatteet,
OECD:n toimintaperiaatteet monikansallisille
yrityksille seka kansainvélisen tydjarjest6 ILO:n
keskeiset sopimukset. Esimerkiksi yhdistymis-
vapaus ja oikeus neuvotella kollektiivisesti
tulee olla turvattu, pakkotyo6ta ja lapsityota ei
sallita ja syrjintaa ei hyvaksyta. Lainsdadannon
ja tyéehtosopimusten noudattaminen on
vahimmaisedellytys.

Toimittajan tulee varmistaa, ettei se tai sen
oma toimitusketju ole osallisena ihmisoikeuk-
sien tai tydelamanoikeuksien loukkauksissa.

Tyoterveys ja turvallisuus

Toimittajien tydbympariston on taytettava sita
koskevien ty6turvallisuus- ja tyo-terveyslain-
saadannon vaatimukset. Onnettomuuksia ja
tydtapaturmia tulee aktiivisesti ehkaista, ja tyo-
turvallisuuteen ja -terveyteen liittyvat tapatur-
mat ja vaaratilanteet tulee tutkia ja raportoida.
Lisaksi toimittajien tulee arvioida sdanndllisesti
turvallisuus- ja terveysriskeja.

Ymparisto

Elo edellyttaa toimittajilta ymparistévaikutuk-
sien huomioimista niiden omassa toiminnassa.
Toimittajien tulee sitoutua noudattamaan niihin
soveltuvia ymparistda koskevia kansainvélisia
ja kansallisia lakeja, maarayksia ja periaat-
teita. Huomiota on kiinnitettéva olennaisten
ymparistovaikutusten tunnistamiseen, arvioimi-
seen ja raportoimiseen sekd ymparistoriskien
ehkaisemiseen ja vahentamiseen. Toimittajien
tulisi mahdollisuuksien mukaan kayttaa serti-
fioitua ymparistojarjestelmaa tai dokumentoitua
toimintatapaa ymparistéasioiden hallinnassa.

Nama yritysvastuuvaatimukset toimittajille (Supplier Code of Conduct) on hyvaksytty Elon johtoryhmassa 6.2.2024.
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Yritysvastuuvaatimusten tayttaminen

Pyydettaessa toimittajan on annettava Elolle
tietoja siita, miten se tayttaa nama yritysvastuu-
vaatimukset.

Jos toimittaja havaitsee omassa toimittaja- tai
alihankkijaverkostossaan naiden yritysvastuu-
vaatimusten vastaista toimintaa tai epailee
rikkomusta liittyen Elolle toimitettaviin tuottei-
siin tai palveluihin, Elo odottaa, etta sille ilmoi-
tetaan asiasta valittomasti.

Toimittaja hyvaksyy, etta Elo voi toteuttaa itse
tai kolmannen osapuolen avulla auditointeja,
joissa selvitetaan naiden yritysvastuuvaatimus-
ten noudattamista. Mahdolliset auditoinnit
tehdaan aina yhteistydssa, jolloin toimittajan
tulee avustaa Eloa auditoinnissa, esimerkiksi
sallimalla tarkastukset toimipaikalla.

Jos toimittajan havaitaan rikkoneen ndita yri-
tysvastuuvaatimuksia eika rikkomusta saada
korjattua sovitussa ajassa, voi Elo harkita liike-
suhteen paattamista. Rikkomuksesta voi myos
seurata, ettei toimittajaa enaa valita mukaan
tuleviin Kilpailutuksiin.
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