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Kayttoonottopaatos

Talla paatoksellda on arvioitu automaattisen ratkaisumenettelyn kayttoonoton
edellytykset YEL-ty6tulon muuttamista koskevissa paadtoksissa (jaljempana
ty6tulomuutosprosessi). Nailla tarkoitetaan tyotulon muuttamista koskevia
padtoksia, jotka Keskindinen tydeldkevakuutusyhtio Elo (jaljempénad Elo) tekee
yrittdjan hakemuksesta.

Edelld kuvatusta YEL-ty6tulon muuttamisesta sdddetaan yrittajan eldkelain (YEL) 112
§:ssd ja 112 a § 4 momentissa.

Ratkaisu Elo ottaa kayttoon automaattisen ratkaisumenettelyn tyétulomuutosprosessissa.
Menettely on otettu kayttoon 31.5.2014.

Perustelut
Hallintolain 53 e § 2 momentin mukaan viranomainen voi ratkaista automaattisesti
asian, johon ei sisally seikkoja, jotka edellyttdavat tapauskohtaista harkintaa, tai johon
sisdltyvat tapauskohtaista harkintaa edellyttdavat seikat virkamies tai muu asian
kasittelijda on arvioinut. Ratkaisemisen on perustuttava sovellettavan lain ja
etukateisen harkinnan perusteella laadittuihin julkisen hallinnon tiedonhallinnasta
annetun lain (906/2019) 2 §:n 16 kohdassa tarkoitettuihin kasittelysaantoihin.

Tyotulomuutosprosessi perustuu ennalta laadittuihin kasittelysaantoihin.

Ty6tulo on se palkka, joka kohtuudella olisi maksettava, jos yrittdjan eldkelaissa
tarkoitettua yrittdjatoimintaa suorittamaan olisi palkattava vastaavan ammattitaidon
omaava henkil®, tai se korvaus, jonka muutoin voidaan katsoa keskimaarin vastaavan
sanottua tyota. Tyotulo vahvistetaan kokonaisarvion perusteella. Tyotuloa
vahvistaessaan eldkelaitos pitdaa edelld tarkoitettuna palkkana ja korvauksena
yksityisen sektorin kyseisen toimialan kokoaikaista tyota tekevien mediaanipalkkaa ja
ottaa huomioon muut yrittdjan tyopanoksen maaraa, yrittdjatoiminnan laajuutta,
yrittdjan ammattitaitoa ja yrittdjan tydpanoksen arvoa kuvaavat tiedot. (YEL:n 112 §
1lja2mom.)

Elo on arvioinut, ettd tapauskohtaista harkintaa edellyttavat asiat, joissa yrittdja hakee
vahvistettavaksi tyotuloa, joka poikkeaa Elaketurvakeskuksen tyétulosuosituksen yla-
tai alarajoista. Lisdksi tapauskohtaista harkintaa edellyttavat tietyt tilanteet, joissa
rekisteritiedot edellyttdvat asian lisdselvitysta. Tallainen on esimerkiksi tilanne, jossa
yrittdja on tyokyvyttomyyselakkeelld. Naissa kaikissa tilanteissa kasittelysaanto ohjaa
tyotuloasian  luonnollisen  henkilon arvioitavaksi, eikd paatosta anneta
automaattisessa ratkaisumenettelyssa.

Tapauskohtaista harkintaa ei Elon arvion mukaan tarvita asiassa, jossa yrittdjan
hakema tyotulo on Eldketurvakeskuksen tyétulosuosituksen rajoissa.
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Sosiaali- ja terveysvaliokunta totesi mietinndssddn (StVM 32/2022), ettd
kokonaisarvion osana otetaan huomioon mediaanipalkka, mutta tasapuolisesti my6s
muut ehdotetussa 112 §:n 2 momentissa mainitut seikat. Eldaketurvakeskuksen
tyotulosuositus  perustuu tietoihin toimialan kokoaikaista tyotd tekevien
mediaanipalkasta ja lisdksi tietoon liikevaihdosta. Suosituksessa on siten jo
sisdanrakennettuna kokonaisharkinnassa soveltamiskaytannon mukaan
olennaisimmat tekijat tyopanoksen arvon maarittamiseksi. Ellei yrittdja esita
lisdselvitysta tai Elolla muutoin ole tiedossa muita kokonaisharkinnassa huomioitavia
rekisteritietoja, ei ole seikkoja, joiden pohjalta tapauskohtaista harkintaa olisi
tehtavissa.

Tyotulosuosituksen mukaiselle tyotulolle on ennalta maaritelty laskentakaava eli
paatdksenteko on saantdpohjaista. Elaketurvakeskuksen soveltamisohjeissa on lisaksi
madritelty tyotulosuosituksen liikkumavara, jota sovelletaan automaattisessa
ratkaisumenettelyssa. Sen puitteissa olevan yrittdjan hakemuksen tyétuloksi voidaan
katsoa vastaavan YEL:n 112 §:n mukaista tyotuloa. Talléin kokonaisarvioinnissa on
huomioitu ty6tulosuosituksessa huomioitujen YEL 112 § 2 momentin mukaisten
seikkojen lisdksi yrittdjan oma arvio tydpanoksen arvosta. Yrittdjan henkilokohtainen
tilanne tulee ndin huomioitua. Liikkumavaran sisélld olevia tyotuloja voidaan pitda
tyyppitapauksina, jolloin tapauskohtaista arviota ei ole tarpeen tehda.

Automaattisessa ratkaisumenettelyssa laadittava perusteltu paatos sisaltda YEL:n 95
a §:n mukaisesti seikat, joihin pdatds on perustunut. Nditd ovat YEL:n 112 §:ssd
mainitut toimialan mediaanipalkka seka yrittdjan liikevaihto ja mahdollinen
yrittdjatoiminnan rinnalla oleva ansiotyo tydpanoksen ja yrittdjatoiminnan laajuutta
kuvaavina tietoina.

Asianosaisella  on  oikeus hakea  maksutta oikaisua  automaattisessa
ratkaisumenettelyssa tehtyyn paatokseen, jolloin luonnollinen henkild tutkii Elossa
oikaisuvaatimuksen. Menettely tayttaa siten hallintolain 53 e § 4 momentin ja 53 f §:n
edellytykset.

Automaattinen ratkaisumenettely on testattu ja testaushavainnot on dokumentoitu
ennen kayttoonottoa. Tyotulomuutosprosessissa asianosaiselle laadittavat asiakirjat
on katselmoitu automaattisesta padatdksenteosta edellytetty informointi,
perusteluiden asianmukaisuus ja hyvan kielenkdyton seka kielellisten oikeuksien
vaatimukset mukaan lukien. Kayttéonoton jalkeiseen laadunvalvontaan ja havaittujen
virheiden korjausprosessiin on madritelty menettelytavat.

Paatoksen perusteena olevat asiakirjat

Prosessikuvaus tyétulomuutos (vuokaavio)

Kasittelysddannot ja perusteet automaattiselle ratkaisumenettelylle
Tiedonhallintalain 6 a luvun mukaisten tehtavien tehtavanjako
Testausdokumentaation yhteenveto automaattisesta paatoksenteosta
YELssa_tarkistusprosessi ja normaalit tyotulomuutokset_V1

5. Tyotulon muuttaminen - automaation laadunvalvonta

6. Verohallinnon tietolupapaatos

7. Tietoturvan ohjaavat periaatteet

PwNPE

Sovelletut lainkohdat Hallintolaki 53 e § 4 momenttija53f§,53¢g§
Laki julkisen hallinnon tiedonhallinnasta 28 a §,28 b §,28c §,28d §, 28§,
tiedonhallintalain voimaanpanosadanndksen 4 momentti (23.3.2023/488)
Yrittdjan elakelaki 95 a § 2 momentti, 112 §, 112 a § 4 momentti
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Muutoksenhaku Tahan paatokseen ei voi hakea muutosta. Kayttoonottopaatoksen, automaattisen

ratkaisumenettelyn ja kdyttéonottopaatoksen perusteena olevien asiakirjojen
lainmukaisuudesta voi valittaa osana yksittdistd automaattisessa paatoksenteossa
tehtya ratkaisua sen liitteend olevan muutoksenhakuohjeen mukaisesti.

KESKINAINEN TYOELAKEVAKUUTUSYHTIO ELO

Espoossa, 25.5.2023 Espoossa, 25.5.2023

johtaja vakuutusjohtaja

Jouni Seppéanen Harri Kangaskoski

Tiedustelut vakuutusjohtaja Harri Kangaskoski, puh. 020 69 4730
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Timi asiakirja on allekirjoitettu sihkdisesti Signom -allekirjoituspalvelulla.

Piiviys: 25. toukokuuta 2023, 15:25:18
Keskinidinen Tyéelikevakuutusyhtié Elo

Piiviys: 25. toukokuuta 2023, 16:11:29
Keskiniinen Tydelikevakuutusyhtié Elo

Harri /Caﬁauéo:éé (Jouni (ye/apmu
Harri Kangaskoski Jouni Seppinen
Oikeutettu Oikeutettu

Oikeutettu edustamaan yhtiéti nimenkirjoituslausekkeen mukaisesti:

‘Oikeutetut edustavat yhtioti kaksi yhdessi tai kukin erikseen yhdessi hallituksen jisenen,
. L )

tai joh sijaisen kanssa.’

J

Vahva tunnistus:

25. toukokuuta 2023, 15:23:22
Pankkitunnistus

Yritystiedot:

25. toukokuuta 2023, 12:28:17

Patentti- ja rekisterihallitus

Oikeutettu edustamaan yhtioti nimenkirjoituslausekkeen mukaisesti:

‘Oikeutetut edustavat yhtioti kaksi yhdessi tai kukin erikseen yhdessi hallituksen jisenen,

htajan tai htajan sijaisen kanssa.'

Vahva tunnistus:

25. toukokuuta 2023, 16:09:48
Pankkitunnistus

Yritystiedot:

25. toukokuuta 2023, 16:09:49

Patentti- ja rekisterihallitus
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