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Tips for dig som ska anstalla
din forsta arbetstagare

Att anstélla sin forsta utomstaende medarbetare ar ett stort steg fér en foretagare.
Det &r vart att satsa tid och méda pa den forsta rekryteringen eftersom en grundlig
urvalsprocess gynnar foretagaren pa lang sikt. En ny medarbetare frigoér foretagarens
resurser for annat. Att bli arbetsgivare innebir ocksé ett nytt slags ansvar. Bland annat
ska en pensionsférsikring tas for den nyanstillda s att hen kan bdrja tjina in pension.

I den har broschyren ger Elo dig nyttiga tips

om anstéllning och ArPL-forsakring
for en arbetstagare.

Kostnader for anstallda

Kom ihag att en nyanstilld ska ta in minst sd mycket att det motsvarar personens
egen Lon for att anstéllningen ska vara lonsam foér affarsverksamheten.

* Beakta alla kostnader som den nyanstallda medfér for foretaget. Utdver Llonen
uppstar kostnader till exempel fér arbetspensionsférsidkringen och 6vriga
lagstadgade avgifter. Det ar bast att utga fran att kostnaderna uppgar till
1,5 ganger mer 4n sjilva lénen.

e Fé6rsakra dig om att den ekonomiska situationen tillater en rekrytering.
En bra tumregel ar att du ska kunna tacka lénen och arbetsgivaravgifterna
for atminstone tre manader framat.

* Beakta ocksa utgifterna for nya arbetsredskap, till exempel dator, arbetsbord och stol.
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ArPL tryggar den anstalldas framtid

Vad ar en ArPL-férsakring — nar ska man ta en sadan? Arbetstagarens andel
av ArPL-avgiften ar 7,30
* ArPL-forsdkringen garanterar till den anstallda pensionsskydd. % 2026. Arbetstagarens
ArPL-férsakringen ger ocksé skydd med tanke pé alderdom, ArPL-avgift innehalls
arbetsloshet samt familjefoérsérjarens déd. i samband med [6ne-

utbetalningen.
* Som arbetsgivare tar du hand om dina anstélldas pensions-

skydd genom att betala ArPL-avgifter till pensionsbolaget. ArPL-grundaveiften

2026 ar 24,85 %.
Grundomkostnads-

avgift tillaggs till ArPL-
ArPL-forsakring, om arbetstagaren: grundavgiften.

* Som arbetsgivare behdver du en lagstadgad arbets-
pensionsforsakring for dina arbetstagare, alltsa en

e 4r minst 17 ar gammal

e och tjanar minst 71,72 euro i manaden (2026).

* Den 6vre aldersgrinsen fér férsikring beror pa den anstilldas
alder:

« for personer fédda 1958-1961 69 ar

« for personer fédda 1962 eller senare 70 ar.

* Teckna en forsakring senast efter den forsta lGneutbetalningen
och innan inkomsterna ska anmalas till inkomstregistret, enligt
huvudregeln inom fem dagar fran l6neutbetalningen.

Inkomstregistret hjailper till vid
insamlingen av l6neuppgifter

* Arbetsgivarna anmaler den anstélldas férvarvs-
inkomster till inkomstregistret. Inkomstregistret ar
en nationell elektronisk databas fér inkomstupp- Kom ocksa ihag
gifter. Registret innehaller heltackande uppgifter Elos webbtjanst!

om léner, pensioner och férméaner fér varje enskild Via Elos webbtjinst gar det
latt och snabbt att skota ArPL-

. . . . och F6PL-forsakringarna. |
givaren anmala de léner som betalats for arbetet, webbtjansten hittar du allt som

inkomsttagare. Till inkomstregistret ska arbets-

naturaférméner, arvoden, arbetsersittningar och du behdver for att skdta dina

S A . - . arbetspensionsférsikringar.
ovriga forvarvsinkomster. Aven skattefria och P &

skattebelagda kostnadsersittningar ska anmalas.
elo.fi/webbtjanst
vero.fi/sv/inkomstregistret
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Behoéver du en ny medarbetare?

* Tank forst efter vilken kompetens som saknas i ditt féretag och vilken kompetens
som ar nddvandig for att foretagets affarsverksamhet ska kunna fortsatta och véaxa.

* Fundera ocksa 6ver hur rekryteringen pa basta satt kan stddja féretagets mal
och langsiktiga planer.

* Det ar viktigt att faststdlla hurdan arbetserfarenhet féretaget behdéver. Letar du
efter en erfaren fackman eller till exempel en nyutexaminerad som vid sidan
av jobbet kan utvecklas i branschen?

e Kom ihag att det ocksa ar mojligt att lAgga ut arbeten till en frilans eller littféretagare.

Hur ser den nya arbetsbeskrivningen ut?

» Det ar viktigt att kartlagga den nya
medarbetarens arbetsbeskrivning
noggrant och tanka efter vilka
kunskaper och fardigheter
arbetet kraver.

* Tank efter om behovet av mer
arbetskraft ar fortlépande
eller tillfalligt.

”Boérja planera
rekryteringen
i god tid.”
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Reservera tillrackligt med tid for rekryteringen

Bérja planera rekryteringen i god tid, fér den kan ta en ganska lang tid.

Det kan ga flera manader fran rekryteringsbeslutet tills den nya

medarbetaren kan bdrja jobba.

Beakta rekryteringsprocessens olika faser och vilken tid de tar:

e skriva och publicera platsannonsen J
* ansokningstidens langd

* lasa ansdkningarna

* kalla in s6kande till intervju

e arbetsintervjuer

e fatta beslut

—
\

Det ar ocksa alltid maojligt att
kontraktera ut rekryteringen.

Det ar ocksa ett alternativ
vart att beakta.
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meddela den som valts och de
ovriga s6kandena om beslutet

beakta den nya medarbetarens
uppsagningstid fran féregdende
arbetsplats.




Bekanta dig med arbetslagstiftningen

* Studera pa férhand arbetslagstiftningens bestam- »"Det ar alltid en
melser om anstéllning av arbetstagare i din bransch. utmaning bade att bérja

pa ett nytt jobb och att

* Glom inte att skdta den nyanstélldas forsakringar r 1t 9
rekrytera en ny anstalld.

och féretagshialsovard och att skriva ett arbetsavtal.

e Det &r alltid en utmaning bade att bérja pa ett nytt jobb och att rekrytera
en ny anstalld. | arbetsavtalslagen finns darfér en bestimmelse om en prévotid
under vilken vardera parten kan hiva arbetsavtalet s& att det upphdor genast.
Prévotiden kan vara hégst sex manader lang och under den tiden bér bade
arbetsgivaren och arbetstagaren bli pa det klara med om den nyanstillda
ar lamplig for féretaget och arbetsuppgiften lamplig f6r den nyanstéllda.

e | tidsbundna kortare anstillningsférhallanden ar prévotiden hégst hilften
av den tid som arbetsavtalet giller, men dock hégst sex ménader.

Elos lonerdknare uppskattar du
behandigt de totala kostnaderna
for att anstélla en eller flera
arbetstagare. Med réknaren kan S 1
du bedéma ArPL-avgifternas och Vo, ¥ ~ T k.
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l6nebikostnadernas storlek med
nagra fa klick.

palkkalaskuri.elo.fi/sv
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Forandringar i teamet och ny chefsroll

e Bered dig pa att en nyrekrytering * Beakta att du ska se till att den
forandrar allas arbetsuppgifter och nyanstallda kan utvecklas ocksa
dynamiken i teamet. efter att hen rekryterats.

* Nar du 6vergar fran att vara foretagare

till att vara arbetsgivare far du en ny
roll: du blir chef. Chefen har i uppgift att
handleda och instruera samt lyfta fram

o . ol Vi gor det enkelt och tydligt for dig att
saval goda som daliga saker. En god chef skdta dina forsakrings- och pensions-
stddjer sina medarbetare i alla situatio- drenden sd att du kan fokusera pd att

o s . driva ditt foretag. Na inf ti

ner. Chefsarbetet tar ocksa tid. Se till att riva citt foretag. Narmare information

hittar du har:
beakta det i ditt eget arbete sa att du far

dagens timmar att racka till. elo.fi/arpl

”En rekrytering fora
allas arbetsuppgifte
interna dynamiken i
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https://www.elo.fi/arpl

Lycka till med din
nya rekrytering!

Vi hjalper dig i arbetspensionsarenden
pa webben och per telefon.

Valkommen till www.elo.fi

Ring oss i ArPL- och
FOPL-forsakringsarenden
telefon 020 694 744
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