TYEL-VAKUUTUSMAKSUOPAS 2024

SUURTYONANTAJAN




Tietoa TyEL-maksun eri osista ja siita, mihin varoja kaytetaan

Vanhuuseldkeosalla kustannetaan se osa vanhuuselak-
keestd, joka rahastoidaan eli sijoitetaan tuottavasti odot-
tamaan tulevaa elakkeen maksua. lkavalilla 17-68 vuotta
rahastoidaan 0,4 %:n elakekarttumaa vastaava maara.
Nain saadaan tyduran aikana rahastoitua n. 20 % tulevasta
vanhuuselakkeesta. Vanhuuselakeosan suuruus riippuu
henkilon idsta ja sukupuolesta. Lue lisaa sivulta 3.

Tyokyvyttomyyselakeosalla kustannetaan se osa tyoky-
vyttdmyyseldkkeesta, joka rahastoidaan elékkeen alkaessa.
Lisaksi tyokyvyttomyyselakeosalla kustannetaan elakkeiden
myonnodsta, ammatillisesta kuntoutuksesta ja tyokykyjoh-
tamisen palveluista aiheutuvat kustannukset. Lue lisaa
sivulta 3.

Tasausosasta maksetaan elakkeiden indeksikorotukset,
vanhuus- ja tyokyvyttomyyselakkeiden rahastoimattomat
osat, osa-aikaelakkeet, osittaiset varhennetut vanhuuselak-
keet, tyouraelakkeet, perhe-elakkeet seka kuntoutustukeen
ja kuntoutusrahaan liittyvat kuntoutuskorotukset. Lue lisaa
sivulta 5.

Maksutappio-osalla katetaan esim. yritysten konkurssien
tai maksutappioiden takia saamatta jaaneita vakuutus-
maksuja. Sen suuruus riippuu vakuutuksenottajan koosta.
Lue lisaa sivulta 5.
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Hoitokustannusosa on liilkekuluosa, joka on varattu
elakevakuutusyhtidlle tydsuhteiden ja vakuutusten hoitoon,
elékelaskelmien ja eldkeratkaisujen tekemiseen seka
elakkeiden maksamiseen. Lue lisaa sivulta 6.

Lakisaateisten maksujen osa pitaa sisallaan Eldketurva-
keskuksen kustannusosan, Tydelakeasioiden muutoksen-
hakulautakunnalle maksettavan oikeushallintomaksun ja
Finanssivalvonnalle maksettavan maksun. Maksuosa on
sama kaikille tydnantajille.

Asiakashyvityksiin kaytettava maara maaraytyy elake-
yhtion vakavaraisuuden perusteella. Elakeyhtion vaka-
varaisuutta kasvattaa sijoitustoiminnan ylijagama. Hyvitykset
jaetaan vakuutuksille kertyneiden rahastojen ja maksettu-
jen maksujen perusteella. Lue lisaa sivulta 7.

Me autamme kaikissa
tyoelakevakuutusasioissa.



TyEL-vakuutusmaksun osat keskimaarin 2024

Vanhuuselakeosa 3,62%
Tyokyvyttomyyselakeosa 0,80 %
Tasausosa 20,48 %
Maksutappio-osa 0,07 %
Hoitokustannusosa 0,19 %
Lakisaateisten maksujen osa 0,04 %
Asiakashyvitys -0,40 %
Yhteensa 24,81 %
Ty6nantajan osuus keskimaarin 17,36 %
e 17v.-52w. 7,15 %
*53v.- 62V 8,65 %
* 63V.-68w. 7,15 %

Suurtyonantajan TyEL-vakuutusmaksuopas
sisaltaa tietoa vakuutusmaksun perusteista.
Oppaassa selvitetaan TyEL-maksun osat ja niiden
maaraytymisperiaatteet.

1. Suurtyonantaja ja TyEL-maksu

TyEL-vakuutusmaksu maaraytyy sosiaali- ja terveysmi-
nisterion vahvistamien laskuperusteiden mukaan. Tassa
oppaassa selvitetdan vuoden 2024 TyEL-maksun eri osat
suurtyénantajalle ja niiden maaraytymisen periaatteet.
SuurtyOnantajaksi maaritellaan sopimustydonantaja, jonka
vuoden 2022 palkkasumma oli yli 2 251 500 €. Tasmal-
liset TyEL-maksun matemaattiset laskuperusteet julkaistaan
Elaketurvakeskuksen verkkosivuilla (etk.fi).

Lisatietoa vakuutuksen ottamisesta ja hoitamisesta I6ydat
Elon verkkosivuilta (elo.fi/tyonantaja).

2. TyEL-vakuutusmaksun osat

TyEL-vakuutusmaksun laskuperusteet ovat asiakashyvitysta
ja hoitokustannusosaa lukuun ottamatta yhteiset kaikille
elakevakuutusyhtioille. Palkat ilmoitetaan tulorekisteriin.
Sopimustydnantajan TyEL-maksun teoreettinen erapaiva
on palkanmaksua seuraavan kuukauden viimeinen paiva
eikd maksussa ole vakuutusmaksukorkoa. Vuoden 2024
keskimaarainen TyEL-maksu on 24,81 % TyEL-palkoista.
Elakeyhtio perii koko maksun tydnantajalta, joka puo-
lestaan pidattaa tyontekijdn maksuosuuden tydntekijan
palkasta. Tyontekijan maksuosuus vuonna 2024 on alle
53-vuotiailla 7,15 %, 53-62-vuotiailla 8,65 % ja 63 vuoden
tayttamista seuraavan kuukauden alusta 7,15 %.

2.1. Vanhuuseldkeosa

TyEL-maksun vanhuuselakeosa lasketaan kaikille tydnanta-
jille samalla tavalla. Vanhuuselakeosa lasketaan tyosuhteit-
tain. Se on iasta ja sukupuolesta riippuva prosenttiosuus
tyontekijan palkasta. Vanhuuselakeosan suuruus on
17-68-vuotiailla 1,66-6,97 % palkasta.

Vanhuuselakeosa ja tyokyvyttomyyselakeosa 2024

ika ve ve tk ika ve ve tk
mies nainen mies nainen

17 166 1,90 0,10 43 334 387 0,66
18 1,71 196 0,14 44 3,44 399 0,70
19 177 202 0,19 45 335 392 0,74
20 182 208 023 46 3,46 4,04 0,78
21 187 214 027 47 356 4,17 081
22 193 220 0,30 48 368 430 084
23 199 227 033 49 380 4,43 087
24 205 234 0,36 50 392 457 092
25 206 236 0,39 51 4,04 471 0,98
26 2,12 243 041 52 4,17 4,86 1,04
27 218 251 044 53 431 501 1,12
28 225 258 046 54 445 517 1,19
29 232 266 0,48 55 447 521 1,31
30 239 274 051 56 462 537 156
31 246 282 053 57 4,78 555 1,80
32 253 291 055 58 494 573 224
33 261 299 057 59 512 591 213
34 269 308 059 60 530 611 165
35 262 304 060 61 549 631 135
36 2,70 3,14 0,60 62 569 652 0,79
37 279 323 061 63 590 6,74 0,23
38 287 333 061 64 612 697 0,01
39 296 343 0,62 65 6,04 6,89 0,00
40 305 353 0,62 66 588 6,73 0,00
41 3,14 364 0,63 67 572 657 0,00
42 324 375 0,63 68 556 641 0,00

ve = vanhuuselakeosa tk = tyokyvyttomyyselakeosa

2.2, Tyokyvyttomyyselakeosa

Suurtydnantajalla TyEL-maksun tyokyvyttdmyyseldkeosaan
vaikuttaa tyosuhteittain laskettujen maksujen eli perusluo-
kan maksun lisaksi maksuluokan mukainen maksu. Maksu-
luokan mukainen maksu saadaan kertomalla tydsuhteittain
laskettu perusluokan maksu tydnantajan maksuluokan
mukaisella kertoimella.

Tyonantajalle ei lasketa maksuluokkaa, jos sen vuoden
2022 palkkasumma on korkeintaan 2 251 500 €. Maksu-
luokan mukaisen maksun osuus kasvaa tasta tasaisesti
siten, etta kun tydnantajan palkkasumma on vahintaan

36 024 000 £, tyokyvyttomyyselakemaksu maaraytyy koko-
naan maksuluokan mukaan. Tydnantajan palkkasumman
kasvaessa perusluokan osuus vastaavasti pienenee.
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https://www.etk.fi
https://www.elo.fi/tyonantaja

Palkkasumman vaikutus perusluokan ja

maksuluokan osuuteen vuonna 2024
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Palkkasumma vuonna 2022, €

25890000 36 024 000

Maksuluokka

Maksuluokkia on yksitoista. Maksuluokka nelja on perus-
luokka. Se, mihin maksuluokkaan tydénantaja kuuluu vuon-
na 2024, maaraytyy tydbnantajan vuosien 2021 ja 2022
tyokyvyttdmyysriskisuhteiden perusteella. Kummankin vuo-
den riskisuhteet lasketaan vertaamalla kyseisena vuonna
tydnantajan vakuutukseen mydnnettyjen pysyvien tyoky-
vyttdmyys- ja osatyOkyvyttomyyselakkeiden elakemenoa
kyseiselle vuodelle laskettuun keskimaaraiseen menoon.
Jos esimerkiksi elakkeiden aiheuttama meno on keskimaa-
raistd menoa pienempi, riskisuhde on pienempi kuin yksi.
Pienesta riskisuhteesta seuraa alhainen maksuluokka ja
keskimaaraista matalampi tyokyvyttomyyselakeosa.

Maksuluokat ja maksuluokan kertoimet

Maksu- Riskisuhteiden Maksuluokan

luokka keskiarvo kerroin
11 5- 55
10 4 - 4,99 4,5
9 3-3,99 3,5
8 2,5 -2,99 2,75
7 2-249 2,25
6 1,5 -1,99 1,75
5 1,2 -1,49 1,35
4 0,8 - 1,19 1
3 0,5 - 0,79 0,65
2 0,2 - 0,49 0,35
1 -0,19 0,1

Tyonantajan vastuu tyokyvyttomyyselakkeen
elakemenosta

Jokaiselle mydnnettavalle tyokyvyttomyyselakkeelle maari-
tetaan elaketapahtumavuosi ja eldakemeno. Elaketapahtu-
mavuosi on paasaantoisesti se vuosi, jona elakkeensaaja
on sairastunut. Elakemeno on raha, jolla varaudutaan
tyokyvyttomyyselakkeen maksamiseen vanhuuselakeikaan

asti. Sen suuruus riippuu eldkkeensaajan iasta ja ansioista.

Tybnantajan vastuu elakemenosta maaraytyy elaketapahtu-
mavuotta edeltavien kahden kalenterivuoden aikana elak-
keensaajalle maksettujen ansioiden perusteella, kun elake-
tapahtuma on vuonna 2007 tai sen jalkeen. Elakemenosta
vastaavat ne tydnantajat, jotka ovat tana aikana maksaneet
elakkeensaajalle palkkoja, jos maksetut palkat ylittavat lais-
sa maaratyt rajamaarat. Maksuluokkamallin uudistuksen
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myota tilanteissa, joissa elaketapahtuma on 1.1.2024 tai
my&hemmin, huomioidaan korotetut rajamaarat. Elakemeno
jaetaan tydnantajien kesken eldkkeensaajalle tarkastelu-
aikana maksettujen palkkojen suhteessa. Elakemenoa ei
veloiteta tydnantajalta sellaisenaan, vaan se otetaan huo-
mioon maarattaessa tydnantajan maksuluokkaa.

Elaketapahtumavuosi ratkaisee, mitka tydnantajat vas-
taavat elakemenosta. Elakkeen myontévuosi puolestaan
ratkaisee, mihin vuosiin tyokyvyttomyyselakkeen kustan-
nusvaikutus eli vaikutus maksuluokkaan kohdistuu.

Tyokyvyttomyyselakkeen vastuunjako
ja vaikutus maksuluokkaan

Elaketapahtuma eli
tyokyvyttomyyden alkaminen

—d
2022 2023 2024 2025 2026

Tana aikana palkkoja Myoénnetaan akemeno
maksaneet tyonanta- pysyva tyo- aikuttaa maksu-

luokkaan kahte-
na vuotena

jat vastaavat kustan-
nuksista

kyvyttomyyselike

Esimerkki maksuluokan maaraytymisesta

Myonnettyjen elakkeiden

elakemeno 2021 300 000 €
Keskimaarainen
elakemeno 2021 400 000 €
Riskisuhde 2021 300 000 €/ 400 000 €
=0,750
Myoénnettyjen elakkeiden
elakemeno 2022 250 000 €
Keskimaarainen
elakemeno 2022 400 000 €
Riskisuhde 2022 250 000 € / 400 000 €
=0,625
Riskisuhteiden keskiarvo (0,750 + 0,625) / 2
=0,68
Maksuluokka 2024 3

Esimerkkeja tyokyvyttomyyselakkeiden
kustannuksista

Elakemenon maaraan vaikuttaa elakkeensaajan ian ja kuu-
kausielakkeen lisaksi elaketapahtumasta tyokyvyttomyys-
elakkeen mydntamiseen kulunut aika. Tydkyvyttdmyyden
keston vaikutus elakemenoon korostuu nuorten henkildiden
kohdalla.

lka Elake €/kk

500 € 1000 € 1500 €
30 57 600 € 115100 € 172700 €
40 67 900 € 135800 € 203 700 €
50 58 700 € 117 400 € 176 100 €
60 23100 € 46 200 € 69 300 €

Perustuu oletukseen, etta eldketapahtumavuosi olisi 2023 ja
myontévuosi 2024.



Ika Elake €/kk

500 € 1000 € 1500 €
30 110800 € 221600 € 332400 €
40 98 400 € 196 700 € 295 100 €
50 70500 € 141 000 € 211600 €
60 24800 € 49 600 € 74 300 €

Perustuu oletukseen, etta eldketapahtumavuosi olisi 2020 ja
myontévuosi 2024.

Huom! Eldketapahtumapaivaksi on ylla olevissa taulukoissa
oletettu 1.7. elaketapahtumavuonna, jolloin tydkyvyttdmyyden
kestot ovat 1,5 ja 4,5 vuotta.

Keskimaarainen tyokyvyttomyyselakeosa
(% palkkasummasta) eri maksuluokissa 2024

Maksu- Tyonantajan vuoden 2022
luokka palkkasumma (milj. €)
2,5 5 10 20 40
11 0,8 % 1,1 % 1,6 % 2,7 % 4,4 %
10 0,8 % 1,0 % 1,4 % 2,3% 3,6 %
9 0,8 % 1,0 % 1,3 % 1,9 % 2,8%
8 0,8 % 0,9 % 1,1% 1,5 % 22%
7 0,8 % 0,9 % 1,0 % 1,3 % 1,8 %
6 0,8 % 0,8 % 0,9 % 1,1% 1,4 %
5 0,8 % 0,8 % 0,9 % 0,9 % 1,1%
4 0,8 % 0,8 % 0,8 % 0,8 % 0,8 %
3 0,8 % 0,8 % 0,7 % 0,7 % 0,5 %
2 0,8 % 0,8 % 0,7 % 0,5 % 0,3 %
1 0,8 % 0,7 % 0,6 % 0,4 % 0,1 %

Maksuluokan laskennan ulkopuolelle
jaavat tyokyvyttomyyselakkeet

Maksuluokan laskennassa ei oteta huomioon toistai-
seksi myonnettyja tyokyvyttomyyselakkeita, joissa elake-
tapahtuma on 1.1.2017 tai sen jalkeen

» jos henkil6lle on mydnnetty tapaturmaelake tyotapa-
turma- ja ammattitautilain mukaisen vapaaehtoisen
vapaa-ajan tapaturmavakuutuksen tai muun vastaavan
turvan tarjoavan tydnantajan ottaman vakuutuksen
perusteella ja tapaturmaelake jatkuu edelleen 1.11.
myontévuosi+1 tai jatkuisi, jos henkil ei olisi kuollut.
Tapaturman tulee olla tapahtunut tyokyvyttomyyselak-
keen elaketapahtumahetkella tai enintaan 2 vuotta
ennen sita. Tapaturmaelakkeen tyokyvyn heikentyman
on oltava vahintaan 80 % tayden tyokyvyttomyyselakkeen
ja 50 % osatyokyvyttomyyselakkeen osalta. Tydnantajan
on ilmoitettava tallaisen henkilon tapaturmavakuutuksen
piiriin kuulumisesta.

» jos tyokyvyttomyys on aiheutunut raideliikennevastuulain
mukaan korvattavasta vahinkotapahtumasta ja tydelake-
yhti6 saa takautumisoikeuteen perustuvaa tyokyvytto-
myyselakkeeseen verrattavissa olevaa korvausta maksa-
mastaan tyokyvyttomyyselakkeesta edella mainitun lain
mukaiselta korvausvelvolliselta.

» jos tyokyvyttomyys on aiheutunut potilasvakuutuslain
mukaan korvattavasta vahinkotapahtumasta ja tyoelake-

yhti6é saa takautumisoikeuteen perustuvaa tyokyvytto-
myyseldkkeeseen verrattavissa olevaa korvausta
maksamastaan tyokyvyttomyyselakkeesta Potilas-
vakuutuskeskukselta.

» jos henkild on tydsuhteen alkaessa ollut merkittyna tyo-
ja elinkeinotoimiston asiakastietojarjestelmaan tyon-
hakijaksi, jonka mahdollisuudet saada sopivaa ty6ta,
sailyttaa tyo tai edeta tydssa ovat huomattavasti vahen-
tyneet vamman tai sairauden takia. Tasta merkinnasta
saatavan todistuksen antamisesta tyokyvyttomyyselak-
keen elaketapahtumaan on voinut kulua enintaan viisi
vuotta. Tydnantajan on toimitettava todistus merkinnasta
tyokyvyttomyyselakkeen hakemisen yhteydessa. Tama
muutos korvaa aikaisemman menettelyn, jossa nama
tyontekijat ovat sisallytetty erilliseen vakuutukseen.

Maksuluokan laskennassa ei oteta huomioon vuonna 2024
toistaiseksi myonnettyja tyokyvyttomyyselakkeita

» jos tyokyvyttomyyselake on mydnnetty entisin perustein
ja edellinen pysyva tyokyvyttomyyselake on mydnnetty
ennen vuotta 2024

» jos maksamisen alkamisesta vuoden 2025 loppuun
mennessa ei ole tietoa ennen 15.11.2025. Mikali tallais-
ta elaketta aletaan maksaa jonain myohempana vuonna
tai tieto elakkeen maksamisen alkamisesta tulee
15.11.2025 tai sen jalkeen, huomioidaan se elakkeen
maksamisen alkamisvuoden riskisuhteen laskennassa

» jos tyokyvyttomyyselakkeen maksaminen paattyy ennen
1.1.2025.

Maksuluokkamallin uudistuksen myota
tulevat muutokset

Maksuluokan laskennassa huomioidaan jatkossa myos

« kuntoutustuet, joissa ensimmaisen kuntoutustukijakson
alkamisesta on kulunut yli kaksi vuotta. Ensimmainen
seurantajakso voi alkaa vuodesta 2024.

Maksuluokan laskennassa ei oteta jatkossa huomioon

» tyokyvyttdmyyselakkeita tai kuntoutustukia, joissa hen-
kil6 on palkattu vahintdan 55-vuotiaana aidosti uutena
tyontekijana, kun uusi tydsuhde alkaa aikaisintaan
1.1.2024. Tyénantajalla on uudesta tyosuhteesta naytto-
velvollisuus, joka on taytettava 15.11.riskisuhdevuosi+1
mennessa.

« tyOkyvyttomyyselakkeita tai kuntoutustukia, joissa henki-
16n tydskentely uudella tydnantajalla on alkanut amma-
tillisena kuntoutuksena toteutettavana oppisopimuskou-
lutuksena tai tydkokeiluna ja ammatillisen kuntouksen
alkamisesta elaketapahtumaan on enintaan viisi vuotta.
Tama koskee oppisopimuskoulutuksia tai tyokokeiluja,
jotka ovat alkaneet 31.12.2023 jalkeen. Ty6nantajalla
on nayttovelvollisuus, joka on taytettava 15.11.riskisuh-
devuosi+1 mennessa.

» tyokyvyttomyyselakkeita tai kuntoutustukia, joissa
elaketapahtumavuoden ja elakkeen riskisuhteessa huo-
mioimisen valissa on yli viisi vuotta. Tama huomioidaan
ensimmasen kerran vuoden 2026 riskisuhteessa.
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2.3. Tasausosa

Suurtydnantajien tasausosa maarataan alla kuvatulla
laskukaavalla:

Perusmaksusta (25,12 %) vahennetaan:

» vanhuuseldkeosa

» lakisaateisten maksujen osa

« tydkyvyttomyyseldkeosa sen suuruisena
kuin se olisi maksuluokassa 4

¢ maksutappio-0sa sen suuruisena
kuin se on tilapaisilla tydnantajilla.

2.4. Maksutappio-osa

Maksutappio-osan suuruus riippuu tydnantajan vuoden
2022 palkkasummasta. Pienimpien sopimustyonantajien
maksutappio-osan maksuprosentti on korkein ja vastaavas-
ti suurimmilla yrityksilla maksutappio-osan maksuprosentti
on matalin.

Maksutappioluokat

Tyonantaja- Palkka- Maksu-

luokat summa 2022 tappio-osa
Tilapdinen

tyonantaja 0,17 %
Sopimus-

tyonantaja 0€-225150€ 0,28 %

225 151 € - 900 600 € 0,17 %

900 601 € - 2251500 € 0,09 %

2251501 € - 36 024 000 € 0,025 %

36 024 001 € - 0,004 %

2.5. Hoitokustannusosa

Tybelakealalla siirryttiin yhtiokohtaiseen TyEL-hoitokustan-
nusosaan 1.1.2023. Sosiaali- ja terveysministerio vahvistaa
kunkin yhtion hoitokustannusperusteen etukateen eivatka
perusteet muutu maksuvuoden aikana.

Hoitokustannusosan tason on vastattava mahdollisimman
hyvin elakeyhtion liikekuluja. Jalkikateen maksettavat asia-
kashyvitykset pienenevat vuodesta 2024 alkaen, silla hoito-
kustannusylijgdmaa ei enaa palauteta hyvityksen osana.

Elon hoitomaksu

Hoitomaksun taso Elossa asiakasryhmittain maaraytyy sen
perusteella, kuinka paljon kunkin asiakasryhman vakuutus-
ten hoitamisesta kertyy kustannuksia. Vakuutuskohtaisen
maksun suuruuteen vaikuttavat tydnantajan seka mahdol-
lisen konsernin palkkasumma edelliselta vuodelta seka
asiakassuhteen pituus.

Perushoitomaksu

Elon perushoitomaksu maaraytyy tydnantajan edellisen
vuoden palkkasumman mukaan. Perushoitomaksu peritaan
kaikilta Elon TyEL-vakuutuksilta. Perushoitomaksu vuonna
2024 on keskimaarin 0,27 % palkkasummasta.
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Suuruusalennus

Jos tyonantajan tai konsernin Elossa vakuutettu palkka-
summa vuonna 2023 on vahintaan 2 076 000 euroa, on
tydnantaja oikeutettu Elon suuruusalennukseen. Suuruus-
alennuksen maara on sita suurempi, mita suurempi oli
vuoden 2023 palkkasumma.

Lahtdékohta konsernille on kirjanpitolaki, joka maarittelee,
mitka yhtiét on otettava mukaan konsernitilinpdatékseen.
Suurusalennusta laskettaessa konserniin katsotaan kuulu-
vaksi myos konsernitilinpaatoksesta 1oytyvat omistusyhteys-
yritykset seka osakkuusyritykset suurimman omistusosuu-
den mukaan.

Palkkasumman vaikutus vuoden 2024
suuruusalennukseen
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Pysyvyysalennus

Jos ty6nantajan vakuutus on ollut yhtajaksoisesti voimassa
1.1.2021-31.12.2023 ja kunakin vuonna on tulorekisteriin
ilmoitettuja ansioita, on tydnantaja pitkaaikaisena asiak-
kaana oikeutettu Elon pysyvyysalennukseen.

Palkkasumman vaikutus vuoden 2024
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Palkkasumman vaikutus vuoden 2024 perushoitomaksuun
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Vuoden 2023 palkkasumma vuotuistettuna
Esimerkkeja erisuuruisten tyonantajien hoitomaksusta
Palkka- Perus- Suuruus- Pysyvyys- Perittava % Palkka-
summa hoitomaksu alennus alennus hoitomaksu summasta
2500 000 € 6830 € -710 € 610 € 5510 € 0,22 %
5 000 000 € 12 100 € -1570 € -1 050 € 9480 € 0,19 %
10 000 000 € 21590 € -3380 € -1820 € 16 390 € 0,16 %
25 000 000 € 50 850 € -9 760 € -4 110 € 36 980 € 0,15 %
100 000 000 € 202 850 € -49 760 € -15 310 € 137 780 € 0,14 %

Hoitomaksupalautus

Elon hoitomaksupalautus on edellisvuoden hoitokustan-
nusylijgaman palautus. Hoitomaksun tason on katettava
laissa saadetyn turvaavuusperiaatteen mukaisesti tyo-
elakeyhtion TyEL-liikekulut. Elo palauttaa syntyvan hoito-
kustannusylijaaman taysimaaraisena vuoden 2023 aikana
TyEL-maksua maksaneille vakuutuksille, joiden voimassaolo
jatkuu 1.1.2024. Palautus tehdaan kertaerana ja hyvite-
taan asiakkaiden laskuille maaliskuussa 2024.

2.6. Lakisaateisten maksujen osa

Lakisaateisten maksujen osa pitaa sisallaan Elaketurva-
keskuksen kustannusosan, Tyoeldkeasioiden muutoksen-
hakulautakunnalle maksettavan oikeushallintomaksun ja
Finanssivalvonnalle maksettavan maksun. Maksuosa on
sama kaikille tydnantajille ja se on 0,0435 % palkkasum-
masta vuonna 2024.

2.7. Asiakashyvitys

Asiakashyvitys on asiakkaalle siirrettava osuus tydelakeyh-
tion tuloksesta. Sen suuruuteen vaikuttaa tydelakeyhtion
vakavaraisuus, joka kasvaa sijoitustoiminnan pitkaaikaisista
tuotoista.

Asiakashyvitykset jaetaan elakeyhtiokohtaisten hyvitys-
perusteiden mukaan. Sosiaali- ja terveysministerié on anta-
nut reunaehdot perusteille seka vahvistanut yhtidkohtaiset

laskuperusteet. Vuonna 2024 asiakashyvitysta saavat
kaikki vakuutuksenottajat, joiden vakuutus on ollut voimas-
sa 31.12.2023 tai joiden vakuutussopimus on paattynyt
vakuutuksen siirtoon 31.12.2020 tai mydhemmin ja joiden
elakerahasto on paattymista edeltavan vuoden lopussa
ollut vahintaan 50 000 euroa.

Asiakashyvitykset jaetaan vakuutuksille kertyneiden
rahastojen seka maksettujen vakuutusmaksujen
perusteella.

3. Vakuutusmaksun muodostuminen

TyEL-vakuutusmaksu lasketaan ja maksetaan kuukau-
sittain. Tydnantajan tulee ilmoittaa tyontekijéiden ansiot
tulorekisteriin, padasaannén mukaan viiden paivan kuluessa
palkanmaksusta. Elo saa tulorekisterista tyontekijoiden
ansiotiedot, joiden perusteella lasketaan TyEL-maksu. Jokai-
nen palkkailmoituskohtainen maksu on lopullista maksua.

TyEL-maksussa huomioidaan Elon hoitomaksu, mahdolli-
nen maksuluokan vaikutus ja maksutappio-osan alennus.
Asiakashyvitys ja hoitomaksupalautus huomioidaan kerta-
luontoisesti TyEL-maksuissa kevaalla sen jalkeen, kun
niiden lopulliset maarat on laskettu.

Tydnantaja voi saada laskut jokaisen palkanmaksupaivan
ilmoituksen perusteella erikseen tai niputettuna kerran
kuukaudessa. Oletusmaksutapa on lasku kerran kuukau-
dessa, mutta tydnantaja voi muuttaa maksutapaa Elon
verkkopalvelussa.

SUURTYONANTAJAN TYEL-
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4. Vakuutusmaksukorko

Vakuutusmaksukorko maaraytyy TyEL:n 12 kuukauden vii-
tekoron perusteella, mutta se on kuitenkin aina vahintaan
2 prosenttia. Sosiaali- ja terveysministerié vahvistaa koron
puolivuosittain. Vakuutusmaksukorko on 1.1.2024 alkaen
4,10 %.

Perustilanteessa TyEL-maksu ei sisalla vakuutusmaksu-
korkoa, silla TyEL-vakuutusmaksujen erapaiva on palkan-
maksukuukautta seuraavan kuukauden viimeinen paiva,
joka on myos teoreettinen erapaiva. Ennakkoon maksettuja
TyEL-maksuja ei myoskaan hyviteta vakuutusmaksukorolla.

TyEL-maksulle on mahdollista saada erikseen pyydettaessa
yksi kuukausi vakuutusmaksukorollista maksuaikaa.

5. Yritysjarjestelyt

Yritysjarjestelyt vaikuttavat usein TyEL-vakuuttamiseen ja
TyEL-maksuun. Fuusio, jakautuminen tai liiketoiminnan luo-
vutus voi vaikuttaa yrityksen maksuluokan maaraytymiseen
ja maksuluokan osuuteen. Nama maarittavat TyEL-maksun
tyokyvyttdmyyselakeosan. Lisaksi vaikutusta voi olla TyEL-
maksun maksutappio-osaan, hoitokustannusosaan, hyvityk-
siin ja takaisinlainaoikeuden maaraan.

Maksuluokka yritysjarjestelytilanteissa

Yritysjarjestelylla voi olla vaikutusta tydnantajan maksuluok-
kaan. Vaikutus voi olla maksuluokkaa alentava tai nostava.

Seuraavalla sivulla on kuvattu erilaisten yritysjarjestelytilan-
teiden vaikutus yritysjarjestelyn vastaanottavan tydnantajan
maksuluokkaan.

« Jos yritysjarjestelyssa luovuttavan tydnantajan toiminta
paattyy, sen historia voidaan liittda yritysjarjestelyn vas-
taanottavaan tydnantajaan. Jos luovuttavan tydnantajan
toiminta jatkuu, sen historiaa ei voida liittaa, vaan talldin
alla kerrottujen ehtojen tayttyessa luovuttavan tyénan-
tajan todellisten tietojen sijaan kaytetaan laskennallisia
tietoja.

» Jos luovuttavan tydnantajan toiminta jatkuu, sen maksu-
luokka on yritysjarjestelyvuonna sama kuin se oli ennen
yritysjarjestelya.

Luovuttavan tyonantajan tietojen vaikutus vastaanottavan tyonantajan maksuluokkaan yritysjarjestelyssa

Luovuttava Historia liitetaan

tyonantaja L ) ) )
Yritysjarjestely esim. sulautuminen, jakautu-
minen, lilkketoiminnan luovutus (luovuttavan
tydnantajan toiminta paattyy)

Suur- Vaikuttaa maksuluokkaan

tyonantaja Huomioidaan todellinen elakemeno

* (ks. esimerkit alla)

Vaikuttaa maksuluokkaan
Huomioidaan todellinen elakemeno **

Pientyonantaja

Historiaa ei liiteta

Yritysjarjestely esim. jakautuminen, osittainen
liiketoiminnan luovutus (luovuttavan tydénantajan
toiminta jatkuu)

Ei vaikutusta
maksuluokkaan

Siirtyvien tyontekijéiden
palkkasumma alle 1,5 milj.
euroa indeksoituna

Vaikuttaa
maksuluokkaan
Huomioidaan
laskennallinen
elakemeno ***

Siirtyvien tyontekijoiden

palkkasumma vahintaan
1,5 milj. euroa indeksoi-
tuna

Ei vaikutusta maksuluokkaan

* Yritysjarjestely vaikuttaa vastaanottavan tydnantajan maksuluokkaan yritysjarjestelysta eteenpain. Luovuttavan tydnantajan todellinen
eldkemeno huomioidaan jo yritysjarjestelya edeltaviltd vuosilta, koska maksuluokan maaraytymiseen vaikuttavat kahden ja kolmen
vuoden takaiset tyokyvyttdmyyselakemyodnnoét. Yritysjarjestelyhetki maaraa, minka vuoden maksuluokassa vastaanottavalla tydnanta-
jalla huomioidaan ensimmaisen kerran luovuttavan tydnantajan tiedot.

**  Yritysjarjestely vaikuttaa vastaanottavan tydnantajan maksuluokkaan vasta tulevina vuosina, koska todellista elakemenoa
huomioidaan luovuttavalta tydnantajalta yritysjarjestelysta eteenpain (pientydnantajavuodet eivat vaikuta maksuluokkaan).

Yritysjarjestely vaikuttaa vastaanottavan tydnantajan maksuluokkaan yritysjarjestelysta eteenpain. Koska luovuttavan

tydnantajan historiaa ei voida liittaa, todellisen elakemenon sijaan kaytetaan laskennallista elakemenoa.
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Esimerkkeja

Esimerkki 1 Yritysjarjestely vuodenvaihteessa
2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
()
Vaikutus vastaanottavan maksuluokkaan 2023 alkaen

Luovuttavan tydkyvyttdmyyseldkemydnnot

Esimerkki 2 Yritysjarjestely kesken vuotta
2020 2021 2022 2023 X 2024 2025 2026 2027 2028
Vastaanottava uusi tyénantaja, vaikutus maksuluokkaan 2023 alkaen

Luovuttavan tydkyvyttdmyyseldkemydnnot

Esimerkki 3 Yritysjarjestely kesken vuotta
2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
()
Vastaanottava olemassa oleva tydnantaja, vaikutus maksuluokkaan 2024 alkaen

Luovuttavan tydkyvyttomyyselakemydnnot

¢ Laskennallinen eléakemeno perustuu luovuttavan tydnantajan yritysjarjestelyvuotta
seuraavan vuoden maksuluokkaan ja siirtyvien tydntekijoiden palkkasummaan.

e Jos yritysjarjestelyssa tyontekijat siirtyvat jo olemassa olevalle tyénantajalle, huomioidaan
seka vastaanottavan tydnantajan todellinen elakemeno etta laskennallinen elakemeno.

e Jos yritysjarjestelysta syntyy uusi tydbnantaja, maksuluokka on alkuun sama kuin luovuttavalla tydnantajalla. Laskennallinen
elakemeno maaritetaan vain kertaalleen yritysjarjestelyn yhteydessa ja sen merkitys pienenee vuosien mittaan.

Yritysjarjestelyn vaikutus kohdistuu mahdollisen todellisen tai laskennallisen eldkemenon lisaksi myds keskimaaraiseen eldkemenoon.

e I OTA YHTEYTTA

Suurtyonantajan maksuasiat
aktuaaritoimi@elo.fi | puh. 020 694 735

Keskinainen Tydelakevakuutusyhtio Elo
www.elo.fi
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