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Tietoa TYEL-maksun eri osista ja siitd, mihin varoja kaytetaan

Vanhuuselidkeosalla kustannetaan se osa vanhuus-
elakkeestd, joka rahastoidaan eli sijoitetaan tuottavasti
odottamaan tulevaa elakkeen maksua. Ikavalilla 17-68
vuotta rahastoidaan 0,4 %:n elakekarttumaa vastaava
maara. Nain saadaan tyduran aikana rahastoitua noin
20 % tulevasta vanhuuseldkkeesta. Vanhuuseldkeosan
suuruus riippuu henkilén idsta ja sukupuolesta.

Lue lisaa sivulta 3. >

Tyokyvyttomyyseldkeosalla kustannetaan se osa
tyokyvyttomyyselakkeestd, joka rahastoidaan elakkeen
alkaessa. Lisdksi tyokyvyttdmyyseldkeosalla kustan-
netaan elikkeiden mydnndstd, ammatillisesta kuntou-
tuksesta ja tydkykyjohtamisen palveluista aiheutuvat
kustannukset.

Lue lisaa sivulta 4. >

Tasausosasta maksetaan eliakkeiden indeksikorotukset,
vanhuus- ja tyokyvyttomyyseldkkeiden rahastoimat-
tomat osat, osa-aikaeldkkeet, osittaiset varhennetut
vanhuuselakkeet, tyduraelakkeet, perhe-elakkeet

sekd kuntoutustukeen ja kuntoutusrahaan liittyvat
kuntoutuskorotukset.

Lue lisaa sivulta 6. >

Maksutappio-osalla katetaan esim. yritysten kon-
kurssien tai maksutappioiden takia saamatta jadneita
vakuutusmaksuja. Sen suuruus riippuu vakuutuksenot-
tajan koosta.

Lue lisaa sivulta 6. >

Hoitokustannusosa on liikekuluosa, joka on varattu
elakevakuutusyhtiolle tydsuhteiden ja vakuutusten hoi-
toon, elékelaskelmien ja eldakeratkaisujen tekemiseen
seka elakkeiden maksamiseen.

Lue lisaa sivulta 7. >

Lakisaateisten maksujen osa pitda sisillaan
Elaketurvakeskuksen kustannusosan, Tydeldkeasioiden
muutoksenhakulautakunnalle maksettavan oikeus-
hallintomaksun ja Finanssivalvonnalle maksettavan
maksun. Maksuosa on sama kaikille tydnantajille.

Asiakashyvityksiin kdytettdvd maard maaraytyy eldke-
yhtion vakavaraisuuden perusteella. Eldkeyhtion
vakavaraisuutta kasvattaa sijoitustoiminnan ylijadma.
Hyvitykset jaetaan vakuutuksille kertyneiden rahasto-
jen ja maksettujen maksujen perusteella.

Lue lisaa sivulta 8. >



TyEL-vakuutusmaksun osat
keskimaarin 2025

Vanhuuseldkeosa 3,67 %
Tyokyvyttomyyseldkeosa 0,70 %
Tasausosa 20,69 %
Maksutappio-osa 0,08 %
Hoitokustannusosa 0,17 %
Lakisaateisten maksujen osa 0,05 %
Asiakashyvitys -0,50 %
Yhteensa 24,85 %
Tyonantajan osuus keskimaarin 17,38 %
*17-52 v. 7,15 %
* 53-62v. 8,65 %
* 63-68 v. 7,15 %

Suurtydnantajan TyEL-vakuutus-
maksuopas sisdltaa tietoa
vakuutusmaksun perusteista.
Oppaassa selvitetdan TyEL-
maksun osat ja niiden
maaraytymisperiaatteet.

1. Suurty6nantaja ja TYEL-maksu

TyEL-vakuutusmaksu maaraytyy sosiaali- ja terveys-
ministerion vahvistamien laskuperusteiden mukaan.
Tassd oppaassa selvitetddn vuoden 2025 TyEL-maksun
eri osat suurtydnantajalle ja niilden maaraytymisen
periaatteet. Suurtyénantajaksi maaritellddn sopimus-
ty6nantaja, jonka vuoden 2023 palkkasumma oli yli

2 337 000 €. Tasmalliset TYEL-maksun matemaattiset
laskuperusteet julkaistaan Eléketurvakeskuksen
verkkosivuilla (etk.fi).

Lisatietoa vakuutuksen ottamisesta ja hoitamisesta
loydat Elon verkkosivuilta (elo.fi/tyonantaja).

2. TyEL-vakuutusmaksun osat

TyEL-vakuutusmaksun laskuperusteet ovat asiakas-
hyvitysta ja hoitokustannusosaa lukuun ottamatta
yhteiset kaikille elakevakuutusyhtidille. Palkat ilmoite-
taan tulorekisteriin. Sopimustydnantajan TyEL-maksun
teoreettinen erédpaiva on palkanmaksua seuraavan
kuukauden viimeinen piiva eikd maksussa ole vakuu-
tusmaksukorkoa. Vuoden 2025 keskimaardinen TyEL-
maksu on 24,85 % TyEL-palkoista. TyEL-perusmaksu
on 25,28 % palkoista. Elakeyhti6 perii koko maksun
tydnantajalta, joka puolestaan pidattaa tyontekijan
maksuosuuden tydntekijan palkasta. Tyontekijan
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maksuosuus vuonna 2025 on alle 53-vuotiailla 7,15 %,
53-62-vuotiailla 8,65 % ja 63 vuoden tayttdmista
seuraavan kuukauden alusta 7,15 %.

21. Vanhuuselakeosa

TyEL-maksun vanhuuselidkeosa lasketaan kaikille tydn-
antajille samalla tavalla. Vanhuuseldkeosa lasketaan
tydsuhteittain. Se on idsta ja sukupuolesta riippuva
prosenttiosuus tyontekijan palkasta. Vanhuuseldkeosan
suuruus on 17-68 -vuotiailla 1,66-7,21 % palkasta.

Vanhuuselakeosa ja
tyokyvyttomyyseliakeosa 2025

ve ve ve ve
ikdi mies nainen tk ika mies nainen tk

17 1,66 1,90 0,12 43 3,34 3,87 0,60
18 1,71 1,96 0,13 44 3,44 3,99 0,60
19 1,77 2,02 0,16 45 3,55 4,11 0,60
20 1,82 2,08 0,21 46 3,46 4,04 0,62
21 1,87 2,14 0,24 47 3,56 4,17 0,65
22 1,93 2,20 0,27 48 3,68 4,30 0,68
23 1,99 2,27 0,31 49 3,80 4,43 0,73
24 2,05 2,34 0,34 50 3,92 4,57 0,80
25 2,11 2,41 0,36 51 4,04 4,71 0,85
26 2,12 2,43 0,39 52 4,17 4,86 0,91
27 2,18 2,51 0,41 53 4,31 5,01 1,00
28 2,25 2,58 0,42 54 4,45 5,17 1,07
29 2,32 2,66 0,43 55 4,60 5,33 1,19
30 2,39 2,74 0,44 56 4,62 5,37 1,44
31 2,46 2,82 0,45 57 4,78 5,656 1,55
32 2,53 2,91 0,47 58 4,94 5,73 1,82
33 2,61 2,99 0,49 59 5,12 5,91 1,90
34 2,69 3,08 0,50 60 5,30 6,11 1,58
35 2,77 3,18 0,51 61 5,49 6,31 1,08
36 2,70 3,14 0,53 62 5,69 6,52 0,60
37 2,79 3,23 0,53 63 5,90 6,74 0,22
38 2,87 3,33 0,54 64 6,12 6,97 0,03
39 2,96 3,43 0,56 65 6,36 7,21 0,00
40 3,05 3,653 0,58 66 5,88 6,73 0,00
41 3,14 3,64 0,59 67 5,72 6,57 0,00

42 3,24 3,75 0,59 68 5,56 6,41 0,00

ve = vanhuuseldkeosa tk = tydkyvyttdmyyseldkeosa


https://www.etk.fi
https://www.etk.fi
https://www.elo.fi/tyonantaja

2.2. Tyokyvyttomyyseldkeosa

Suurtydnantajalla TYyEL-maksun tyokyvyttdmyyselake-
osaan vaikuttaa tydsuhteittain laskettujen maksujen
eli perusluokan maksun lisdksi maksuluokan mukai-
nen maksu. Maksuluokan mukainen maksu saadaan
kertomalla tyésuhteittain laskettu perusluokan maksu
tydnantajan maksuluokan mukaisella kertoimella.

Tyonantajalle ei lasketa maksuluokkaa, jos sen vuo-
den 2023 palkkasumma on korkeintaan 2 337 000 €.
Maksuluokan mukaisen maksun osuus kasvaa tasta
tasaisesti kunnes palkkasumma on 37 392 000 €.
Tyonantajan palkkasumman kasvaessa perusluokan
osuus vastaavasti pienenee. Maksuluokkamallin
uudistuksen myd6ta tydnantajan maksuluokan
mukaisen maksun osuus pienenee asteittain vuosien
2025-2028 aikana. Kaikista suurimmatkin tyénantajat
maksavat osittain myés perusluokan mukaista maksua.
Muutoksen jalkeen maksuluokan mukaisen maksun
osuus on 60 % siita, mita se oli ennen muutosta.

Palkkasumman vaikutus perusluokan ja
maksuluokan osuuteen vuonna 2025

100 %
90 %

80 %
70 %

60 % Oman
maksuluokan
50 % Perusluokan osuus

40 % osuus

30 %

20 %
10 %

0%

2337500 14022000 25707000

Palkkasumma vuonna 2023, €

37 392 000

Maksuluokka

Maksuluokkia on yksitoista. Maksuluokka nelja on
perusluokka. Se, mihin maksuluokkaan tydnantaja
kuuluu vuonna 2025, maéaraytyy tydnantajan vuosien

2022 ja 2023 tydkyvyttdmyysriskisuhteiden perusteella.

Kummankin vuoden riskisuhteet lasketaan vertaamalla
kyseisend vuonna tydnantajan vakuutukseen myénnet-
tyjen pysyvien tydkyvyttdmyys- ja osatydkyvyttomyys-
elikkeiden elakemenoa kyseiselle vuodelle laskettuun
keskimaardiseen menoon. Jos esimerkiksi eldkkeiden
aiheuttama meno on keskimaéardistd menoa pienempi,
riskisuhde on pienempi kuin yksi. Pienesta riskisuh-
teesta seuraa alhainen maksuluokka ja keskimaaraista
matalampi tyokyvyttdmyyseldkeosa.
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Maksuluokat ja maksuluokan kertoimet

Riskisuhteiden Maksuluokan
Maksuluokka keskiarvo kerroin
11 5 - 5,5
10 4,00 - 4,99 4,5
9 3,00 - 3,99 3,5
8 2,50 - 2,99 2,75
7 2,00 - 2,49 2,25
6 1,50 - 1,99 1,75
5 1,20 - 1,49 1,35
4 0,80 - 1,19 1
3 0,50 - 0,79 0,65
2 0,20 - 0,49 0,35
1 -0,19 0,1

Tydnantajan vastuu tydokyvyttomyyseliakkeen
elakemenosta

Jokaiselle mydnnettéaville tydkyvyttomyyselidkkeelle
maaritetaan eliketapahtumavuosi ja eladkemeno.
Elaketapahtumavuosi on padsdintodisesti se vuosi, jona
elakkeensaaja on sairastunut. ElAkemeno on raha, jolla
varaudutaan tyokyvyttdmyyseldkkeen maksamiseen
vanhuuselakeikddn asti. Sen suuruus riippuu eldkkeen-
saajan iasta ja ansioista.

Ty6nantajan vastuu elakemenosta maaraytyy eldake-
tapahtumavuotta edeltiavien kahden kalenterivuoden
aikana eliakkeensaajalle maksettujen ansioiden perus-
teella, kun eldketapahtuma on vuonna 2007 tai sen
jalkeen. Elakemenosta vastaavat ne tydnantajat, jotka
ovat tdna aikana maksaneet eldkkeensaajalle palkkoja,
jos maksetut palkat ylittavat laissa maaratyt rajamaa-
rat. Maksuluokkamallin uudistuksen mydta tilanteissa,
joissa elaketapahtuma on 1.1.2024 tai myéhemmin,
huomioidaan korotetut rajamaéarat. Elakemeno jaetaan
tyonantajien kesken eliakkeensaajalle tarkasteluaikana
maksettujen palkkojen suhteessa. Elidkemenoa ei
veloiteta tydnantajalta sellaisenaan, vaan se otetaan
huomioon méaarattidessa tydnantajan maksuluokkaa.

Elaketapahtumavuosi ratkaisee, mitka tydnantajat vas-
taavat eladkemenosta. Eldkkeen mydntdvuosi puolestaan
ratkaisee, mihin vuosiin tyokyvyttomyyseldkkeen kus-
tannusvaikutus eli vaikutus maksuluokkaan kohdistuu.



Tyokyvyttomyyseliakkeen vastuunjako
ja vaikutus maksuluokkaan

Elédketapahtuma
eli tyo-
kyvyttomyyden
alkaminen

Tana aikana m e Elakemeno
. Myé6nnetaédn .
palkkoja maksaneet Pysyvi tys- vaikuttaa
tybnantajat vastaavat Kk Ilb)'myyseléke maksuluokkaan

kustannuksista kahtena vuotena

Esimerkki maksuluokan maaraytymisesta

Myonnettyjen elikkeiden

1ka Elike €/kk

500 € 1000 € 1500 €
30 111 200 € 222 400 € 333500 €
40 98 500 € 197 100 € 295 600 €
50 70 800 € 141 600 € 212 400 €
60 25200 € 50 400 € 75600 €

Perustuu oletukseen, ettd elaketapahtumavuosi olisi 2021 ja
mydntdvuosi 2025.

Keskimaariinen tyokyvyttomyyselidkeosa
(% palkkasummasta) eri maksuluokissa 2025

elakemeno 2022 300 000 €

Keskimaariinen

elakemeno 2022 400 000 €
. . 300 000 €/ 400 000 €

Riskisuhde 2022 = 0,750

Mydnnettyjen elikkeiden

elakemeno 2023 250 000 €

Keskimairainen

elakemeno 2023 400 000 €
. . 250 000 €/ 400 000 €

Riskisuhde 2023 = 0,625

Riskisuhteiden keskiarvo (0,750 + 0’62=5()) /6§

Maksuluokka 2025 3

Esimerkkeja tyokyvyttomyyselakkeiden

kustannuksista

Maksu- Ty6nantajan vuoden 2023
luokka palkkasumma (milj. €)
2,5 5 10 20 40

11 0,7 % 0,9 % 1,3 % 2,1 % 3,7%

10 0,7 % 0,9 % 1,2 % 1,8 % 3,1 %

9 0,7 % 0,8 % 1,0 % 1,5 % 2,4 %

8 0,7 % 0,8 % 0,9 % 1,3 % 1,9 %

7 0,7 % 0,8 % 0,9 % 1,1 % 1,5 %

6 0,7 % 0,7 % 0,8 % 0,9 % 1,2 %

5 0,7% 07% 0,7% 0,8% 09%

4 0,7 % 0,7 % 0,7 % 0,7 % 0,7 %

3 0,7% 07% 0,7% 06% 0,5%

2 0,7 % 0,7 % 0,6 % 0,5 % 0,3 %

1 0,7 % 0,7 % 0,6 % 0,4 % 0,1 %

Maksuluokan laskennan ulkopuolelle

Eldkemenon maidraan vaikuttaa eldkkeensaajan idn
ja kuukausielakkeen lisaksi elaketapahtumasta ty6-
kyvyttomyyselakkeen mydntadmiseen kulunut aika.
Tyokyvyttdmyyden keston vaikutus eldkemenoon
korostuu nuorten henkiléiden kohdalla.

1ka Elike €/kk

500 € 1000 € 1500 €
30 57 800 € 115 500 € 173 300 €
40 68 000 € 136 100 € 204 100 €
50 58 900 € 117 900 € 176 800 €
60 23 500 € 47 000 € 70500 €

Perustuu oletukseen, ettd eliaketapahtumavuosi olisi 2024 ja
mydntdvuosi 2025.
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jaavat tyokyvyttomyyselikkeet

Maksuluokan laskennassa ei oteta huomioon toistai-

seksi mydnnettyja tydokyvyttémyyselidkkeitd, joissa

elaketapahtuma on 1.1.2017 tai sen jilkeen

* jos henkilélle on mydnnetty tapaturmaelike
tydtapaturma- ja ammattitautilain mukaisen
vapaaehtoisen vapaa-ajan tapaturmavakuutuksen
tai muun vastaavan turvan tarjoavan tyonantajan
ottaman vakuutuksen perusteella ja tapaturma-
eléke jatkuu edelleen 111. myéntdvuosi+1 tai jat-
kuisi, jos henkilo ei olisi kuollut. Tapaturman tulee
olla tapahtunut tyokyvyttémyyseliakkeen elidke-
tapahtumahetkelld tai enintdédn 2 vuotta ennen
sitd. Tapaturmaeldkkeen tyékyvyn heikentyman on
oltava vahintdan 80 % tayden tydkyvyttomyyselak-
keen ja 50 % osatyokyvyttomyyseldkkeen osalta.
Tydnantajan on ilmoitettava tallaisen henkilon
tapaturmavakuutuksen piiriin kuulumisesta.



+ jos tyokyvyttdmyys on aiheutunut raideliikenne-
vastuulain mukaan korvattavasta vahinkotapahtu-
masta ja tydeldakeyhtié saa takautumisoikeuteen
perustuvaa tyokyvyttomyyseldkkeeseen verratta-
vissa olevaa korvausta maksamastaan tyokyvyt-
tomyyseldkkeestd edelld mainitun lain mukaiselta
korvausvelvolliselta.

» jos tydkyvyttdmyys on aiheutunut potilasvakuu-
tuslain mukaan korvattavasta vahinkotapahtu-
masta ja tydelakeyhtid saa takautumisoikeuteen
perustuvaa tyokyvyttomyyselakkeeseen verratta-
vissa olevaa korvausta maksamastaan tyokyvytto-
myyseldkkeestd Potilasvakuutuskeskukselta.

* jos henkild on tydsuhteen alkaessa ollut merkit-
tynd ty6- ja elinkeinotoimiston asiakastietojar-
jestelmaan tyonhakijaksi, jonka mahdollisuudet
saada sopivaa ty6td, sdilyttda tyo tai edetad
tydssé ovat huomattavasti vahentyneet vamman
tai sairauden takia. Tdstd merkinnistd saatavan
todistuksen antamisesta tydkyvyttémyyseldkkeen
elaketapahtumaan on voinut kulua enintdan viisi
vuotta. Tybnantajan on toimitettava todistus
merkinndsta tyokyvyttdmyyseldkkeen hakemisen
yhteydessd. Tdm& muutos korvaa aikaisemman
menettelyn, jossa ndma tydntekijat ovat sisilly-
tetty erilliseen vakuutukseen.

Maksuluokan laskennassa ei oteta huomioon vuonna
2025 toistaiseksi mydnnettyja tyokyvyttomyyselakkeita
* jos tydkyvyttdmyyseldke on mydnnetty entisin
perustein ja edellinen pysyva tyokyvyttémyyseldke
on myoénnetty ennen vuotta 2025
+ jos maksamisen alkamisesta vuoden 2026 lop-
puun mennessi ei ole tietoa ennen 15.11.2026.
Mikali tédllaista eldkettd aletaan maksaa jonain
mydhempéana vuonna tai tieto eldkkeen maksami-
sen alkamisesta tulee 1511.2026 tai sen jidlkeen,
huomioidaan se eldkkeen maksamisen alkamis-
vuoden riskisuhteen laskennassa

* jos tydkyvyttomyyselakkeen maksaminen paattyy
ennen 1.1.2026.

Maksuluokkamallin uudistuksen myo6ta
tulevat muutokset

Maksuluokan laskennassa huomioidaan jatkossa myds

* kuntoutustuet, joissa ensimmaisen kuntoutustu-
kijakson alkamisesta on kulunut yli kaksi vuotta.
Seurantajakso voi alkaa aikaisintaan 1.1.2024,
jolloin kuntoutustuki voidaan huomioida ensim-
maisen kerran vuoden 2026 riskisuhteessa.

Maksuluokan laskennassa ei oteta jatkossa huomioon

* tyokyvyttodmyyseldkkeitd tai kuntoutustukia,
joissa henkild on palkattu vahintdan 55-vuotiaana
aidosti uutena tydntekijana, kun uusi tydsuhde
alkaa aikaisintaan 1.1.2024. Tyénantajalla on
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uudesta tyOsuhteesta nayttovelvollisuus. Nayttd
on esitettava riskisuhdevuotta seuraavana vuonna
15.11. mennessa.

«  tyokyvyttdmyyseldkkeitd tai kuntoutustukia, joissa
henkilon tydskentely uudella tydnantajalla on
alkanut ammatillisena kuntoutuksena toteutetta-
vana oppisopimuskoulutuksena tai tyokokeiluna
ja ammatillisen kuntouksen alkamisesta eldketa-
pahtumaan on enintdén viisi vuotta. Tama koskee
oppisopimuskoulutuksia tai tyokokeiluja, jotka
ovat alkaneet 31.12.2023 jalkeen. Tyonantajalla on
nayttévelvollisuus ty6kokeilusta tai oppisopimus-
koulutuksesta. Nayttd on esitettava riskisuhde-
vuotta seuraavana vuonna 15.11. mennessa.

* tyokyvyttomyyseldkkeitd tai kuntoutustukia,
joissa eléaketapahtumavuoden ja eldkkeen riski-
suhteessa huomioimisen vélissa on yli viisi vuotta.
Tama huomioidaan ensimmaisen kerran vuoden

2026 riskisuhteessa.

2.3. Tasausosa

Suurtyénantajien tasausosa maaratdan alla kuvatulla
laskukaavalla:
Perusmaksusta (25,28 %) vihennetaan:

* vanhuuseldkeosa
» lakisaateisten maksujen osa

*  tyokyvyttdmyyseldkeosa sen suuruisena
kuin se olisi maksuluokassa 4

* maksutappio-osa sen suuruisena
kuin se on tilapaisilla tyonantajilla.

2.4. Maksutappio-osa

Maksutappio-osan suuruus riippuu tydnantajan vuoden
2023 palkkasummasta. Pienimpien sopimustydnanta-
jien maksutappio-osan maksuprosentti on korkein ja
vastaavasti suurimmilla yrityksilld maksutappio-osan
maksuprosentti on matalin.

Maksutappioluokat
Maksu-
Tyonanta- Palkka- tappio-
jaluokat summa 2023 osa
Tilapdinen o
tyonantaja 0,18 %
Sopimus- _ o
tybnantaja 0€-233700€ 0,31 %
233 701€-934800€ 0,18 %
934 801 € - 2 337000 € 0,10 %
2 337001 € - 37392000 € 0,027 %
37 392001 € - 0,002 %



2.5. Hoitokustannusosa

Sosiaali- ja terveysministerio vahvistaa kunkin yhtién
hoitokustannusperusteen etukiteen eivdtka perusteet
muutu maksuvuoden aikana.

Hoitokustannusosan tason on vastattava mahdollisim-
man hyvin eldkeyhtién liikekuluja.

Elon hoitomaksu

Hoitomaksun taso Elossa asiakasryhmittdin maaraytyy
sen perusteella, kuinka paljon kunkin asiakasryhman
vakuutusten hoitamisesta kertyy kustannuksia.
Vakuutuskohtaisen maksun suuruuteen vaikuttavat
tydnantajan sekd mahdollisen konsernin palkkasumma
edelliseltd vuodelta seka asiakassuhteen pituus.

Perushoitomaksu

Elon perushoitomaksu maaraytyy tydnantajan edellisen
vuoden palkkasumman mukaan. Perushoitomaksu peri-
tdan kaikilta Elon TyEL-vakuutuksilta. Perushoitomaksu
vuonna 2025 on keskimaéarin 0,23 % palkkasummasta.

Suuruusalennus

Jos tydnantajan tai konsernin Elossa vakuutettu palk-
kasumma vuonna 2024 on vahintaan 2 181 000 euroa,
on tydnantaja oikeutettu Elon suuruusalennukseen.
Suuruusalennuksen mé&éara on sitad suurempi, mitéd
suurempi oli vuoden 2024 palkkasumma.

Lahtdkohta konsernille on kirjanpitolaki, joka maarit-
telee, mitka yhtidt on otettava mukaan konsernitilin-
paatokseen. Suurusalennusta laskettaessa konserniin
katsotaan kuuluvaksi myds konsernitilinpaatoksesta
loytyvat omistusyhteysyritykset sekd osakkuusyritykset
suurimman omistusosuuden mukaan.

Palkkasumman vaikutus vuoden 2025

suuruusalennukseen
40 %
35 %
30 %
25 %
20 %
15 %
10 %
5%
0% o] 50 100 150 200 250

Vuoden 2024 palkkasumma, miljoonaa euroa

Pysyvyysalennus

Jos ty6nantajan vakuutus on ollut voimassa vuosina
11.2022-31.12.2024 ja kunakin vuonna on tulorekisteriin
ilmoitettuja ansioita, on tydnantaja pitkdaikaisena
asiakkaana oikeutettu Elon pysyvyysalennukseen.

Palkkasumman vaikutus vuoden 2025
pysyvyysalennukseen
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Vuoden 2024 palkkasumma, euroa

Palkkasumman vaikutus vuoden 2025 perushoitomaksuun
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Vuoden 2024 palkkasumma vuotuistettuna, euroa
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Esimerkkeja erisuuruisten tyonantajien hoitomaksusta

Palkkasumma Perushoitomaksu

2500000 € 5660 € -580 €
5000 000 € 10540 € -1370 €
10 000 000 € 19970 € -3130€
25 000 000 € 49 070 € 9420 €
100 000 000 € 196 240 € -48 140 €

2.6. Lakisaiteisten maksujen osa

Lakisaateisten maksujen osa pitaa sisallaan
Eldketurvakeskuksen kustannusosan, Tydeldkeasioiden
muutoksenhakulautakunnalle maksettavan oikeus-
hallintomaksun ja Finanssivalvonnalle maksettavan
maksun. Maksuosa on sama kaikille tyénantajille ja se
on 0,0463 % palkkasummasta vuonna 2025.

2.7. Asiakashyvitys

Asiakashyvitys on asiakkaalle siirrettava osuus tyo-
eldkeyhtion tuloksesta. Sen suuruuteen vaikuttaa
tybelakeyhtion vakavaraisuus, joka kasvaa sijoitustoi-
minnan pitkaaikaisista tuotoista.

Asiakashyvitykset jaetaan elakeyhtiokohtaisten hyvitys-
perusteiden mukaan. Sosiaali- ja terveysministerié on
antanut reunaehdot perusteille seka vahvistanut yhtio-
kohtaiset laskuperusteet. Vuonna 2025 asiakashyvitysta
saavat kaikki vakuutuksenottajat, joiden vakuutus on
ollut voimassa 3112.2024 tai joiden vakuutussopimus on
paattynyt vakuutuksen siirtoon 31.12.2021 tai mydhem-
min ja joiden eldkerahasto on paattymisté edeltdvan
vuoden lopussa ollut vdhintdan 50 000 euroa.

Asiakashyvitykset jaetaan vakuutuksille kertyneiden
rahastojen sekd maksettujen vakuutusmaksujen
perusteella.

3. Vakuutusmaksun muodostuminen

TyEL-vakuutusmaksu lasketaan ja maksetaan kuu-
kausittain. Tydnantajan tulee ilmoittaa tyontekijoiden
ansiot tulorekisteriin, paddsddnnén mukaan viiden
paivan kuluessa palkanmaksusta. Elo saa tulorekis-
teristd tyontekijdiden ansiotiedot, joiden perusteella
lasketaan TyEL-maksu. Jokainen palkkailmoituskohtai-
nen maksu on lopullista maksua.

TyEL-maksussa huomioidaan Elon hoitomaksu, mah-
dollinen maksuluokan vaikutus ja maksutappio-osan
alennus. Asiakashyvitys huomioidaan kertaluontoisesti
TyEL-maksuissa kevailla sen jalkeen, kun sen lopulli-
nen maara on laskettu.

Tyonantaja voi saada laskut jokaisen palkanmaksu-
paivan ilmoituksen perusteella erikseen tai niputettuna
kerran kuukaudessa. Oletusmaksutapa on lasku kerran
kuukaudessa, mutta tydnantaja voi muuttaa maksuta-
paa Elon verkkopalvelussa.

Suurtyénantajan TyEL-vakuutusmaksuopas 2025

Suuruusalennus Pysyvyysalennus Perittdva hoitomaksu

% Palkkasummasta

510 € 4570€ 0,18 %
920 € 8250€ 0,17 %
-1680 € 15160 € 0,15 %
3970 € 35680 € 0,14 %
-14 810 € 133290 € 0,13 %

4. Vakuutusmaksukorko

Vakuutusmaksukorko maaraytyy TyEL:n 12 kuukauden
viitekoron perusteella, mutta se on kuitenkin aina
vahintdan 2 prosenttia. Sosiaali- ja terveysministerid
vahvistaa koron puolivuosittain. Vakuutusmaksukorko
on 11.2025 alkaen 2,65 %.

Perustilanteessa TyEL-maksu ei sisilla vakuutus-
maksukorkoa, silld TyEL-vakuutusmaksujen erdpdiva
on palkanmaksukuukautta seuraavan kuukauden
viimeinen paiva, joka on myds teoreettinen erédpaiva.
Ennakkoon maksettuja TyEL-maksuja ei mydskaan
hyviteta vakuutusmaksukorolla.

TyEL-maksulle on mahdollista saada erikseen pyy-
dettdessi yksi kuukausi vakuutusmaksukorollista
maksuaikaa.

5. Yritysjarjestelyt

Yritysjarjestelyt vaikuttavat usein TyEL-vakuuttamiseen
ja TyEL-maksuun. Fuusio, jakautuminen tai liiketoi-
minnan luovutus voi vaikuttaa yrityksen maksuluokan
maaraytymiseen ja maksuluokan osuuteen. Nama
maarittavat TyEL-maksun tyokyvyttdmyyseldkeosan.
Lisaksi vaikutusta voi olla TYyEL-maksun maksutappio-
osaan, hoitokustannusosaan, hyvityksiin ja takaisinlai-
naoikeuden maaraan.

Maksuluokka yritysjarjestelytilanteissa

Yritysjarjestelylld voi olla vaikutusta tydonantajan mak-
suluokkaan. Vaikutus voi olla maksuluokkaa alentava
tai nostava.

Seuraavalla sivulla on kuvattu erilaisten yritysjarjeste-
lytilanteiden vaikutus yritysjarjestelyn vastaanottavan
tyonantajan maksuluokkaan.

Jos yritysjarjestelyssa luovuttavan tydnantajan toi-
minta paittyy, sen historia voidaan liittaa yritysjarjes-
telyn vastaanottavaan tyénantajaan. Jos luovuttavan
tydnantajan toiminta jatkuu, sen historiaa ei voida
liittad, vaan talloin alla kerrottujen ehtojen tayttyessa
luovuttavan tyénantajan todellisten tietojen sijaan
kaytetaan laskennallisia tietoja.

Jos luovuttavan tyénantajan toiminta jatkuu, sen
maksuluokka on yritysjarjestelyvuonna sama kuin se
oli ennen yritysjarjestelya.



Luovuttavan tyonantajan tietojen vaikutus vastaanottavan
ty6nantajan maksuluokkaan yritysjarjestelyssa

Historia liitetaan Historiaa ei liiteta
Luovuttava Yritysjarjestely esim. sulautuminen, Yritysjarjestely esim. jakautuminen,
ty6nantaja jakautuminen, liiketoiminnan luovutus osittainen liiketoiminnan luovutus
(luovuttavan tyonantajan toiminta paattyy) (luovuttavan tyonantajan toiminta jatkuu)
Suur- Vaikuttaa maksuluokkaan Siirtyvien tyontekijoiden Ei vaikutusta
ty6nantaja Huomioidaan todellinen eldkemeno palkkasumma alle 1,5 maksuluokkaan
* (ks. esimerkit alla) milj. euroa indeksoituna

Siirtyvien tyontekijoiden  Vaikuttaa

palkkasumma maksuluokkaan
vahintdan 1,5 milj. euroa  Huomioidaan
indeksoituna laskennallinen

elakemeno ***

Pien- Vaikuttaa maksuluokkaan Ei vaikutusta maksuluokkaan
tyonantaja Huomioidaan todellinen eldkemeno **
* Yritysjarjestely vaikuttaa vastaanottavan tyonantajan maksuluokkaan yritysjarjestelystd eteenpain. Luovuttavan tyonantajan

todellinen eldkemeno huomioidaan jo yritysjarjestelyd edeltévilta vuosilta, koska maksuluokan maardaytymiseen vaikuttavat
kahden ja kolmen vuoden takaiset tyokyvyttomyyselakemydnnot. Yritysjarjestelyhetki maards, minka vuoden maksuluokassa
vastaanottavalla tyénantajalla huomioidaan ensimmaisen kerran luovuttavan tyénantajan tiedot.

Esimerkkeja
Esimerkki 1 Yritysjarjestely vuodenvaihteessa
2021 2022 2023 2024 i 2025 2026 2027 2028 2029
Vaikutus vastaanottavan maksuluokkaan 2025 alkaen

Luovuttavan tyokyvyttomyyseldkemyénnot

Esimerkki 2 Yritysjarjestely kesken vuotta

2021 2022 2023 2024 I 2025 2026 2027 2028 2029

Vastaanottava uusi tydnantaja, vaikutus maksuluokkaan 2025 alkaen

Luovuttavan tyokyvyttomyyseldkemydnnot

Esimerkki 3 Yritysjarjestely kesken vuotta

2021 2022 2023 2024 i 2025 2026 2027 2028 2029

Vastaanottava olemassa oleva tydnantaja,
vaikutus maksuluokkaan 2026 alkaen

Luovuttavan tyokyvyttomyyseldkemyénnot

x Yritysjarjestely vaikuttaa vastaanottavan tyénantajan maksuluokkaan vasta tulevina vuosina, koska todellista eladkemenoa
huomioidaan luovuttavalta tydnantajalta yritysjarjestelystd eteenpdin (pientydnantajavuodet eivat vaikuta maksuluokkaan).

***  Yritysjarjestely vaikuttaa vastaanottavan tydnantajan maksuluokkaan yritysjarjestelystd eteenpéin. Koska luovuttavan
tyonantajan historiaa ei voida liittda, todellisen eladkemenon sijaan kaytetdan laskennallista elakemenoa.

* Laskennallinen elikemeno perustuu luovuttavan tydnantajan yritysjarjestelyvuotta
seuraavan vuoden maksuluokkaan ja siirtyvien tyontekijéiden palkkasummaan.

+ Jos yritysjarjestelyssa tyontekijat siirtyvat jo olemassa olevalle ty6nantajalle, huomioidaan
sekd vastaanottavan tyonantajan todellinen eldkemeno ettd laskennallinen eldkemeno.

« Jos yritysjarjestelysta syntyy uusi tydnantaja, maksuluokka on alkuun sama kuin luovuttavalla tyénantajalla.
Laskennallinen eladkemeno maaritetdan vain kertaalleen yritysjarjestelyn yhteydessa ja sen merkitys pienenee
vuosien mittaan.

Yritysjarjestelyn vaikutus kohdistuu mahdollisen todellisen tai laskennallisen elakemenon liséksi

my&s keskimaardiseen eldkemenoon.

Suurtyénantajan TyEL-vakuutusmaksuopas 2025



Ota yhteytta
Suurtyénantajan maksuasiat Keskindinen Tydeldkevakuutusyhti6 Elo
aktuaaritoimi@elo.fi www.elo.fi

puh. 020 694 735 TYOELAKEYHTIO


https://www.elo.fi
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