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Vilka inkomster ingar i ArPL-l6nen?

Ingér det
. i ArPL-
L6n eller annan ersattning l6nen?
Aktieemission
* Som géller majoriteten av personalen Nej

« Som endast giller en del av personalen (inte en personalférmén, utan ett vederlag som betalas for arbete) Ja
Aktiepremie

« Ersittningar som betalas pé basis av aktiepremiesystem, om aktiepremiesystemet angédende grunderna
for faststéllandet av aktiepremien kan likstédllas med andra resultatpremiesystem Ja

« Om férmanens virde beror pa utvecklingen av aktiernas viarde och det férflutit minst ett &r mellan det

att premien utlovats och getts Nej
Alterneringsersittning Nej
Arbetsinsatsdividend Ja

Arvoden for fortroendeuppdrag
« Personen star samtidigt i anstillningsférhallande till féretaget Ja
« Personen stér inte i anstéllningsférhallande till foretaget:

- Arbetstagaren har forsikrats frivilligt. | s& fall avdras arbetstagarens arbetspensionsférsakringsavgift
fran arvodena. Ja

- Arbetstagaren har inte forsédkrats frivilligt. Nej

Fértroendeuppdrag kan frivilligt forsidkras retroaktivt tidigast fr.O.M. Bérjan av kalenderaret innan.

Bonus, resultatpremie Ja
Cykelférman

« Férmén i form av ldnetillagg, skattepliktig andel Ja
« Forméan som en del av lénen, skattefri respektive skattepliktig andel Ja
Disponentarvoden Ja

« Arvoden meddelas i disponentbyrédns arsanmailan dven om de betalats till disponenten direkt fran
bostadsaktiebolaget (stillforetradande betalare).

Dividender och vinstandelar

* Vinstandel eller dividend till deldgare som omfattas av arpl Nej
* Ersattningar som betalas som Llon Ja
Dricks Ja

Ersattning fér kostnader

« T.Ex. Dagspenning for tjansteresa, ersittning fér maltid, verktyg och klader,
ersattning for resekostnader, kilometerersatt- ning, ersattning for flyttkostnader Nej

* NA&r den utbetalda ersattningen 6verstiger de verkliga kostnaderna och den 6verskridande delen
betraktas som lén i férskottsinnehéllningen Ja

Frivillig eller individuell pensionsforsiakring (som arbetsgivaren betalar) Ja
» Till den del den betraktas som l6n i beskattningen
Foreldsnings- och foredragsarvoden
« For arbete under anstillningsférhallande Ja
» Enstaka arvoden utanfér anstillningsférhéllande Nej
Forlikning vid tvist i anstallning

« Ospecificerad engangsersittning Nej

» Lonefordringar har specificerats Ja
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Forvarvsinkomster vid sidan av pension
« Inkomsterna uppges fram till slutet av den manad da personen fyller har uppnatt den dvre gransen

for forsakring. Ja
Grundlén Ja
Gava
« Sedvanliga féremals- eller penninggéavor (beméarkelsedag eller annan personlig orsak) Nej
« Ersittning eller gdva pa grund av tjinsteér Ja
« Géavo- eller jubileumsmynt som arbetsgivaren avtalsenligt eller sedvanligt betalar

till arbetstagarna (t.Ex. Julpenning eller l&n fér en trettonde manad) Ja
Kommission Ja
Kompletteringsdagpenning (dven skattefri) Ja
Kontant vinstpremie
+ Betalas till hela personalen Nej
» Betalas till en viss begransad personalgrupp eller vissa enskilda arbetstagare Ja
Lardomsprov, diplomarbete, pro gradu
« Uppgjorts i anstillningsférhallande Ja
« Uppgjorts da personen inte varit i anstillningsférhallande Nej
L6n betald av stallféretradande betalare Ja

« Konkursbo, lonegarantimyndighet eller annan betalare (l6nen anmals till den faktiska arbetsgivarens férsakring)
Lonefordran som bekriftats med stéd av domstolsutslag Ja

» Till den del som den skulle tas i beaktande om arbetsgivaren betalade den

Lonetillagg och -forhojningar Ja

» T.Ex. Alders-, skiftarbets- och férhallandetilligg, ersattning for tjinstedr, veckovila, arbets-
beredskap, séckenhelg eller friskift och lediga dagar (pekkasdagar) som betalats i pengar

Lo6n for tiden av laro- eller utbildningsavtal Ja

Lén fér uppsigningstid, skadeersittning, ersittning som inte grundar sig pa lagen vid upphérande av anstillning

« Lagstadgad tid (hégst 6 ménader) Ja
» Sarskild uppséagningstid (konkurs och sanering, 14 dagar) Ja
« Tid som &verskrider 6 manader Nej
» Skadeerséattning for att uppsagningstiden inte iakttagits Nej
« Ersattning for lagstridig uppsagning Nej
» Ersattning for lagstridig havning av arbetsavtal Nej

» Ersattning som motsvarar lon for uppsagningstiden till person som sagts upp/sagt upp sig

under permittering (nar personen inte arbetar under uppsagningstiden) Nej
» Frivillig eller avtalsenlig ersattning fér avslutande av anstéllning Nej
« Fallskdrmsavtal eller avgédngsbidrag Nej
Lon for vantetid Nej

* Av rantenatur nar loneutbetalningen till arbetstagaren fordréjts

Naturaférmaner Ja
Optioner

* Optionsratt som getts ut t.0.M. 31.12.2020. Nej
« Optionsratt som erhallits och anvants fr.0.M. 11.2021 Ja

« Inte anknuten till arbetsprestation, dagligt arbete och likstélls inte med langvarigt utvecklingsarbete
eller uppfinning Nej
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Personalfonder
« Resultatpremierater som betalats till personalfond och fondandelar som medlemmen lyft fran

fonden, resultatpremieandelar som lyfts i kontanter Nej
« T.Ex. Personalrabatter, gratis resor eller resor med nedsatt pris, personallan med nedsatt rinta,

kultursedel, motionssedel och fritidssedel. Nej
Provision for initiativ
* Ansluter sig till arbete som avses i arbetsavtalet Ja
Provisioner
« Provision med avdrag fér andelen kostnader (dvs. Provision pa vilken férskottsinnehallning ska

verkstillas) Ja
« Den som arbetar med provisionslén stér inte i anstéllningsférhallande utan ar féretagare Nej
Rekryteringsarvode, tipsarvode
« Som betalas till person i anstallningsférhallande Ja
« Arvode som betalats till utomstdende tipsare Nej
Royalty, bruksersattning Nej
Sjuktidslon och sjukdagpenning
* Sjuktidslon Ja
» Dagpenning enligt sjukférsakringslagen Nej
* Kompletteringsdagpenning utbetald av sjukkassa Ja
« Tillaggsdagpenning utbetald av sjukkassa Nej
* Sjukdagpenning Nej
Personalbiljett kollektivtrafik
« Férmén i form av lnetillagg, skattepliktig andel Ja
« Férmén som en del av lénen, skattefri respektive skattepliktig andel Ja
Skribentarvoden
* Arbetstagaren har skrivit till en publikation eller personaltidning som arbetsgivaren ger ut Ja
« Sjalvstandigt skrivna artiklar till andra tidningar Nej
Sparlivférsikringens andel pa vilken férskottsinnehallning ska verkstillas Ja
Stéd fér hemvard Ja

« For en vardare som star i anstéllningsférhallande till den familj som betalat lénen och stédet fér privat vard som
folkpensionsanstalten betalar direkt. Om man avtalat om att vardarens l6n betalas sé att en del av ldnen bestar av
stédet fér privat vard och dartill hérande kommunalt tillagg, 4r 4ven det kommunala tilligget pensionsgrundande
férvarvsinkomst dven om kommunen betalar det direkt till arbetstagaren.

Tantiem Ja
Uppfinningar Nej
Vederlag som hanfor sig till semester Ja

* Semesterlon, -ersattning, ersittning for sparad ledighet, diverse semesterpenningar

Vinstandelar, vinstutdelningsposter, vinstpremier Nej
* Om bolagsstimman bestdmmer att dela ut en del av aktiebolagets vinst till arbetstagarna
Oversittningsarvoden

» Oversittaren star i anstillningsférhallande Ja

» Oversittaren star inte i anstillningsférhallande Nej
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