Vilka inkomster ingar i ArPL-lonen?

Lon eller
annan ersattning

Aktieemission

Ingar det i
ArPL-l6nen?

som galler majoriteten av personalen NEJ
som endast galler en del av personalen (inte en personalférman, utan ett vederlag som betalas for arbete) JA
Aktiepremie
ersattningar som betalas pa basis av aktiepremiesystem, om aktiepremiesystemet angaende grunderna for faststallan- JA
det av aktiepremien kan likstallas med andra resultatpremiesystem
om férmanens varde beror pa utvecklingen av aktiernas varde och det forflutit minst ett ar mellan det att premien NEJ
utlovats och getts
Alterneringsersattning NEJ
Arbetsinsatsdividend JA
Arvoden for fortroendeuppdrag
personen star samtidigt i anstallningsforhallande till foretaget JA
personen star inte i anstallningsférhallande till féretaget:
- Arbetstagaren har forsakrats frivilligt. | sa fall avdras arbetstagarens arbetspensionsforsakringsavgift fran arvodena. JA
- Arbetstagaren har inte forsakrats frivilligt. NEJ
Fortroendeuppdrag kan frivilligt forsakras retroaktivt tidigast fr.o.m. bérjan av kalenderaret innan.
Bonus, resultatpremie JA
Cykelforman
forman i form av Ionetillagg, skattepliktig andel JA
forman som en del av I6nen, skattefri respektive skattepliktig andel JA
Disponentarvoden JA
Arvoden meddelas i disponentbyrans arsanmalan dven om de betalats till disponenten direkt fran bostadsaktiebolaget
(stallforetradande betalare).
Dividender och vinstandelar
vinstandel eller dividend till delagare som omfattas av ArPL NEJ
ersattningar som betalas som 16n JA
Dricks JA
Ersattning for kostnader
t.ex. dagspenning for tjansteresa, ersattning for maltid, verktyg och klader, ersattning for resekostnader, kilometerer- NEJ
sattning, ersattning for flyttkostnader
nar den utbetalda ersattningen dverstiger de verkliga kostnaderna och den éverskridande delen betraktas som 16n JA
i forskottsinnehallningen
Frivillig eller individuell pensionsfoérsakring (som arbetsgivaren betalar) JA
till den del den betraktas som 16n i beskattningen
Forelasnings- och foredragsarvoden
for arbete under anstallningsférhallande JA
enstaka arvoden utanfor anstallningsforhallande NEJ
Forlikning vid tvist i anstallning
ospecificerad engangsersattning NEJ
I6nefordringar har specificerats JA
Forsakringslon for utlandsarbete JA




Lon eller Ingar det i
annan ersattning e
Forvarvsinkomster vid sidan av pension
Inkomsterna uppges fram till slutet av den manad da personen fyller har uppnatt den évre gransen for forsakring. JA
Grundion JA
Gava
sedvanliga foremals- eller penninggavor (bemarkelsedag eller annan personlig orsak) NEJ
ersattning eller gava pa grund av tjanstear JA
gavo- eller jubileumsmynt som arbetsgivaren avtalsenligt eller sedvanligt betalar till arbetstagarna (t.ex. julpenning eller JA
16n for en trettonde manad)
Kommission JA
Kompletteringsdagpenning (aven skattefri) JA
Kontant vinstpremie
betalas till hela personalen NEJ
betalas till en viss begransad personalgrupp eller vissa enskilda arbetstagare JA
Lardomsprov, diplomarbete, pro gradu
uppgjorts i anstallningsforhallande JA
uppgjorts da personen inte varit i anstallningsférhallande NE)
Lon betald av stallforetradande betalare JA
konkursbo, I6negarantimyndighet eller annan betalare (I6nen anmals till den faktiska arbetsgivarens férsakring)
Lonefordran som bekraftats med stod av domstolsutslag JA
till den del som den skulle tas i beaktande om arbetsgivaren betalade den
Lonetillagg och -forhojningar JA
t.ex. alders-, skiftarbets- och forhallandetillagg, ersattning for tjanstear, veckovila, arbetsberedskap, séckenhelg eller
friskift och lediga dagar (pekkasdagar) som betalats i pengar
Lon for tiden av laro- eller utbildningsavtal JA
Lon for uppsagningstid, skadeersattning, ersattning som inte grundar sig pa lagen vid upphorande av anstallning
lagstadgad tid (hogst 6 manader) JA
sarskild uppsagningstid (konkurs och sanering, 14 dagar) JA
tid som Overskrider 6 manader NEJ
skadeersattning for att uppsagningstiden inte iakttagits NEJ
ersattning for lagstridig uppsagning NEJ
ersattning for lagstridig havning av arbetsavtal NEJ
ersattning som motsvarar 16n for uppsagningstiden till person som sagts upp/sagt upp sig under permittering (nar NEJ
personen inte arbetar under uppsagningstiden)
frivillig eller avtalsenlig ersattning fér avslutande av anstallning NEJ
fallskdrmsavtal eller avgangsbidrag NEJ
Lon for vantetid NEJ
av rantenatur nar I6neutbetalningen till arbetstagaren fordrojts
Naturaformaner JA
Optioner
Optionsratt som getts ut t.o.m. 31.12.2020. NEJ
Optionsratt som erhallits och anvants fr.o.m. 1.1.2021 JA




Lon eller Ingar det i
annan ersattning R
Personalfonder
resultatpremierater som betalats till personalfond och fondandelar som medlemmen lyft fran fonden, NEJ
resultatpremieandelar som lyfts i kontanter
Personalformaner
t.ex. personalrabatter, gratis resor eller resor med nedsatt pris, personallan med nedsatt ranta, kultursedel, NEJ
motionssedel och fritidssedel.
Provision for initiativ
ansluter sig till arbete som avses i arbetsavtalet JA
inte anknuten till arbetsprestation, dagligt arbete och likstalls inte med langvarigt utvecklingsarbete eller uppfinning NEJ
Provisioner
provision med avdrag for andelen kostnader (dvs. provision pa vilken forskottsinnehallning ska verkstallas) JA
den som arbetar med provisionslon star inte i anstéllningsforhallande utan ar féretagare NEJ
Rekryteringsarvode, tipsarvode
som betalas till person i anstallningsférhallande JA
arvode som betalats till utomstaende tipsare NEJ
Royalty, bruksersattning NEJ
Sjuktidslon och sjukdagpenning
sjuktidslon JA
dagpenning enligt sjukforsakringslagen NEJ
kompletteringsdagpenning utbetald av sjukkassa JA
tillaggsdagpenning utbetald av sjukkassa NEJ
sjukdagpenning NEJ
Personalbiljett kollektivtrafik
forman i form av lonetillagg, skattepliktig andel JA
forman som en del av I6nen, skattefri respektive skattepliktig andel JA
Skribentarvoden
arbetstagaren har skrivit till en publikation eller personaltidning som arbetsgivaren ger ut JA
sjalvstandigt skrivna artiklar till andra tidningar NEJ
Sparlivforsakringens andel pa vilken forskottsinnehallning ska verkstallas JA
Stod for hemvard JA
For en vardare som star i anstallningsforhallande till den familj som betalat 16nen och stédet for privat vard som Folk-
pensionsanstalten betalar direkt. Om man avtalat om att vardarens 16n betalas s& att en del av I6nen bestar av stodet
for privat vard och dartill horande kommunalt tillagg, ar dven det kommunala tillagget pensionsgrundande forvarvsin-
komst dven om kommunen betalar det direkt till arbetstagaren.
Tantiem JA
Uppfinningar NEJ
Vederlag som hanfor sig till semester JA
semesterlon, -ersattning, ersattning for sparad ledighet, diverse semesterpenningar
Vinstandelar, vinstutdelningsposter, vinstpremier NEJ
om bolagsstamman bestammer att dela ut en del av aktiebolagets vinst till arbetstagarna
Oversattningsarvoden
Oversattaren star i anstallningsforhallande JA
Oversattaren star inte i anstallningsforhallande NEJ
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