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Arbetstagare inom den privata sektorn
ska forsakras med en ArPL-forsakring

En arbetsgivare inom den privata sektorn ar skyldig att
skota sina arbetstagares lagstadgade pensionsskydd
med en ArPL-forsakring enligt lagen om pension for
arbetstagare. | ArPL-forsakringen tillvaxer arbetstagarens
pension och forsakringen ger aven ekonomisk trygghet
vid alderdom och arbetsoformaga eller i handelse av att
familjeforsoérjaren avlider.

Arbetsgivaren ska forsakra sin arbetstagare senast efter
den forsta lonebetalningen och innan I6nen ska anmalas
till inkomstregistret (enligt huvudregeln inom 5 dagar fran
I6nebetalningen). Arbete ska forsakras med en ArPL-
forsakring om den anstallda

o arbetar i ett anstallningsférhallande
e ar minst 17 ar gammal och
e tjanar minst 65,26 euro i manaden.

Den ovre aldersgransen for forsakring beror pa den
anstalldas fodelsear:

o for personer fodda 1957 eller tidigare 68 ar
o fOr personer fodda 1958-1961 69 ar
o for personer fodda 1962 eller senare 70 ar.

Forsakringsskyldigheten galler fran bdrjan av den manad
som foljer efter att arbetstagaren fyllt 17 ar och fortsat-
ter fram till slutet av den manad under vilken hen uppnar
den Ovre gransen for forsakring. Ocksa arbete vid sidan
av pensionen ska forsakras om den anstallda inte har
uppnatt den évre gransen for forsakring.

Allt arbete som utfors i Finland ska i regel forsakras i
Finland. Ett undantag utgor arbetstagare som utsants till
Finland och som har ett intyg for utsanda arbetstagare.
Aven forvarvsarbete som utfors utomlands av en utsand
arbetstagare i ett finskt foretag omfattas av det finland-
ska arbetspensionssystemet.

Pensionsforsakring for fortroendeuppdrag

Med fértroendeuppdrag avses till exempel medlemskap

i forvaltningsrad, delegationer och direktioner samt
fortroendeuppdrag i arbetsmarknadsorganisationer och
ideella sammanslutningar. Om den person som innehar
ett fortroendeuppdrag samtidigt ar anstalld av den som
betalar arvodet, ska aven fortroendeuppdraget forsakras.
Om en person som skoter ett fortroendeuppdrag inte ar
anstalld av den som utbetalar arvodet, ar det frivilligt att
ta en ArPL-forsakring och forsakringsskyddet skots med
en separat ArPL-forsakring.

Forsakrande av enbart fortroendeuppdrag kraver ett
separat avtal om ArPL-forsakring. Normala alders- och
inkomstgranser enligt ArPL galler aven fortroendeupp-
drag. Betalaren ska innehalla arbetstagarens andel av
pensionsavgiften fran arvodet.

Forsakring av utlandsarbete

Innan en arbetstagare i ett finlandskt foretag sands
utomlands for att arbeta, I6nar det sig att i god tid kart-
lagga arbetstagarens och de medresande familjemedlem-
marnas sociala trygghet i Finland, vilket omfattar:

« formaner som baserar sig pa arbetande, dvs. arbets-
pensions- och arbetsolycksfallsforsakring

« folkpensionsanstaltens (FPA) boendebaserade formaner,
sasom familjepension, moder- och faderskapspenning,
barnbidrag, sjukdagpenning och sjukvardskostnader.

Vilka socialskyddsformaner som galler ar bland annat
beroende av

om Finland har en 6verenskommelse om social
trygghet med sysselsattningslandet

hur lange utlandskommenderingen racker

om arbetstagaren kan betraktas som en utsand
arbetstagare.

Forsakringslon sikerstéller pensionsnivan

Vid utlandsarbete anvands termen forsakringslon for pen-
sionsgrundande inkomster. Forsakringslonen utgor aven
grunden for arbetsgivarens och arbetstagarens arbetspen-
sionsavgifter. Oberoende av sysselsattningslandet galler
forsakringslonen arbete som utférs av utsanda arbetstaga-
re fran Finland och som ska forsakras enligt arbetspensi-
ons- och olycksfallsforsakringslagarna i Finland.

Arbetsgivaren och arbetstagaren ska avtala om beloppet
for forsakringslonen fore utsandningen. Forsakringslonen
ska antecknas i utsandningsavtalet i euro. Det IOnar sig
aven att specificera vad forsakringslonen innehaller i
avtalet. Arbetsgivaren ska meddela forsakringslonen till
inkomstregistret tillsammans med I6neanmalan.

Forsakringslonen kan inte fritt avtalas om, utan den ska
vara i enlighet med lagen om pension for arbetstagare.
Utgangspunkten ar att forsakringslonen motsvarar den
I6n som skulle betalas for motsvarande arbete i Finland.
Syftet med detta ar att sakerstalla att arbetstagaren far
en pension som motsvarar nivan i Finland.

Tillaggsinformation om forsakring av arbetstagare som
sands utomlands finns pa adressen
www.elo.fi/arbetsgivare.

Vem ar avtalsarbetsgivare och vem
tilifallig arbetsgivare?

En arbetsgivare ska inga ett forsakringsavtal, om han har
minst en fast anstalld arbetstagare eller om l6nesum-
man till de tillfalligt anstallda éverstiger 9 348 euro for 6
manader. Avtalsarbetsgivare som ingatt forsakringsavtal
med Elo har ratt till Elos kundaterbaring och rabatter.
Forsakringsavtal kan ingds pa adressen www.elo.fi.

Arbetsgivaren behover inte inga ett forsakringsavtal, utan
kan agera som en sa kallad tillfallig arbetsgivare, om han
inte har fast anstéllda arbetstagare och om de tillfalligt
anstalldas Ibnesumma under ett halvt ar understiger

9 348 euro.

En arbetsgivare kan inte samtidigt vara bade arbetsgivare
med avtal och en tillfallig arbetsgivare. En arbetsgivare
med avtal anmaler alltid ocksa tillfalliga anstallningar till
sin ArPL-forsakring.
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ArPL-avgifterna ar 2023

ArPL-avgiftens berakningsgrunder ar med undantag av
kundaterbéaringen och omkostnadsdelen desamma for
alla pensionsforsakringsbolag. Pensionsbolag redovisar
avgiften i sin helhet av arbetsgivaren, som i sin tur
uppbar arbetstagarens andel av avgiften fran lonen.

ArPL-grundavgiften for arbetsgivare med forsakringsavtal
ar 25,30 % av lonesumman. Fran den 1.1.2023 tillaggs
Elos grundomkostnadsavgift till ArPL-grundavgiften. Even-
tuell kundaterbaring och Elos rabatter inverkar nedsattan-
de pa avgiften. Dessutom, om arbetsgivarens lénesumma
har varit minst 2 197 500 euro ar 2021, ar férsakringsav-
giften dartill beroende av invalidpensionsavgiften i enlighet
med avgiftsklassen och nedsattningen av avgiftsforlustan-
delen.

Elos omkostnadsavgift fr.o.m. 1.1.2023

Arbetspensionsbranschen 6vergar till en bolagsspecifik
ArPL-omkostnadsdel 1.1.2023. Social- och halsovardsmi-
nisteriet faststaller omkostnadsgrunden for varje bolag
pa férhand och grunden andras inte under avgiftsaret.

Elos grundomkostnadsavgift

Elos grundomkostnadsavgift faststalls utifran arbetsgiva-
rens lonesumma under foregaende ar. Grundomkostnads-
avgiften uppbars for Elos alla ArPL-forsakringar.

Storleksrabatt

Om den I6nesumma som arbetsgivaren eller koncernen
forsakrat hos Elo 2022 var minst 2 miljoner euro, ar
arbetsgivaren berattigad till Elos storleksrabatt.

Bestandighetsrabatt

Om arbetsgivarens forsakring har varit i kraft utan avbrott
1.1.2020-31.12.2022 och inkomster har anmalts till
inkomstregistret for varje ar, ar arbetsgivaren berattigad
till bestandighetsrabatt i egenskap av langvarig kund.

Aterbetalning av omkostnadsavgift

Den omkostnadsavgift som uppbars av ArPL-kunderna
ska tacka pensionsbolagets driftskostnader, den ska allt-
sa vara tillrackligt stor. Elo aterbetalar under 2023 hela
omkostnadsodverskottet till de foérsakringar som betalar
ArPL-avgift och som fortfarande ar i kraft. Den forsta
aterbetalningen gors 2024.

Se en uppskattning av ArPL-avgiften for 2023 i var
webbtjanst. Lagga in i webbtjansten pa adressen
www.elo.fi/webbtjanst.

ArPL-avgiften for tillfalliga arbetsgivare ar 26,20 % av
lonesumman.
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Arbetstagarens arbetspensionsavgift

Arbetstagarna betalar sjalva en del av sitt arbetspen-
sionsskydd. Arbetsgivaren innehaller arbetstagarens
andel av pensionsavgiften fran I6nen.

Ar 2023 ar arbetstagarens avgift

o for 17-52-ariga arbetstagare 7,15 % av 16nen

o for 53-62-ariga arbetstagare 8,65 % av lonen

o for arbetstagare som har fyllt 63 ar 7,15 % av l6nen.

Arbetsgivaren innehaller arbetspensionsavgiften av alla
arbetstagare som arbetsgivaren ar skyldig att forsakra
vid I6nebetalningstidpunkten. Lonebetalningstidpunkten
ar avgorande ocksa da det galler att innehalla den

hogre avgiftsprocenten for arbetstagare. Arbetstagaren
betalar en hogre avgiftsprocent fran bérjan av den
kalendermanad som foljer efter att hen fyllt 53 ar fram
till slutet av den kalendermanad under vilken hen fyller
63 ar. Arbetsgivaren innehdller dven arbetspensionsavgift
av 16n for arbete som utfors vid sidan av pension.

Om avgiften inte har innehallits pa grund av ett uppen-
bart fel, kan arbetsgivaren innehalla arbetstagarens
avgiftsandel retroaktivt i samband med de tva foljande
I6nebetalningarna.

| tabellen pa sidorna 9-11 framgar vilka av arbetstagar-
nas inkomster ingar i ArPL-16n.

Pa vilket satt ska en arbetsgivare lamna
Ioneanmalningarna?

Alla arbetsgivare, bade tillfalliga och avtalsarbetsgiva-
re, maste ldmna I6neanmalningarna for sina arbets-
tagare till inkomstregistret, enligt huvudregeln inom
fem dagar fran I6nebetalningen (tillaggsinformation
www.inkomstregistret.fi). Elo far I6neuppgifterna direkt
frAn inkomstregistret och de anmalda uppgifterna ligger
till grund for ArPL-avgifterna.

For att kunna gora en anmalan till inkomstregistret
behover en avtalsarbetsgivare

¢ Elos bolagskod, som ar 54

¢ Pensionsordningsnumret, som ar detsamma som Elos
ArPL-férsakringsnummer

For att kunna goéra en anmalan till inkomstregistret
behover en tillfallig avtalsarbetsgivare

¢ Elos bolagskod, som ar 54

* beroende pa anmalningsséttet, kan arbetsgivaren dven
behdva det tekniska pensionsférsakringsnumret, som i
Elo ar 54-0000000U.


https://www.elo.fi/webbtjanst

ArPL-avgifternas forfallodagar och forsakrings-
avgiftsranta
forfallodag

-

januari februari

Faktura
bildas

Fakturans

mars

ArPL-avgifterna har under varje I6nebetalningsperiod en
egen teoretisk forfallodag, som ar den sista i den manad
som foljer pa lIénebetalningsmanaden.

Avgifter som betalas senast pa den teoretiska forfallo-
dagen innehaller inte forsakringsavgiftsranta (2,45 % ar
2023).

Pa Elos fakturor finns ocksa en forfallodag per I6nebe-
talningsmanad, som ar densamma som den teoretiska
forfallodagen.

Forfallodagen for Ibneanmalningarna i januari ar t.ex.
28.2, vilket ocksa ar den teoretiska forfallodagen for de
fakturor som galler januari.

Betalningen av ArPL-fakturorna

ArPL-avgifterna bildas utifran de anmalningar som lamnas
till inkomstregistret.

| Elo finns det tva alternativa sétt att betala fakturorna:

1. Faktura en gang per manad
| Elo buntar systemet ihop alla avgifter som bildats
under en manad och fakturan skickas en gang per
manad. Detta betalningssatt ar forinstallt i Elos alla
ArPL-forsakringar.

2. Faktura per loneanmalan
for varje anmalan till inkomstregistret bildas en egen
faktura.

Betalningssattet kan enkelt andras i Elos webbtjanst.

Omstruktureringar i foretagsverksamheten
inverkar pa forsakringen

Andringar i bolagsformen och agarférhallandena kan
inverka pa foretagets arbetspensionsforsakringar. Darfor
ska andringar alltid meddelas Elo med ett fritt formulerat
meddelande.

Andring av bolagsform
Det ar frdga om en andring av bolagsformen da
e en privat firma andras till ett foretag i bolagsform

* ett Oppet bolag andras till kommanditbolag eller
aktiebolag

* ett kommanditbolag andras till aktiebolag.

Om FO-numret daremot andras, ska den tidigare ArPL-
forsakringen avslutas. Det nya foretaget som fortsatter
verksamheten ska teckna en ny férsakring, om en sadan
inte finns fran tidigare.

Om det inte sker ndgon andring i FO-numret, uppdaterar
vi foretagets ArPL-férsakring med de nya uppgifterna fran
registreringsdagen.

En ny ArPL-forsakring ska alltid tecknas da en privat firmas
verksamhet fortsatter som ett bolag. Arbetstagarna évergar
till det nya bolagets tjanst.

Andringar i agarforhallandena

En ArPL-férsakring avslutas alltid da en enskild
naringsidkare saljer sitt foretag.

Andringar som géller bolagsméannen i ett 6ppet bolag
och kommanditbolag ska anmalas till Elo. Andringarna
inverkar emellertid inte pa forsakringens giltighet.

Andringar som géller delégare i ett aktiebolag kréver ingen
anmalan, savida andringen inte paverkar koncerntillhorig-
heten eller villkoren for att omfattas av FOPL.

Fusion och delning

D3 ett aktiebolag fusioneras med ett annat bolag avslutas
ArPL-forsakringen. Efter en fusion anmals arbetstagarna till
det dvertagande bolagets ArPL-forsakring.

For foretag som bildas vid delning tecknas nya ArPL-
forsakringar. Efter en delning anmals arbetstagarna till
nya ArPL-forsakringar.

Overforing av ArPL-forsakringen till Elo

En ArPL-forsakring i ett annat pensionsbolag kan éverféras
till Elo fr.o.m. den forsta dagen i januari, april, juli eller
oktober genom skicka en overféringsansokan till Elo tre
manader fore 6nskat datum. En férsakring kan emellertid
Overforas forst efter att den varit i kraft minst ett ar i det
tidigare bolaget. Flytta 6ver ArPL-forsakring pa adressen
www.elo.fi/teckna-forsakring.

Om foretaget har ArPL-forsakring i flera pensionsbolag,
kan forsakringarna sammanslas till en forsakring i Elo.
Detta underlattar skotseln av forsakringarna.

Foretagsverksamheten avslutas

Arbetsgivaren ska avsluta sin ArPL-forsakring om fore-
tagsverksamheten upphor eller om arbetsgivaren inte
langre har anstallda som ska forsakras med ArPL. For-
sakringen avslutas enklast i webbtjansten pa adressen
www.elo.fi/webbtjanst.
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Elos tjanster

Elo erbjuder sina kundféretag mangsidiga finansierings-
tjdnster samt tjanster for ledning av arbetsféormagan. Syf-
tet med arbetspensionsrehabiliteringen ar att forebygga
arbetsoférmaga genom att gora det mojligt for arbetsta-
garen att fortsatta arbeta trots sjukdom, skada eller lyte.

Finansieringstjanster

Elo erbjuder tillsammans med andra finansiarer sina
kundforetag finansieringslosningar for tillvaxt och
internationalisering, foretagskop och omstruktureringar
samt for investeringar.

Finansieringslosningar som Elo erbjuder ar tillvaxtlan, 1an
for sma och medelstora foretag samt aterlan. | finansie-
ringsutbudet ingar ocksa mellanfinansiering och direkta
kapitalinvesteringar. Den totala finansieringsldsningen
planeras alltid individuellt i samarbete med kunden.

Lan kan beviljas med rorlig eller fast ranta. Som refe-
rensranta kan man anvanda dagligen noterade ArPL-refe-
rensrantor eller euriborrantor samt da det galler aterlan
ArPL-lanerantor.

ArPL-rantorna ar Forsakringsaktiebolaget Garantias of-
fentligt noterade marknadsrantor och de kan bland annat
kontrolleras pa Garantias webbplats pa www.garantia.fi.

Narmare information finns pa adressen
www.elo.fi/finansieringstjanster.

Tianster for ledning av arbetsformagan

Malet med Elos tjanster for ledning av arbetsformagan
ar att framja de anstalldas arbetsformaga i vara kund-
foretag och att se till att de stannar kvar i arbetslivet
sa lange som mdjligt. Vi stoder féretagens ledning och
HR nér det galler att skapa verksamhetsmodeller och
processer som stoder arbetsférmagan, vi utvecklar vara
kunders kompetens och framfor allt Okar vi forstaelsen
for frdgor om arbetsformaga.

Med hjalp av vara tjanster och vart expertstod kan
foretaget battre hantera kostnaderna for sjukfranvaro och
minska risken for arbetsoformaga. En lyckad ledning av
arbetsférmagan mojliggor personalens férmaga och forut-
sattningar att arbeta for att uppna foretagets affarsmal.

Exempel pa tjanster for ledning av arbetsformagan ar:

» Verktygen for ledning av arbetsférmagan i Elos
webbtjanst (till exempel kartlaggning av nulaget,
projektplan)

 Riskindikator for ledning av arbetsférmagan

e Utbildningar och webbinarier inom ledning av
arbetsférmagan

» Handbdcker for ledning av arbetsférmagan

Syftet med tjansterna for ledning av arbetsformagan ar att
skapa genomslagskraft och forutsattningen for detta ar att
aven foretaget forbinder sig att vidta atgarder som framjar
arbetsformagan och att utveckla dem kontinuerligt. Vi ar
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en partner for foretagsledningen och HR inom systematisk
personalledning samt i utvecklingen av det dagliga ledar-
skapet och chefsarbetet.

Las mer om vara tjanster pa
www.elo.fi/ledning-av-arbetsformagan

Du nar vara experter per e-post pa
tyokykyjohtaminen@elo.fi

Yrkesinriktad rehabilitering

Saval arbetsgivaren som arbetstagaren gynnas av yrkes-
inriktad rehabilitering. Malet ar att arbetstagaren ska
kunna fortsatta i arbetslivet trots olagenheter till foljd av
sjukdom. Nar rehabiliteringsbehovet faststalls tidigt och
rehabiliteringen inleds i tid kan invalidpensionering fore-
byggas eller skjutas upp. Da minskar ocksa kostnaderna
for invalidpensioneringar.

En arbetstagare som ar foérsakrad enligt ArPL har ratt

till yrkesinriktad rehabilitering, om en sjukdom, lyte eller
skada, som konstaterats pa behorigt satt, sannolikt
medfor en sadan risk som skulle leda till att arbetstaga-
ren beviljas invalidpension inom de narmaste aren (risk
for arbetsoférmaga). Utdver detta ska den forsakrade

ha ett yrke som erhallits genom arbete eller utbildning,
arbetsinkomster for minst 39 157,84 euro under de fem
ar som foregar ansokan samt vara etablerad i arbetslivet.
Vid bedomningen av hur andamalsenlig rehabiliteringen
ar beaktas arbetstagarens alder, utbildning, yrke, tidigare
verksambhet, etablering i arbetslivet och om den yrkesin-
riktade rehabiliteringen sannolikt leder till att personen
kan fortsatta i eller atervanda till sitt arbete.

Ratten till arbetspensionsrehabilitering bedéms pa

basis av arbetstagarens ans6kan om rehabilitering

och det B-lakarutldtande som lakaren utfardat senast i
samband med ansdkan om invalidpension eller fortsatt
rehabiliteringsstod. Om en arbetstagare anses ha ratt
till arbetspensionsrehabilitering och rehabilitering anses
vara aktuellt for hans eller hennes del, ges efter invalid-
pensionsbeslutet direkt ett férhandsbeslut om yrkesinrik-
tad rehabilitering utan sarskild ans6kan om arbetspen-
sionsrehabilitering.

Vad ar arbetspensionsrehabilitering?
Rehabiliteringsatgarder ar tex.

o arbetsprovning, dd man bedémer om arbetet lampar
sig for personen, arbetstagaren byter arbetsuppgifter
eller far stod for att kunna aterga till arbetslivet efter
en lang sjukledighet

e arbetstraning for inlarning av nya arbetsuppgifter

* kurser samt tillaggs- och vidareutbildning sa att perso-

nen far fardigheter att ansoka om ett nytt arbete som
ar lampligt med tanke pa halsotillstandet.

Mer information om arbetspensionsrehabilitering finns pa
adressen www.elo.fi och ges per telefon pa nummer
020 694 715.
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Arbetstagarens pensionsskydd

Arbetstagarnas pensionsskydd grundar sig pa det lag-
stadgade pensionsskyddet som de intjanat i sitt arbete.

Pensionstillvaxt

Arbetspension intjanas pa basis av arsinkomsterna:
e vid 17-53 &rmed 1,5 %

e vid 53-62 ar med 1,7 % (aren 2017-2025) och
o for 63 ar fyllda med 1,5 %

For arbete under pensionen intjanas 1,5 procent av ars-
inkomsterna i ytterligare pension oberoende av arbets-
tagarens alder. Undantaget ar partiell dlderspension, da
pension for utfort arbete intjdnas enligt dldersbundna
procentsatser.

Om en arbetstagare inte gar i pension vid sin lagsta
pensionsalder, hojs alderspensionen med en uppskovs-
forhojning. Uppskovsforhdjningen ar 0,4 procent for
varje manad som pensionen flyttas fram efter den lagsta
aldern for alderspension. Dessutom ger arsinkomster-
na en normal pensionstillvaxt anda upp till den hogsta
pensionsaldern.

Pension intjanas férutom av arbete under vissa forut-
sattningar aven under perioder utan I6n, t.ex. under
barnavard, arbetsloshet, studier och sjukledighet. Mer
information om pensionstillvaxten finns pa adressen
www.elo.fi/pension.

Pensionsslag

Nedan finns en kort férteckning éver olika pensionsslag
och aldersgranser. Mer information om pensioner finns
pa adressen www.elo.fi/pension.

Alderspension

Du kan ga i alderspension vid fritt vald tidpunkt efter att
du uppnatt din lagsta pensionsalder. En anstallning ska
upphora innan alderspensionen bérjar, men foretagar-
verksamhet kan fortsatta.

Den lagsta pensionsaldern i olika aldersgrupper:

63 ar 3 man. for dem som ar fédda 1955
63 ar 6 man. for dem som ar fodda 1956
63 ar 9 man. for dem som ar fédda 1957
64 ar for dem som ar fodda 1958
64 ar 3 man. for dem som ar fodda 1959
64 ar 6 man. for dem som ar fédda 1960
64 ar 9 man. for dem som ar fédda 1961
65 ar fér dem som ar fodda 1962-1964

Pensionsaldern for den som ar fodd 1965 och senare
preciseras det ar da personen fyller 62 ar.

Under alderspension kan man arbeta helt utan inkomst-
ganser. Arbetet maste forsakras och pensionen tillvaxter
fram tills den dvre gransen for forsakringsskyldigheten.

Partiell fortida alderspension

Med partiell fortida alderspension kan en arbetstagare ta
ut antingen 25 eller 50 procent av sin intjanade pension
redan vid 61 ars alder.

Arbetstagaren kan sjalv valja, ska arbetet fortsattas vid
sidan av pension eller inte — intjanade inkomster eller
den mangd arbete som utfors efterféljs inte och de paver-
kar inte beloppet pa partiell fortida alderspensionen.

Invalidpension

Arbetstagaren har ratt till invalidpension om han eller hon
insjuknar och inte ens med hjalp av rehabilitering kan
fortsatta i arbetet. Arbetsférmagan ska vara nedsatt pa
grund av sjukdom, lyte eller skada sa att arbetstagaren
inte ar arbetsformogen pa minst ett ar. Invalidpension
kan beviljas for en begransad tid eller tillsvidare. Om
arbetstagaren inte ar fullstandigt arbetsoférmdgen kan
man bevilja delinvalidpension. Till ansdkan om invalidpen-
sion ska bifogas ett B-lakarutlatande.

| samband med en ansdkan om invalidpension utreds all-
tid ocksa majligheterna till arbetspensionsrehabilitering.
Da forutsattningarna uppfylls ges tillsammans med be-
slutet om invalidpension/rehabiliteringsstod alltid direkt
ocksa ett positivt forhandsbeslut om arbetspensions-
rehabilitering utan sarskild ansokan.

Arbetslivspension

Med hjalp av arbetslivspension kan personer med en
lang och tung yrkesbana ga i pension redan vid 63 ars
alder, om yrkesbanan har pagatt 38 ar huvudsakligen i
ett anstrdngande och slitsamt arbete och arbetsforma-
gan har forsvagats.

Familjepension

Om arbetstagaren avlider tryggar familjepensionen
forsorjningen for den efterlevande och barnen. Familje-
pension kan betalas till efterlevande make eller sambo,
en person i ett registrerat parférhallande och barn under
20 ar.
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Forvarvsarbete under pensionstiden

Det ar tillatet att forvarvsarbeta obegransat vid sidan av
&lderspension. Aven andra pensionstagare far forvarvs-
arbeta, forutsatt att inkomsterna inte dverstiger foljande
inkomstgranser.

Pensionsslag Inkomstgrans 2023

Alderspension Ingen inkomstgrans

Partiell alderspension Ingen inkomstgrans

40 % av den stabiliserade
inkomsten fore arbets-
oformagan (dock minst
922,42 per manad)

Invalidpension

60 % av den stabiliserade
inkomsten fore arbets-
oférmagan (dock minst
922,42 per manad)

Delinvalidpension

Arbetslivspension 922,42 per manad
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Ansdokan om pension

Innan pension soks lonar det sig for arbetstagaren att
|asa om de olika pensionsslagen, samt om villkoren for att
fa pension och pensionstillvaxten pa www.elo.fi/pension.
Arbetstagaren far en uppskattning av det framtida pen-
sionsbeloppet i Elos pensionstjanst.

| Elos webbtjanst ar det enkelt att ans6ka om pension.
For en arbetstagare I6nar det sig att ans6ka om pension
cirka tva veckor innan onskat startdatum. Arbetspension
och folkpension kan s6kas med samma anstkan.

Inloggning i webbtjansten www.elo.fi/pensionstjanst

Da en arbetstagare gar i lderspension, ska arbetsgivaren
anmala bade inkomsterna och anstallningens slutdatum
till inkomstregistret.


https://www.elo.fi/pension
https://www.elo.fi/pensionstjanst

Vilka inkomster ingar i ArPL-lonen?

Lon eller
annan ersattning

Aktieemission

Ingar det i
ArPL-l6nen?

som géller majoriteten av personalen NEJ
som endast galler en del av personalen (inte en personalférman, utan ett vederlag som betalas for arbete) JA
Aktiepremie
ersattningar som betalas pa basis av aktiepremiesystem, om aktiepremiesystemet angaende grunderna for faststallan- JA
det av aktiepremien kan likstallas med andra resultatpremiesystem
om férmanens varde beror pa utvecklingen av aktiernas varde och det forflutit minst ett ar mellan det att premien NEJ
utlovats och getts
Alterneringsersattning NEJ
Arbetsinsatsdividend JA
Arvoden for fortroendeuppdrag
personen star samtidigt i anstallningsforhallande till foretaget JA
personen star inte i anstallningsférhallande till féretaget:
- Arbetstagaren har forsakrats frivilligt. | sa fall avdras arbetstagarens arbetspensionsforsakringsavgift fran arvodena. JA
- Arbetstagaren har inte forsakrats frivilligt. NEJ
Fortroendeuppdrag kan frivilligt forsakras retroaktivt tidigast fr.o.m. bérjan av kalenderaret innan.
Bonus, resultatpremie JA
Cykelforman
forman i form av Ionetillagg, skattepliktig andel JA
forman som en del av I6nen, skattefri respektive skattepliktig andel JA
Disponentarvoden JA
Arvoden meddelas i disponentbyrans arsanmalan dven om de betalats till disponenten direkt fran bostadsaktiebolaget
(stallforetradande betalare).
Dividender och vinstandelar
vinstandel eller dividend till delagare som omfattas av ArPL NEJ
ersattningar som betalas som 16n JA
Dricks JA
Ersattning for kostnader
t.ex. dagspenning for tjansteresa, ersattning for maltid, verktyg och klader, ersattning for resekostnader, kilometerer- NEJ
sattning, ersattning for flyttkostnader
nar den utbetalda ersattningen dverstiger de verkliga kostnaderna och den éverskridande delen betraktas som 16n JA
i forskottsinnehallningen
Frivillig eller individuell pensionsfoérsakring (som arbetsgivaren betalar) JA
till den del den betraktas som 16n i beskattningen
Forelasnings- och foredragsarvoden
for arbete under anstallningsférhallande JA
enstaka arvoden utanfor anstallningsforhallande NEJ
Forlikning vid tvist i anstallning
ospecificerad engangsersattning NEJ
I6nefordringar har specificerats JA
Forsakringslon for utlandsarbete JA
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Lon eller Ingar det i
annan ersattning e
Forvarvsinkomster vid sidan av pension
Inkomsterna uppges fram till slutet av den manad da personen fyller har uppnatt den évre gransen for forsakring. JA
Grundion JA
Gava
sedvanliga foremals- eller penninggavor (bemarkelsedag eller annan personlig orsak) NEJ
ersattning eller gava pa grund av tjanstear JA
gavo- eller jubileumsmynt som arbetsgivaren avtalsenligt eller sedvanligt betalar till arbetstagarna (t.ex. julpenning eller JA
16n for en trettonde manad)
Kommission JA
Kompletteringsdagpenning (aven skattefri) JA
Kontant vinstpremie
betalas till hela personalen NEJ
betalas till en viss begransad personalgrupp eller vissa enskilda arbetstagare JA
Lardomsprov, diplomarbete, pro gradu
uppgjorts i anstallningsforhallande JA
uppgjorts da personen inte varit i anstallningsférhallande NE)
Lon betald av stallforetradande betalare JA
konkursbo, I6negarantimyndighet eller annan betalare (I6nen anmals till den faktiska arbetsgivarens férsakring)
Lonefordran som bekraftats med stod av domstolsutslag JA
till den del som den skulle tas i beaktande om arbetsgivaren betalade den
Lonetillagg och -forhojningar JA
t.ex. alders-, skiftarbets- och forhallandetillagg, ersattning for tjdnstear, veckovila, arbetsberedskap, séckenhelg eller
friskift och lediga dagar (pekkasdagar) som betalats i pengar
Lon for tiden av laro- eller utbildningsavtal JA
Lon for uppsagningstid, skadeersattning, ersattning som inte grundar sig pa lagen vid upphorande av anstallning
lagstadgad tid (hogst 6 manader) JA
sarskild uppsagningstid (konkurs och sanering, 14 dagar) JA
tid som Overskrider 6 manader NEJ
skadeersattning for att uppsagningstiden inte iakttagits NEJ
ersattning for lagstridig uppsagning NEJ
ersattning for lagstridig havning av arbetsavtal NEJ
ersattning som motsvarar 16n for uppsagningstiden till person som sagts upp/sagt upp sig under permittering (nar NEJ
personen inte arbetar under uppsagningstiden)
frivillig eller avtalsenlig ersattning fér avslutande av anstallning NEJ
fallskdrmsavtal eller avgangsbidrag NEJ
Lon for vantetid NEJ
av rantenatur nar I6neutbetalningen till arbetstagaren fordrojts
Naturaformaner JA
Optioner
Optionsratt som getts ut t.o.m. 31.12.2020. NEJ
Optionsratt som erhallits och anvants fr.o.m. 1.1.2021 JA
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Lon eller Ingar det i
annan ersattning R
Personalfonder
resultatpremierater som betalats till personalfond och fondandelar som medlemmen lyft fran fonden, NEJ
resultatpremieandelar som lyfts i kontanter
Personalformaner
t.ex. personalrabatter, gratis resor eller resor med nedsatt pris, personallan med nedsatt ranta, kultursedel, NEJ
motionssedel och fritidssedel.
Provision for initiativ
ansluter sig till arbete som avses i arbetsavtalet JA
inte anknuten till arbetsprestation, dagligt arbete och likstalls inte med langvarigt utvecklingsarbete eller uppfinning NEJ
Provisioner
provision med avdrag for andelen kostnader (dvs. provision pa vilken forskottsinnehallning ska verkstallas) JA
den som arbetar med provisionslon star inte i anstallningsforhallande utan ar féretagare NEJ
Rekryteringsarvode, tipsarvode
som betalas till person i anstallningsférhallande JA
arvode som betalats till utomstaende tipsare NEJ
Royalty, bruksersattning NEJ
Sjuktidslon och sjukdagpenning
sjuktidslon JA
dagpenning enligt sjukforsakringslagen NEJ
kompletteringsdagpenning utbetald av sjukkassa JA
tillaggsdagpenning utbetald av sjukkassa NEJ
sjukdagpenning NEJ
Personalbiljett kollektivtrafik
forman i form av lonetillagg, skattepliktig andel JA
forman som en del av I6nen, skattefri respektive skattepliktig andel JA
Skribentarvoden
arbetstagaren har skrivit till en publikation eller personaltidning som arbetsgivaren ger ut JA
sjalvstandigt skrivna artiklar till andra tidningar NEJ
Sparlivforsakringens andel pa vilken forskottsinnehallning ska verkstallas JA
Stod for hemvard JA
For en vardare som star i anstallningsforhallande till den familj som betalat 16nen och stédet for privat vard som Folk-
pensionsanstalten betalar direkt. Om man avtalat om att vardarens 16n betalas s& att en del av I6nen bestar av stodet
for privat vard och dartill horande kommunalt tillagg, ar dven det kommunala tillagget pensionsgrundande forvarvsin-
komst dven om kommunen betalar det direkt till arbetstagaren.
Tantiem JA
Uppfinningar NEJ
Vederlag som hanfor sig till semester JA
semesterlon, -ersattning, ersattning for sparad ledighet, diverse semesterpenningar
Vinstandelar, vinstutdelningsposter, vinstpremier NEJ
om bolagsstamman bestammer att dela ut en del av aktiebolagets vinst till arbetstagarna
Oversattningsarvoden
Oversattaren star i anstallningsforhallande JA
Oversattaren star inte i anstallningsforhallande NEJ
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Socialforsakringsavgifter 2023

PENSIONSAVGIFT FOR ARBETSTAGARE | Avgiften i % av Ionesumman. 2023 2022
* Arbetstagaren forsakras enligt ArPL, om manadsinkomsten ar minst 65,26 €/man. 62,88 €/man.

Avtalsarbetsgivarens ArPL-avgift utan omkostnadsandel (innehaller arbetstagarens avgift)
* Avtalsarbetsgivare som har fast anstallda arbetstagare eller en [6nesumma som ar minst
9 348 € /6 man (2023). 25,30 % 25,85 %
¢ ArPL-grundavgift
Fran den 1.1.2023 tillaggs Elos grundomkostnadsavgift till ArPL-grundavgiften. Eventuell kundaterbaring
och Elos rabatter inverkar nedsattande pa avgiften. Om arbetsgivarens I6nesumma ar 2021 har varit
minst 2 197 500 euro ar den férsakringsavgiften dartill beroende av invalidpensionsavgiften i enlighet
med avgiftsklassen och nedsattningen av avgiftsforlustandelen.

ArPL-avgift for tillfalliga arbetsgivare (innehaller arbetstagarens avgift)
« Tillfélliga arbetsgivare som inte har fast anstallda arbetstagare och

I6nesumman understiger 9 348 € / 6 man (2023). 26,20 % 25,85 %
Arbetstagarens andel av ArPL-avgiften
¢ andel for 17-52-aringar 7,15 % 7,15 %
* andel for 53-62-aringar 8,65 % 8,65 %
* andel for arbetstagare som har fyllt 63 ar 7,15 % 7,15%

PENSIONSAVGIFT FOR FORETAGARE | Avgiften i % av Ionesumman

FoPL-avgift

* avgift for 18-52-aringar 24,10 % 24,10 %

* avgift for 53-62-aringar 25,60 % 25,60 %

* avgift fran ingdngen av det ar som foljer efter att foretagaren fyllt 63 ar 24,10 % 24,10 %
Nyetablerade foretagare som inleder verksamhet forsta gangen far 22 % rabatt de forsta 48 manaderna

* nedsatt avgift for 18-52-aringar 18,798 % 18,798 %

* nedsatt avgift for 53—-62-aringar 19,968 % 19,968 %

* nedsatt avgift fran ingdngen av det ar som foljer efter att foretagaren fyllt 63 ar 18,798 % 18,798 %
Gransbelopp

* FoPL-arbetsinkomstens undre gréans, €/ar 8 575,45 €/ar 8 261,71 €/ar
* FOPL-arbetsinkomstens ovre grans, €/ar 194 750,00 €/ar 187 625,00 €/ar
* Foretagaren kan omfattas av arbetsloshetsskyddet om arbetsinkomsten ar minst 14 088,00 €/ar 13 573,00 €/ar

PENSIONSAVGIFT FOR LANTBRUKSFORETAGARE

LFoPL-avgift

« LFOPL-forsakringspremier &r beroende av din alder och din arsarbetsinkomst. Narmare information fas fran Lantbruksféretagarnas pensionsanstalt LPA.
ANDRA SOCIALSKYDDSAVGIFTER

Arbetsgivarens sjukforsakringsavgift 1,53 % 1,34 %

Den forsdkrades sjukforsakringsavgift
¢ Lontagare

- sjukvardsavgift 0,60 % 0,53 %

- dagpenningsavgift, om I6n och arbetsinkomst ar minst 15 703 €/ar (2023). Annars 0,00 %. 1,36 % 1,18 %
* Foretagare

- sjukvardsavgift 0,60 % 0,53 %

- dagpenningsavgift, om 16n och arbetsinkomst ar minst 15 703 €/ar (2023). Annars 0,00 %. 1,59 % 1,32 %
* Pensionerad 1,57 % 1,50 %

Arbetsolycksfallsforsakringspremie
* Premien ar bland annat beroende av I6nerna och hur riskfyllt arbetet ar. Narmare information far du fran det egna olycksfallsforsakringsbolaget.

Arbetsloshetsforsakringsavgift (Uppbars av Sysselsattningsfonden)

¢ Av en lonesumma som &r hogst 2 251 500 €/ar (2023) 0,52 % 0,50 %
¢ Av den del av Ibnesumman som &verstiger 2 251 500 €/ar (2023) 2,06 % 2,05 %
* Arbetsgivarens avgift for delagare 0,52 % 0,50 %
* Arbetstagarens avgift 1,50 % 1,50 %
* Delagarens egen avgift 0,75 % 0,74 %

Arbetstagarnas grupplivforsakringspremie
Uppbérs tillsammans med arbetsolycksfallsforsakringspremien. Narmare information far du fran det egna olycksfallsforsakringsbolag.

INDEX
* Lonekoefficient 1,558 1,501
* Arbetspensionsindex 2874 2691
RANTOR | Justeras varje halvar 1.1. och 1.7.
* Forsakringsavgiftsranta 2,45 % 2,00 %
Galler inom ArPL 1.1.-30.6. och inom FOPL 1.1.-31.12.
¢ Drojsmalsranta 10,50 % 8,00 %

« Till arbetsgivarens lagstadgade socialférsakringsavgifter hor arbetspensionsavgiften, olycksfallsforsakringspremien,
arbetsloshetsforsakringsavgiften, gruppensionsforsakringspremierna och sjukférsakringsavgift.

* FOPL-forsakringen for foretagare ar lagstadgad.
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Elos kontaktinformation

Kundtjanst i ArPL- och FoPL-forsakringsarenden

Telefon 020 694 744
vardagar kl. 8-17

Svarsforsandelseadress (Elo betalar postavgiften):
Arbetspensionsbolaget Elo

Forsakringstjanster

Kod 5010419

00003 SVARSFORSANDELSE

Radgivning i pensions- och rehabiliteringsarenden

Telefon 020 694 726
vardagar kl. 8-17

Elektroniska tjanster

Forsakring fran Elo
Teckna en ArPL- eller FOPL-forsakring pa adressen www.elo.fi/teckna-forsakring

Webbtjansten for Elos foretagskunder

Allt som du behdver for att skota dina arbetspensionsférsakringar, oavsett om du ar
foretagare, arbetsgivare eller representant for en bokforingsbyra.

Arbetstagarnas rehabiliterings- och pensionsuppgifter.

Verktygen for HR i storféretag, som hjalper till att forutse, forebygga och hantera riskerna for
arbetsoférmaga i foretaget och kostnaderna for dem

Mer information om tjansten och hur du tar den i bruk finns pa www.elo.fi/webbtjanst.

Webbtjansten for Elos privatkunder
| Pensionstjansten skoter du behandigt dina pensions- och formansarenden.
| tjansten kan du bland annat berakna en uppskattning av pensionen och anséka om pension
Logga in i tjansten med dina natbankskoder pa www.elo.fi/pensionstjanst.

Elos loneraknare

Du kan uppskatta de totala kostnaderna for att anstalla en eller flera arbetstagare. Med nagra
klick ger var raknare pa adressen www.elo.fi/loneraknare en uppskattning av ArPL-avgifterna
och Idnebikostnaderna.

Information om pensionsforsakringar och arbetspension

Las mer om ArPL- och FOPL-forsakring samt om arbetspensionsskydd for foretagare pa
adressen www.elo.fi.
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