el

VUOSI-ILMOITUS 2017
OHJEITA VUOSI-ILMOITUKSEN TAYTTAMISEEN

Vuosi-ilmoitus on tehtava vuosi-ilmoitustavan
mukaisesti hoidettavasta TyEL-vakuutuksesta
vuosittain, ilmoitusvuotta seuraavan vuoden
tammikuun loppuun mennessa.

Vuosi-ilmoituksella ilmoitetaan vakuutukseen kuuluvien,
kyseisena vuonna tyoskennelleiden tyontekijéiden toteu-
tuneet TyEL-palkkatiedot seka tydsuhteisiin mahdollisesti
tulleet muutokset.

Vuosi-ilmoituksen perusteella TyEL-vakuutukseen tehdaan
vuosilaskenta. Vuosilaskennassa toteutunutta palkka-
summaa verrataan ennakkoon arvioituun palkkasummaan.
Laskennan tuloksena syntyy laskentavuoden lopullinen
TyEL-vakuutusmaksu.

Jos vuosi-ilmoitusta ei tehda ajallaan, vuosilaskenta teh-
daan arvioitujen palkkasummien perusteella ja vakuutus-
maksuun lisatdan korotus.

Vuosi-ilmoituksessa annettujen tietojen perusteella laske-
taan myds tyontekijan elake. limoitettavien tietojen tulee
taman vuoksi olla oikeat ja ajallaan ilmoitetut.

Vuosi-ilmoituksen voi tehda:

¢ Elon verkkopalvelussa, kirjaudu osoitteessa
www.elo.fi/verkossa

o ELVI-palvelussa, kirjaudu osoitteessa
www.elo.fi/verkossa

e TYVI-palvelun kautta.

Mita tietoja ilmoitetaan?

Vuosi-ilmoitukseen merkitaan kaikki tdhan TyEL-
vakuutukseen kuuluvat tyontekijat ja heille maksetut
palkat. Vuosi-ilmoitukseen ei merkita YEL:iin kuuluvia
henkiloita.

TyEL-vakuutukseen kuuluu 17-68-vuotias tyontekija, joka
ansaitsee kuukaudessa vahintaan 58,19 euroa vuonna
2017. Tyosuhteen kesto tai tyontekijan tydala eivat
vaikuta vakuuttamiseen. Myos elakkeen rinnalla tehtava
tyd on vakuutettava ja palkka ilmoitettava elakelajista
riippumatta.

Vakuuttamisvelvollisuus TyEL:ssa alkaa 17 vuoden ian
tayttamista seuraavan kalenterikuukauden alusta. Jos
tyontekija on tayttanyt 17 vuotta tydsuhteen aikana,
vakuuttamisvelvollisuus alkaa, kun palkka on maksettu
17 vuoden ian tayttamiskuukauden jalkeen, vaikka se
olisi ansaittu edellisen kuukauden puolella.

Vakuuttamisvelvollisuus jatkuu sen kuukauden loppuun,
jonka aikana tyontekija tayttaa 68 vuotta. Taman jalkeen
elaketta ei enaa kartu eika tyoelakemaksuja perita. Sen
vuoksi TyEL-tydsuhde ilmoitetaan paattyneeksi 68 vuoden
ian tayttamiskuukauden loppuun ja palkka ilmoitetaan
samaan hetkeen saakka, vaikka tydsuhde viela jatkuisi.



TyEL-tyosuhteen paattyminen

TyGsuhteen irtisanomisaika on TyEL-tydosuhdeaikaa riippu-
matta siita, tyollistaako tyonantaja tyontekijan irtisanomis-
aikana vai ei. Huomioon otetaan enintaan tydsopimuslain-
saadannon mukaisen kuuden kuukauden enimmaisajan
ansio. TyEL-tydosuhde paattyy viimeistaan silloin, kun
tydoikeudellinen tydsuhde paattyy. Vuosi-ilmoituksella
ilmoitetaan tydsuhteen paattymispaiva.

Lomautus

Tyosuhde jatkuu tyooikeudellisesti lomautuksen aikana.
Tydsuhteen paattaminen lomautuksen aikana edellyttaa
normaalia irtisanomista. Tyontekijalla on oikeus irtisanoa
tyosuhteensa paattyvaksi milloin tahansa lomautusaika-
na irtisanomisajasta riippumatta.

Lomautuksen kestaessa yli vuoden tydsuhde paattyy
viimeiseen paivaan, jolta on maksettu palkkaa ennen
lomautuksen alkua. Jos tyontekija kuitenkin pitaa vuosi-
lomaa yhdessa tai useammassa jaksossa lomautuksen
aikana, mutta ennen kuin vuosi on kulunut lomautuksen
alkamisesta, tydosuhde paattyy viimeiseen palkalliseen
vuosilomapaivaan. Jos vuosilomapalkka maksetaan lo-
makorvauksen tapaan maarittelematta vuosiloma-aikaa,
tydsuhde paattyy maksupaivaan.

Kun tyontekija palaa tydhon yli vuoden mittaisen lomau-
tuksen jalkeen, alkaa uusi tydsuhde. Jos tydsuhde paat-
tyy lomautusaikana eika tyontekijaa tyollisteta irtisano-
misajaksi, tyontekijalla on oikeus irtisanomisajan palkan
tai sen osan menettamista vastaavaan vahingonkorvauk-
seen. Korvaus ei ole TyEL-palkkaa, joten sita ei ilmoiteta
vuosi-ilmoitukseen. Vaikka tyosuhde paattyy tyontekijan
omaan irtisanoutumiseen, tydsuhde paattyy viimeiseen

palkalliseen paivaan edella olevien saantdjen mukaisesti.

Korvaus katsotaan vahingonkorvaukseksi eika sita lueta
TyEL-palkkaan.

Tyoansio

TyEL-palkka sisaltaa rahapalkan ja luontoisedun. Se
ilmoitetaan euroina sentteineen vahentamatta tyonteki-
jan elakemaksua. Kaikki tyosta vastikkeena maksettavat
ansiot ovat TyEL-palkkaa, myOs ty0Osuhteen paattyessa
maksettava lomakorvaus. TyEL-palkka ilmoitetaan sen
vuoden ansioksi, jolloin se on maksettu.

Oheisesta taulukosta selviaa, mitka tyontekijoiden
ansiot ovat TyEL-palkkaa ja merkitdan vuosi-ilmoitukseen.

Lisattavat tyosuhteet

Vuonna 2017 voimassaolleet, vuosi-ilmoituksesta puuttu-
vat TyEL-ty0suhteet tulee ilmoittaa vuosi-ilmoituksella.

Elakeryhma- tai osastosiirto

Jos tyOntekija on siirtynyt elakeryhmasta tai osastosta
toiseen vuoden 2017 aikana, TyEL-palkka ilmoitetaan
talla vuosi-ilmoituksella vain siirtopaivamaarasta
alkaen, koska vuosi-ilmoitus tehdaan erikseen
jokaisesta elakeryhmasta/osastosta.



TYEL-VAKUUTUKSEEN ILMOITETTAVAT ANSIOT

TYOANSIO ONKO TYEL-PALKKAA?
Aloitepalkkio

« jos liittyy tydhon ja tydpanokseen Kylla

* jos verrattavissa esim. keksintdon ja perustuu kustannushyotyyn Ei

Apuraha Ei

Bonus/Tulospalkkio Kylla
Diplomityo/Opinnaytetyo

e tehty tydsuhteessa Kylla

 ei tyosuhteessa Ei

Henkilokuntaetu, esim. henkilokunta-alennus tai korkoetu Ei

Irtisanomisajan palkka

» korkeintaan lakisaateiselta ajalta, myos ilman tydssaolovelvoitetta maksettu Kylla
e vahingonkorvauksena maksettu irtisanomisaikaa pidemmalta ajalta

(eroraha, kultainen kadenpuristus, tukipaketti) Ei
« vahingonkorvaus laittomasta irtisanomisesta tai tydsuhteen purkamisesta Ei
e korvaus irtisanomisesta lomautuksen aikana (ei tydssaolovelvoitetta) Ei
Keksintokorvaus Ei

Kirjoitus-, luento- ja esitelmapalkkio
« jos liittyy omaan ty6hon Kylla
« jos ei liity tydhon Ei

Kustannusten korvaukset, tyon suorittamisesta johtuvat korvaukset esim. paivaraha,
ateriakorvaus, kilometrikorvaus, tyovaate- tai tyovalinekorvaus

 verohallituksen ohjeiden mukaiset maarat Ei
« siltéd osin kuin ovat veronalaisia, eika niista ole sovittu tydehtosopimuksella Kylla
Lahja
« ylimaaraiset palkkaerat, esim. jouluraha, 13. kuukauden palkka, palvelusvuosipalkkio Kylla
« tyontekijan merkkipaivan johdosta annettu tavanomainen esine- tai rahalahja Ei
Lomaraha, lomallelahtoraha, lomaltapaluuraha, lomapalkan korotus tai muu vastaava Kylla
Lomakorvaus
e tydsuhteen aikana ja sen paattyessa maksettava vuosilomakorvaus Kylla
Luontoisedut
¢ asuntoetu, autoetu, puhelimen kayttoetu, ravintoetu ja vastaavat verotusarvon

mukaan tai sen puuttuessa kayvan arvon mukaan Kylla

Luottamustoimipalkkiot

* tydsuhteessa palkkion maksajaan Kylla
¢ vapaaehtoisesti vakuutetulle maksettu Kylla
« ei tydsuhteessa eika vapaaehtoisesti vakuutettu Ei
Odotusajan palkka Ei
Oppisopimus- tai koulutusajalta maksettu palkka Kylla
Optiot ja niin sanotut synteettiset optiot Ei

Osakepalkkio
e kun edun arvo riippuu osakkeiden arvon kehityksesta, ja palkkion lupaamisen
ja edun saamisen valilla on vahintaan vuosi Ei

Osingonjako, voitto-osuus Ei

Palkan lisat ja korotukset

e esim. ikalisa, palvelusvuosikorvaus, olosuhde-, vuoroty6-, ilta-, yotyo- ja hyvanmiehenlisa Kylla

« ylity6-, sunnuntaity6- ja viikkolepokorvaus seka halytysluonteisesta ja seisokkityosta Kylla
maksettava korotus

« varallaolo-, arkipyha- tai vapaavuorokorvaukset seka rahana maksetut pekkasvapaakorvaukset Kylla

Palkkaturva Kylla

Jatkuu seuraavalla sivulla >
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TYEL-VAKUUTUKSEEN ILMOITETTAVAT ANSIOT

TYOANSIO ONKO TYEL-PALKKAA?
Palvelurahat, tipit, juomarahat yleisolta verotuksen mukaan Kylla

Peruspalkka

e tunti-, kuukausi- ja urakkapalkka, urakkapohjat jne. Kylla

Provisio Kylla

Rekrytointipalkkio, vinkkipalkkio

e tydsuhteessa olevalle tydntekijalle maksettu Kylla
* ulkopuoliselle maksettu Ei
Rojalti, kiyttokorvaus Ei
Sairausajan palkka, tyéonantajan maksama Kylla
Sairauskassan maksama lisapaivaraha Ei
Saastohenkivakuutus

« tydnantajan tyontekijalleen ottaman, yksildllisen vapaaehtoisen eldkevakuutuksen ja
saastohenkivakuutuksen maksujen veron ennakonpidatyksen alainen osuus lukuun

ottamatta kuolemanvaravakuutusta Kylla
Tuotantopalkkio, tuotantolisa Kylla
Tyoharjoittelu, jos tyontekija on tyosuhteessa Kylla

Tyoharjoittelu, tyokokeilu, tyoelamakokeilu
e jos tydmarkkinatuella: ei tydsuhdetta Ei

Tyollistamistuen avulla palkatun tyontekijan kokonaispalkka

« tyollistamistuki, yhdistelmatuki Kylla
Tyosuhdematkalippu

« verotettavalta osalta Kylla
Taydennyspaivaraha

 tyopaikkakassasta Kylla
Vakuutuspalkka ulkomaille lahetetylle tyontekijalle

» pakollisesti vakuutetut Kylla
* vapaaehtoisesti vakuutetut Kylla
Voittopalkkio-osuus

 kateisena nostettu henkilostérahastosta Ei
Voitto-osuus, voitonjakoera yms. Ei
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Keskinainen Tyéelakevakuutusyhtio Elo Kayntiosoite/besOksadress
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Norrskensvagen 7, 02100 Esbo
Postiosoite/postadress 00041 ELO Puhelin/telefon 020 703 50
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