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Yrittdjat vakuutetaan YEL-vakuutuksella

Yrittajan elakelain (YEL) mukainen vakuutus on
yrittdjan elake- ja sosiaaliturvan perusta. YEL-vakuutus
kerryttaa yrittajalle aikanaan maksettavaa elaketta
sekd antaa taloudellista turvaa mahdollisen tyoky-
vyttémyyden ja tyéttdmyyden varalle. YEL-vakuutus
sisdltdd myds perheen toimeentuloa suojaavan perhe-

elaketurvan. Lisdksi YEL-vakuutus vaikuttaa sosiaali-
turvaan, esimerkiksi Kelan myéntamiin sairaus- ja

vanhempainpaivarahoihin.

Tama opas sisaltaa keskeiset tiedot
YEL-vakuuttamisesta. Lisétietoja saat
Elon verkkosivuilta.

Yrittdjan YEL-vakuutusopas


https://www.elo.fi/yrittaja

Milloin olet velvollinen ottamaan
YEL-vakuutuksen?

Yrittdjan on otettava itselleen YEL-vakuutus kuuden
kuukauden kuluessa yritystoiminnan aloittamisesta, kun:

* yrittdja on tayttdnyt 18 vuotta. Vakuuttamis-
velvollisuus alkaa 18 vuoden idn tayttamista
seuraavan kalenterikuukauden alusta.

» yritystoiminta on jatkunut vahintdan nelja
kuukautta sen jadlkeen, kun yrittija on tayttanyt
18 vuotta.

* vahvistettava YEL-ty6tulo on vahintdan
9 208,43 euroa vuonna 2025.

« yrittija tyoskentelee yrityksessa.

YEL-vakuuttamisen yldikdraja riippuu yrittajan
syntyméavuodesta:

* vuonna 1957 tai aikaisemmin syntyneet 68 vuotta
* vuosina 1958-1961 syntyneet 69 vuotta
* vuonna 1962 ja sen jalkeen syntyneet 70 vuotta.

Vakuuttamisvelvollisuus on voimassa ylaikarajan
tayttamiskuukauden loppuun.

My®s sivutoimisesti tai ilman y-tunnusta tyéskentele-
valla yrittajalla on oltava YEL-vakuutus, jos vakuuttami-
sen edellytykset muutoin tayttyvat.

Eldkkeen rinnalla tehtdvan yrittdjatoiminnan vakuutta-
minen riippuu elidkelajista. Lue lisda sivulta 7.

Yhtiémuoto ja omistusosuus vaikuttavat
vakuuttamisvelvollisuuteen

Yksityisella liikkeen- tai ammatinharjoittajalla taytyy
olla YEL-vakuutus, kun han tydskentelee yrityksessa.

Avoimen yhtion yhtidmies on velvollinen ottamaan YEL-
vakuutuksen, kun han tydskentelee yhtiossa.

Kommandiittiyhtion vastuunalainen yhtidmies, joka
tydskentelee yhtidssa, on myds velvollinen ottamaan
YEL-vakuutuksen. Sen sijaan kommandiittiyhtion
danetdn yhtidmies tulee vakuuttaa tydntekijan eldke-
eli TyEL-vakuutuksella.

Osakeyhtion johtavassa asemassa tydskenteleva
henkild vakuutetaan YEL-vakuutuksella, jos han omistaa
yksin yli 30 % tai niiden tuottamasta danimadrasta tai
samassa taloudessa asuvien perheenjasentensi kanssa
yhdessa yli 50 % osakepddomasta tai yhdessd omis-
tettujen osakkeiden tuottamasta danimaarasta. Myods
vélillinen omistus toisen yhtion kautta voi aiheuttaa sen,
ettd henkild tulee vakuuttaa YEL-vakuutuksella. N&in
ollen YEL-vakuuttamisvelvollisuus koskee henkil3, jolla
on madrdamisvalta yksin tai yhdessd perheenjasentensi
kanssa yhtitssa, jolla puolestaan on madrdaamisvalta
siind yhtiossa, jossa henkild tyoskentelee johtavassa
asemassa. Johtavassa asemassa olevaksi katsotaan
esimerkiksi toimitusjohtaja, hallinto- tai toimialajohtaja,
hallituksen jasen tai henkild, jolla on asemansa perus-
teella vastaava tosiasiallinen maaraamisvalta.

Oletko yrittaja (YEL) vai tyontekija (TyEL)?

Yksityinen liikkeen- tai ammatinharjoittaja
Puoliso (ei makseta palkkaa)
Perheenjasen (maksetaan palkkaa)
Perheenjdsen (ei makseta palkkaa)

Avoin yhtid, yhtiomies
Perheenjasen (maksetaan palkkaa)
® Perheenjasen (ei makseta palkkaa) ®

Y Kommandiittiyhtio

Vastuunalainen yhtiomies

m

Osakeyhtio

Johtavassa asemassa tyoskenteleva osakas,
jonka omistus yksin on > 30 %.

Johtavassa asemassa tydskenteleva osakas,
jonka omistus yhdessa perheenjasenten
kanssa on > 50 %.

Adnetdn yhtiémies
Perheenjasen (maksetaan palkkaa)
® Perheenjasen (ei makseta palkkaa) ®

rm< -

Johtavassa asemassa tydskenteleva osakas,
jonka omistus yksin on < 30 % tai yhdessa
perheenjasenten kanssa on < 50 %.

Osakkaan perheenjasen, joka ei omista,
mutta tydskentelee ja saa palkkaa.

Ei johtavassa asemassa tyoskenteleva
enemmistdosakas > 30 %.

® -merkkien tapauksissa perheenjiasen, joka tydskentelee palkatta, j43 lakisditeisen eldketurvan ulkopuolelle.

Yrittdjan YEL-vakuutusopas



Hallituksen varajdasenen ei lahtokohtaisesti katsota
asemansa perusteella olevan osakeyhtiossa johtavassa
asemassa, joten hanet vakuutetaan paasaantoisesti
TyEL-vakuutuksella. Tastd voidaan poiketa, jos hal-
lituksen varajasen toimii yli vuoden ajan hallituksen
varsinaisen jasenen tilalla tai jos hdanelld muutoin on
johtava asema yhtiossa.

Pienissa perheyrityksissa katsotaan yhtiossa tyds-
kentelevien omistajaperheenjisenten yleensa olevan
tyotehtavasta riippumatta johtavassa asemassa. Tama
omistajaperheenjiasenten vakuuttamiskaytantd sovel-
tuu l&hinna perheyrityksiin, joissa ei perheenjasenten
lisaksi ole palkattua, tydsuhteessa olevaa henkilokun-
taa. Jos toimihenkild nostaa palkkaa eikd johtavasta
asemastaan huolimatta omista yhtdan yhtion osaketta
(muut perheenjdsenet omistavat), hdnet on vakuutet-
tava TyEL-vakuutuksella.

Yhteison tai yhtyman osakas, joka on henkilokohtai-
sesti vastuussa yhteisén sitoumuksista (esim. osuus-
kunnissa), on velvollinen ottamaan YEL-vakuutuksen.

Perheenjasenen vakuuttaminen

Yksityisen liikkeen- tai ammatinharjoittajan kanssa
samassa taloudessa asuva perheenjasen, joka

Esimerkkeja perheenjdasenen vakuuttamisesta

Yksityinen toiminimi Eldkelaki

Yrittdjan puoliso tydskentelee YEL
yrityksessa ilman palkkaa.

Yrittdjan kanssa samassa talou- YEL
dessa asuva lapsi tydskente-
lee yrityksessa ilman palkkaa.

Yrittdjan kanssa samassa talo- TYEL
udessa asuva lapsi tydskente-
lee yrityksessa ja saa palkkaa.

Avoin yhtio

Yhtiomiehen perheenjasen
tyoskentelee yrityksessd,
ei ole yhtiémies.

TyEL, jos han saa
palkkaa

Kommandiittiyhtio

Yhtiémiehen perheenjasen
tyoskentelee yrityksessa, ei
ole vastuunalainen yhtiémies.

TYyEL, jos hdn saa
palkkaa

Osakeyhtio

TyEL, jos han saa
palkkaa

Osakkaan perheenjéasen
tyoskentelee yrityksessa,
ei omista yhtaédn osaketta.

Molemmat YEL,
jos tyoskentelevat
yrityksessa

Sisarukset omistavat
osakeyhtion puoliksi.

Yrittdjan YEL-vakuutusopas

tydskentelee yrityksessd ilman palkkaa, on velvollinen
ottamaan YEL-vakuutuksen. Perheenjaseneksi katso-
taan aviopuoliso, avopuoliso, rekisterdidyssa parisuh-
teessa eldva henkild sekd henkild, joka on yrittdjalle
tai hdnen aviopuolisolleen sukua suoraan ylenevassa
tai alenevassa polvessa. Sen sijaan sisaruksia ei pidetd
perheenjasenind, vaikka he asuisivatkin samassa
taloudessa.

Yrittajan tyotulon tulee vastata
tyopanoksesi vuotuista arvoa

YEL-vakuutusmaksut ja tuleva eldke perustuvat
yrittdjan ilmoittamaan tyotuloon, jonka eldkeyhtio

on vahvistanut. YEL-ty6tulo vaikuttaa my&s muuhun
yrittdjan sosiaaliturvaan. Siksi tydtulo kannattaa pitaa
oikealla tasolla.

Vuonna 2025 YEL-ty6tulon
« yléraja on 209 125,00 euroa

» alaraja on 9 208,43 euroa. Jos yrittdjan tyo-
tulo on tata pienempi, hanen ei tarvitse ottaa
YEL-vakuutusta.

Yrittdja voi kuitenkin vakuuttaa itsensa vapaaehtoisesti.

Miten ty6tuloa maaritellaan?

YEL-tyoOtulosi tulee vastata tydpanoksesi rahallista
arvoa yhden vuoden aikana. Sen on vastattava vuosi-
palkkaa, joka maksettaisiin samaa ty6ta tekemaan pal-
katulle yhtd ammattitaitoiselle ulkopuoliselle. Tydtuloa
vahvistaessaan eldkeyhtid pitdd edelld tarkoitettuna
palkkana ja korvauksena yksityisen sektorin kyseisen
toimialan kokoaikaista tyota tekevien mediaanipalkkaa
ja ottaa huomioon muut yrittdjan tyépanoksen maaraa,
yrittdjatoiminnan laajuutta, yrittdjan ammattitaitoa ja
yrittdjan tyopanoksen arvoa kuvaavat tiedot.

Ty6tulo madaritetdédn aina vuositasolla riippumatta
vakuutuksesi alkamisajankohdasta. Vuodella tarkoi-
tetaan tassd yhteydessa 12 kuukauden ajanjaksoa, ei
kalenterivuotta. YEL-ty6tulolla ei tarkoiteta suoraan
verotettavia tulojasi tai sinulle maksettua palkkaa. Jos
kuitenkin maksat itsellesi palkkaa, tydtulon tulee olla
vahintdan maksetun palkan suuruinen. Tydtulo ei liity
myoskaan suoraan yritystoiminnan kannattavuuteen,
eikd se ole suoraan yrityksesi tulos tai liikevaihto.
Todellisten tulojen tilapiiset vaihtelut eivat vaikuta
YEL-ty6tulon maaraan. Lisda ohjeita loytyy Elon
verkkosivuilta osoitteesta www.elo.fi/tyotulo.

YEL-ty6tulon tarkistaminen
elakeyhtion toimesta

11.2023 alkaen voimaan tulleen lain my6ta YEL-tyotuloa
tarkistetaan sdannoéllisesti kolmen vuoden vilein, jotta
tyotulo pysyy ajan tasalla suhteessa liiketoiminnassa
tapahtuneisiin muutoksiin. Kolmen vuoden tarkistus
rytmi lasketaan joko viimeisimma&std olennaisesta



tyotulomuutoksesta tai edellisestd tarkistusajankoh-
dasta. Eldkeyhtio laskee yrittdjalle hanen toimialansa
mediaanipalkkoihin ja yrittdjan liikevaihtoon perustuvan
ehdotuksen uudeksi tydtuloksi Elaketurvakeskuksen
laskentapalvelun avulla. Jos tydtulo on jo valmiiksi
ehdotusta vastaavalla tasolla, eldkeyhtio ei tee ehdo-
tusta uudesta tydtulosta yrittdjalle. Yrittdja voi antaa
lisatietoja sen jalkeen, kun hénelle on lahetetty tyotu-
loehdotus ja tarkentaa ehdotusta lisdtietojen pohjalta.

Vuonna 2023 tarkistettiin alle 15 000 euron tydétulot,
vuonna 2024 tarkistettiin alle 25 000 euron tyotulot
ja vuonna 2025 tullaan tarkastamaan yli 25 000 euron
tyotulot. Tarkistusta ei tehd4, jos tydtuloon on tehty
olennainen tarkistus viimeisen kolmen vuoden aikana.
Eldkeyhtio voi korottaa tydtuloa kahden ensimmaéisen
tarkistuskierroksen aikana enintdan 4 000 euroa
kerrallaan. Asiakkaan suostumuksella korotus voi olla
myo&s mainittua suurempi.

Eldke karttuu YEL-tyotulosta

Yrittajatoiminnasta kertyva elake lasketaan koko
yrittdjatoiminnan ajalta vahvistettujen YEL-tydtulojen
perusteella. Nain ollen YEL-tydtulon oikea taso on tér-
ked koko yrittdjatoiminnan ajan, jotta tuleva elake on
mahdollisimman oikealla tasolla. Eldketurvan pienuutta
ei voi korjata korottamalla tyotuloa lahelld elakeikaa.
Siksi on tarkeai, ettd tyotulo on koko yrittdjaajan
oikealla tasolla ja vastaa toiminnan laajuutta.

YEL-tyotulon maara tarkistetaan automaattisesti aina
vuodenvaihteessa palkkakertoimella. Ty6tuloa tulee
muuttaa, jos yrittdjatoiminnassa tai yrittdjan tydpanok-
sessa tapahtuu olennaisia muutoksia. Tallaisia muu-
toksia ovat esimerkiksi tyohon kaytetyn ajan, yrityksen
lilkevaihdon, yritystoiminnan luonteen ja tyotehtavien
muutokset. Ty6tuloa ei voi muuttaa takautuvasti, joten
ty6étulo on hyva paivittdd mahdollisimman pian muu-
tosten jalkeen. Yritystoiminnan lyhytkestoiset katkok-
set tai tilapdiset muutokset eivat kuitenkaan vaikuta
YEL-ty&tuloon.

Oman elédke- ja sosiaaliturvan varmistamiseksi on hyva
vahintdan kerran vuodessa miettid, onko tydtulo ajan
tasalla. Tyotulon muutoksen voi tehda Elon verkkopal-
velussa osoitteessa www.elo.fi/verkkopalvelu.

YEL-ty6tulon vaikutukset muuhun
sosiaaliturvaan

YEL-ty6tulo vaikuttaa eldkkeen lisdksi myds muuhun
yrittdjan sosiaaliturvaan:

* YEL-ty6tulon mukaan maaraytyvat Kelan sairaus-
paivirahan maara seka raskaus-, erityisraskaus-
ja vanhempainpaivdrahojen maéara.

» Yrittajalla voi olla mahdollisuus Kelan perus-
pdivarahaan tai tyottdmyyskassan jasenena

Yrittdjan YEL-vakuutusopas

ansiosidonnaiseen tydttémyyspaivarahaan, jos
hanen YEL-ty6tulonsa on vuonna 2025 vahintdaan
15 128,00 euroa vuodessa.

* Yrittdjan tapaturmavakuutuksen maksujen ja
korvausten maaradytymisperusteena kaytettava
vuositydansio on sidottu YEL-vakuutuksen
tyétuloon.

* Verottaja kayttda YEL-tyotuloa sairausvakuu-
tusmaksun laskennassa. Lisatietoja loydat
Verohallinnon verkkosivuilta osoitteesta
www.vero.fi.

Lue lisda YEL-tyotulon vaikutuksista osoitteesta
www.elo.fi/tyotulo.

Yrittdjan sosiaaliturva ulkomailla

EU- ja ETA-maihin tai sosiaaliturvasopimusmaihin
tilapdisesti tydskentelemaidn mennyt yrittdja voi
pysyd Suomen sosiaaliturvan piirissa tietyin edel-
lytyksin. Lisatietoja saat Eldketurvakeskuksesta tai
puhelinpalvelustamme.

YEL-vakuutuksen ottaminen

YEL-vakuutuksen saa Elon verkkosivuilta osoitteesta
www.elo.fi/ota-vakuutus.

YEL-vakuutus tulee ottaa kuuden kuukauden kuluessa
yrittdjatoiminnan alkamisesta. Vakuutuksen alkamis-
paiva on kuitenkin YEL:iin kuuluvan yrittajatoiminnan
alkamispaiva.

Jos vakuutus otetaan mydhemmin kuin kuuden
kuukauden kuluessa, vakuutusmaksuun lisataan
laiminlyontikorotus. Korotus lasketaan yrittdjatoimin-
nan alkamisesta siihen péivaan, jolloin vakuutusha-
kemus on tullut tydeldkeyhtiodn. Vakuutuksen voi
tehda takautuvasti kuluvalle ja kolmelle edeltaville
kalenterivuodelle.

YEL-vakuutusmaksu

YEL-vakuutusmaksun vahvistaa vuosittain Sosiaali- ja
terveysministeri6. YEL-vakuutusmaksu on vuonna 2025
yrittdjélle vahvistetusta tydtulosta

* 18-52 -vuotiailla 24,10 %, aloittavalla yrittdjalla
18,798 %

* 53 vuoden idn tayttdmistd seuraavan vuoden
alusta 25,60 %, aloittavalla yrittajalla 19,968 %

* 63 vuoden idn tayttdmistd seuraavan vuoden
alusta 24,10 %, aloittavalla yrittdjalla 18,798 %.

53-62-vuotiaiden korkeampi maksuosuus on voi-
massa vain siirtymaajan 2017-2025. Siirtymaaikana
53-62-vuotiaille karttuu vastaavasti enemman elaketta
kuin muille ikdluokille. Lue lisda elakkeen karttumi-
sesta sivulta 7.



Ensimmaisen kerran yrittdjatoiminnan aloittava yrittdja
saa 22 prosentin alennuksen YEL-vakuutusmaksuun
ensimmaisen 48 kuukauden ajalta. Jos ensimmainen
YEL-vakuutus on alkanut 11.2001 jalkeen ja yrittajalla
on vield jaljelld alennuskuukausia, jaljelld olevan
alennuksen saa myds toiseen YEL-vakuutukseen.

Vakuutusmaksun maksaminen

YEL-vakuutusmaksun voi maksaa yhdessi, kahdessa,
kolmessa, neljdssd, kuudessa tai kahdessatoista
erdssa. Vahintdan puolet maksusta on kuitenkin
maksettava ennen elokuuta. Maksu erddntyy sovittujen
erdkuukausien 20. pdivana. Jos YEL-vakuutus tehdaan
takautuvasti, peritdan takautuvan ajan vakuutusmaksu
yhdessé erdssa.

Erdkuukausien valinta vaikuttaa korkoutuksen

kautta YEL-vakuutusmaksuun. Maksu on pienin,

kun yrittdja maksaa koko vuoden maksun yhdessa
erdssa tammikuussa. Voit vertailla maksutavan vai-
kutuksia vakuutusmaksuun YEL-laskurilla osoitteessa
www.elo.fi/yel-laskuri.

Jos vakuutusmaksua ei pysty maksamaan ajallaan,
kannattaa ottaa ajoissa yhteytta Eloon. Tall6in
vakuutusmaksuista voidaan tarvittaessa tehda
maksusuunnitelma.

YEL-maksujen verovihennyskelpoisuus

YEL-vakuutusmaksut ovat rajoituksetta vahennys-
kelpoisia valtion ja kunnallisverotuksessa.

Yrittdja voi vahentdd vakuutusmaksunsa kokonaan
henkilékohtaisessa verotuksessa joko omasta tai puo-
lisonsa puhtaasta ansiotulosta. Jos yritys on maksanut
vakuutusmaksun, vihennys voidaan tehda yrityksen
verotuksessa.

Vakuutusmaksun joustomahdollisuus
ja vaikutus etuuksiin

YEL-vakuutusmaksuun voi saada tilapaista joustoa
yrityksen maksukyvyn mukaan. Maksun maaraa voidaan
muuttaa kalenterivuodeksi ilman vahvistetun ty&tulon
muuttamista. N&in yrittdja voi kartuttaa enemman
elaketurvaansa maksamalla hyvina vuosina lisada yritta-
jaelakemaksua ja toisaalta huonoina vuosina pienentaa
maksua tilapéisesti. Yrittdja voi maksaa lisimaksua
10-100 prosenttia tai pienentda vuosimaksuaan 10-20
prosenttia ilman, ettd hénelle vahvistettua tydtuloa ja
siihen perustuvaa vakuutusmaksua muutetaan pysyvasti.

Joustomaksua alaspain voi kdyttda 3 kalenterivuonna

7 perdkkdisen vuoden aikana. Lisimaksua voi halu-
tessaan maksaa vaikka joka vuosi. Kokonaistydtulon
tulee pysyd YEL-vakuutusmaksulle maariteltyjen ala- ja
ylarajojen sisalla.

Yrittdjan YEL-vakuutusopas

Lisamaksua tai maksunalennusta ei ole mahdollista
kayttaa, jos:

« yrittdja on eldakkeella

» yrittdja saa aloittavan yrittdjan maksunalennusta

« yrittdjalla on maksamattomia
YEL-vakuutusmaksuja

« yrittdja jaa elakkeelle kesken kalenterivuoden
* YEL-vakuutus ei ole voimassa koko vuotta

» vakuutus siirretddn toiseen yhtiédn kesken vuotta.

Lisdmaksut ja maksun viahennykset vaikuttavat taysi-
madraisesti karttuvaan elakkeeseen. Tydkyvyttémyys-
eldkkeen tulevan ajan ansiota laskettaessa tydkyvytto-
myyden alkamista edeltdvan vuoden ty6tulossa
joustomaksu otetaan huomioon vain poikkeustapauk-
sissa. Joustomaksua ei oteta huomioon laskettaessa
sairausvakuutuksen pédivarahaa tai arvioitaessa tydssa-
oloehdon tayttymista tyéttomyyspaivarahan saamisen
edellytyksend. Niissd huomioidaan vain vahvistettu
YEL-tyotulo.

YEL-vakuutusmaksun joustoa voi hakea Elon verkko-
palvelussa osoitteessa www.elo.fi/verkkopalvelu.

Maksamattomat vakuutusmaksut
pienentavit eliketta

Yrittdjalle karttuu eldkettd maksettujen YEL-vakuutus-
maksujen perusteella. Jos vakuutusmaksuja on jaanyt
maksamatta ja maksut ovat vanhentuneet, yrittajatoi-
minnasta karttuneen elidkkeen maéaré pienenee. Jos
YEL-maksuja on jadnyt jonakin vuonna maksamatta,
sen vuoden tydtuloa pienennetddn samassa suhteessa
kuin maksuja on maksamatta.

YEL-vakuutuksen paattaminen

YEL-vakuutus on paatettava, jos
» yrittdjatoiminta on kokonaan paattynyt
« yrittdjatoiminta on muuttunut niin vahaiseksi,

ettd sen perusteella vahvistettava tydtulo jaisi
pienemmaksi kuin laissa maaratty tydtulon alaraja

* toimintaa ei muusta syystd, esimerkiksi yhtiomuo-
don tai omistussuhteiden muutoksen vuoksi enaa
kuulu YEL-vakuuttaa.

Vakuutusta ei paitetd, jos yritystoiminta keskeytyy
tilapédisesti. Vakuutus on henkilo- eika yrityskohtainen,
joten se pidetdan voimassa lyhytaikaisen tauon ajan.
Mikali yrittdja ei kuitenkaan esimerkiksi ditiysloman
aikana osallistu yrittdjatoimintaan, voidaan vakuutus
paattdd. Jos yrittdjatoiminta on toistuvasti kausi-
luonteista, se maaritellddn ympéri vuoden jatkuvaksi
YEL-vakuutettavaksi toiminnaksi. Esimerkiksi kahvilan
pitdminen joka kesd on yrittdjatoimintaa, joka taytyy
YEL-vakuuttaa.



Paattyneesta yrittdjatoiminnasta tulee ilmoittaa
Eloon. Ilmoituksen teet helpoiten Elon verkko-
palvelussa osoitteessa www.elo.fi/verkkopalvelu.
Lakkauttamisen syystd on aina annettava selvitys.

YEL-vakuutus paittyy automaattisesti viimeistaan
sen kuukauden loppuun, jona yrittdja tayttaa YEL-
vakuuttamisen ylaikdrajan tai jaa vanhuuselidkkeelle.

Tyontekijoiden elikevakuuttaminen

Tyontekijoiden lakisddteinen eldketurva hoidetaan
TyEL-vakuutuksella. Tydnantajan on vakuutettava
tyontekijansd viimeistddn ensimmaisen palkanmaksun
jalkeen ja ennen kuin ansiot on ilmoitettava tulo-
rekisteriin (pdasdannén mukaan 5 pdivan kuluessa
palkanmaksusta). Tyéskentely vakuutetaan TyEL-
vakuutuksella, kun tyontekija

» tydskentelee tybsuhteessa
* on vahintdan 17-vuotias ja

* ansaitsee kuukaudessa vahintaan 70,08 euroa
vuonna 2025.

Vakuuttamisen yldikaraja riippuu tydntekijan iasta:
* vuonna 1957 tai aikaisemmin syntyneet 68 vuotta
* vuonna 1958-1961 syntyneet 69 vuotta

* vuonna 1962 tai myobhemmin syntyneet 70 vuotta.

Vakuuttamisvelvollisuus alkaa 17 vuoden idn tayt-
tdmistd seuraavan kuukauden alusta ja jatkuu sen
kuukauden loppuun, jolloin vakuuttamisen ylaikaraja
tdyttyy. Myos eldkkeen rinnalla tehty tyé on vakuu-
tettava, jos tyontekija on idltdan alle vakuuttamisen
ylaikarajan.

Tyonantajan on tehtava TyEL-vakuutussopimus,

jos han tyollistaa vakituisesti vahintdan yhden tyén-
tekijan tai maariaikaisille tyontekijoille maksetut
palkat ovat yhteensa vahintdan 10 038 euroa puolen
vuoden ajalta. Elon kanssa vakuutussopimuksen
tehneelld sopimustydnantajalla on oikeus TyEL-
asiakashyvityksiin. TyEL-vakuutuksen voi ottaa
osoitteessa www.elo.fi/ota-vakuutus.

TyOnantajan ei tarvitse tehdad vakuutussopimusta

eli han voi toimia tilapaistydnantajana, jos hanellda

ei ole yhtdan vakituista tyontekijaa palveluksessaan

ja tyontekijoiden puolen vuoden palkkasumma on
yhteensi alle 10 038 euroa euroa. Tilapdinen tydnantaja
voi laskea palkan ja ilmoittaa tiedot tulorekisteriin
Palkka.fi-palvelussa.

Lisatietoja TyEL-vakuuttamisesta saat osoitteesta
www.elo.fi/tyel.

Yrittdjan YEL-vakuutusopas

Yrittdjan eldketurva

Yrittdjan eldketurva perustuu YEL-ty6tulon mukaan
ansaittuun eldkkeeseen.

Eliakkeen karttuminen

Yrittaja kerryttad itselleen eldakettd YEL-tyOtulon
perusteella. Yrittajalle karttuu eldketta 1,5 % YEL-
tydtulosta, myos eldkkeen rinnalla tehdysta tyosta.
Vuosina 2017-2025 elaketta karttuu 53-62 -vuotiaille
1,7 % YEL-tyoOtulosta. Korotettu karttuma koskee myds
osittaisella vanhuuselédkkeelld olevaa yrittajaa.

Jos yrittdja siirtdd vanhuuselakkeelle jaamista yli
alimman vanhuuseldkeidn, vanhuuseldkkeen maaraa
korotetaan pysyvésti. Korotus on 0,4 % jokaiselta siir-
retyltd kuukaudelta alimman vanhuuseldkeidn jalkeen
ja se lasketaan karttuneeseen eldakkeeseen.

Ammatillinen kuntoutus

Ammatillisen kuntoutuksen tavoitteena on auttaa
yrittdjaa jatkamaan tydskentelyd tai palaamaan takaisin
ty6eldmain sairauden tai vamman aiheuttamasta
haitasta huolimatta.

Yrittdjalla on oikeus ammatilliseen kuntoutukseen,

jos hénelld asianmukaisesti todettu sairaus, vika tai
vamma todennéakoisesti aiheuttaa sellaisen uhkan,

joka johtaisi lahivuosina tydkyvyttomyyseliakkeen
mydntadmiseen (tyokyvyttdmyyden uhka). Taman lisdksi
yrittdjalla tulee olla hakemusta edeltavina viitena
kalenterivuotena YEL-ty6tuloa ja muita mahdollisia ela-
kevakuutettuja ansioita yhteensa vahintdaan 42 048,18
euroa. Lisaksi yrittdjalla tulee olla YEL-tydtuloa tai
muita eldkevakuutettuja ansioita edeltdvien 36 kuukau-
den aikana tai hdanen tulee olla ollut tdna aikana poissa
ansiotydsta alle 3-vuotiaan lapsen tai yli 3-vuotiaan
adoptiolapsen hoidon vuoksi. Lisdksi arvioimme, onko
ammatillinen kuntoutus tarkoituksenmukaista.

Oikeus ammatilliseen kuntoutukseen arvioidaan yrit-
tajan kuntoutushakemuksen ja ladakarin B-lausunnon
perusteella seka viimeistaan tyokyvyttdmyyselakkeen
tai kuntoutustuen jatkon hakemisen yhteydessa. Jos
yrittdjalla arvioidaan olevan oikeus ammatilliseen
kuntoutukseen ja kuntoutuksen katsotaan olevan ajan-
kohtaista, yrittdja saa tyokyvyttomyyselakepaatdksen
yhteydessid ammatillisen kuntoutuksen ennakkopda-
tdéksen ilman erillistd hakemista.

Mita ammatillinen kuntoutus on?

Elon ammatillinen kuntoutuksen keinoina on tyo6-
paikkakuntoutus eli tydkokeilu ja tyohonvalmennus,
elinkeinotuki ja koulutus. Elon ammatillisessa kuntou-
tuksessa tydpaikkakuntoutus on ensisijaista.



Elon ammatillisen kuntoutuksen avulla voit muokata
yritystoimintaasi terveydentilallesi sopivaksi ja jatkaa
toimintaasi yrittdjana. Se voi myds auttaa sinua aloit-
tamaan uuden yritystoiminnan tai siirtymaan toisen
palvelukseen. Saat tarvittaessa tyévalmentajalta tukea
sinulle sopivan keinon valintaan ja suunnitteluun.

Elon ammatillinen kuntoutus on osa YEL-vakuutuksen
mukanaan tuomaa turvaa, joka turvaa sinua yrittdjana,
mutta myds yritystoimintaasi.

Lisadtietoa kuntoutuksesta loydat osoitteesta
www.elo.fi/kuntoutus.

Eldkelajit

Alla on kerrottu lyhyesti eldkkeistd, joihin yrittdjalla on
oikeus YEL-vakuutuksen perusteella eri elaméantilan-
teissa. Lisatietoa eri eladkemuodoista loydat osoitteesta
www.elo.fi/elake.

Vanhuuselike

Vanhuuseldkkeelle voi jadda vapaasti valitsemaan ajan-
kohtana taytettyddn alimman eldkeidn. Tydsuhteen
tulee p&dattyd ennen vanhuuseldkkeen alkamista, mutta
yrittdjatoiminta voi jatkua.

Alin eldkeika eri ikaluokille:
63 v 1954 ja sitd ennen syntyneille

63 v 3 kk 1955 syntyneille

63 v 6 kk 1956 syntyneille
63 v 9 kk 1957 syntyneille
64 v 1958 syntyneille
64 v 3 kk 1959 syntyneille
64 v 6 kk 1960 syntyneille
64 v 9 kk 1961 syntyneille
65 v 1962-1964 syntyneille

Vuonna 1965 ja sen jilkeen syntyneiden elakeika
tdsmentyy sind vuonna, kun henkild tayttda 62 vuotta.

Vanhuuseldkkeen aikana saa tyoskennelld vapaasti
ilman ansaintarajoja. Yrittajalle YEL-vakuutuksen otta-
minen on vanhuuseldkkeelld vapaaehtoista. Elaketta
karttuu vain, jos tyoskentely on YEL-vakuutettu.

Osittainen varhennettu vanhuuselike

Osittaisella vanhuuselédkkeelld voi ottaa maksuun joko
25 tai 50 % kertyneesta eldkkeestd jo 61-vuotiaana.
Osittaisen vanhuuseldkkeen alaikdraja nousee 62
vuoteen vuonna 2025 ja siitd asteittain ylospain.
Ansiotyd eldakkeen rinnalla ei ole pakollista eikd tydssa
ole ansiorajoja.

Tyokyvyttomyyseldke

Tyokyvyttdmyyseldke voidaan myodntda, jos yrittdja
sairastuu, eikd kuntoutuksen avullakaan pysty

Yrittdjan YEL-vakuutusopas

jatkamaan tyon tekemistd. Tyokyvyn taytyy olla alentu-
nut pitkdaikaisesti sairauden, vian tai vamman vuoksi
niin, ettei yrittdja kykene tyohon ainakaan vuoteen.
Tyokyvyttdmyyseldke voidaan myontda maardajaksi

tai toistaiseksi. Jos tyontekijalla on tyokykya jaljelld,
yrittajalle voidaan myodntédd osatyokyvyttomyyseldke.
Tyokyvyttdmyyseldkehakemuksen liitteeksi tarvitaan
lagkéarin B-lausunto.

Tyokyvyttomyyseldkehakemuksen yhteydessa selvite-
tadn aina myds ammatillisen kuntoutuksen mahdolli-
suudet. Jos edellytykset ammatilliseen kuntoutukseen
tdyttyvat, saa hakija suoraan tydeldakekuntoutuksen
mydnteisen ennakkopaatdksen tydkyvyttémyyselidke-
tai kuntoutustukiratkaisun yhteydessa.

Tyouraelidke

Tyburaelakkeen avulla raskasta tyota tekevat voivat
jaada elakkeelle 63-vuotiaana, jos vahiisin poikkeuksin
rasittuneisuutta ja kuluneisuutta aiheuttavaa tyduraa
on takana 38 vuotta ja tyokyky on alentunut.

Perhe-elidke

Perhe-elake turvaa yrittdjan menehtyessi hanen
leskensa ja lastensa toimeentuloa. Perhe-eldkettd
voidaan maksaa avio- ja avoleskelle, rekisterdidyssa
parisuhteessa eldneelle ja alle 20-vuotiaille lapsille.

Yrittajatoiminta eldkkeen aikana

Eldkkeen aikana tapahtuvan yrittdjatoiminnan vakuut-
taminen riippuu elakelajista.

Vanhuuselidke

Yrittdja voi jatkaa yrittdjatoimintaansa vanhuuseldk-
keen aikana rajoituksetta ilman YEL-vakuutusmaksua.
Yrittdjatoiminnasta ei silloin kartu lisda eldaketta.
Yrittaja voi halutessaan ottaa vapaaehtoisen YEL-
vakuutuksen, jolloin eldkettd karttuu vuodessa 1,5 %
YEL-tyotulosta.

Osittainen varhennettu vanhuuselake

Osittainen vanhuuseldke ei edellytd tydskentelyd eika
sen rinnalla tehdyssé tydsséa ole ansaintarajoituksia.
Jos yrittaja tyoskentelee osittaisen vanhuuseldakkeen
aikana, on yrittdjalla oltava YEL-vakuutus vakuuttamis-
velvollisuuden tayttyessa.

Tyokyvyttomyyseliake

Tyokyvyttomyyselakkeen ja osatyokyvyttomyyselakkeen
rinnalla tapahtuva yrittajatoiminta on vakuutettava, jos
YEL-vakuuttamisen edellytykset muuten tayttyvat.
Tyokyvyttomyyseldkkeen aikana saa ansaita maksi-
missaan 40 % ja osatyokyvyttdmyyseldkkeen 60 %
aiemmista ansioista (aina kuitenkin vahintaan

986,30 €/kk aiemmista ansioista riippumatta).



Elakkeen hakeminen

Ennen elidkkeen hakemista on hyva kayda
tutustumassa eri elékkeisiin ja niiden saamisen
edellytyksiin sekd elakkeen kertymiseen osoitteessa
www.elo.fi/elake. Arvion tulevan eldkkeensd maarasta
loydat Elon henkildasiakkaan verkkopalvelusta.

Elakettd kannattaa hakea noin paria viikkoa ennen

sen haluttua alkamista. Samalla hakemuksella voi
hakea seki tyoeldkettd ettd kansaneldkettd. Helpointa
hakeminen on Elon henkildasiakkaan verkkopalvelussa.

Elake- ja kuntoutusasioita pdasee hoitamaan
kirjautumalla henkildasiakkaan verkkopalveluun
osoitteessa www.elo.fi/verkossa.

Yrittdjan YEL-vakuutusopas



Sosiaalivakuutusmaksut 2025

Ty6nantajan eldkemaksu | Maksu on % palkkasummasta. 2025 2024
* Tyéntekija vakuutetaan TyEL:iin, jos kuukausiansio on vahintdan 70,08 €/kk 68,57 €/kk
Sopimustyénantajan TyEL-perusmaksu (sisiltaa tyontekijan maksuosuuden) 25,28 % 2512 %

« Sopimustydnantajalla on vakinaisia tydntekijoita tai tyontekijoiden palkat ovat 6 kk
ajalta yhteensa vahintdan 10 038 € / 6 kk vuonna 2025 (9 822 € / 6 kk 2024).

¢ Sopimustyonantajan TyEL-maksuun vaikuttaa perusmaksun liséksi asiakaskohtainen
hoitomaksu. Liséksi lopullista TYyEL-maksua alentaa mahdollinen asiakashyvitys.

» Asiakkaanamme néet arvion TyEL-maksuprosentistasi verkkopalvelun maksuarviolta.

« Jos tyénantajan palkkasumma vuonna 2023 on ollut vahintddn 2 337 000 euroa, vakuutusmaksuun
vaikuttavat myds maksuluokan mukainen tydkyvyttémyysmaksu ja maksutappio-osan alennus.

Tilapdisty6nantajan TyEL-maksu (sisidltad tydntekijan maksuosuuden)
« Tilapdisty6nantajalla ei ole vakinaisia tyontekijoitd ja tyontekijoiden palkkasumma on 26,28 % 26,12 %
alle 10 038 €/6 kk vuonna 2025 (9 822 €/6 kk 2024)

Tyontekijdn osuus TyEL-maksusta

» 17-52-vuotiaan tydntekijan osuus 715 % 715 %
» 53-62-vuotiaan tyéntekijan osuus 8,65 % 8,65 %
* 63 vuotta tayttaneen tydntekijan osuus 715 % 715 %

TyEL-maksun yliikdraja riippuu henkilén syntymavuodesta >

Yrittdjan elakemaksu | Maksu on % ty6tulosta.

YEL-maksu

* 18-52-vuotiaan yrittdjan maksu 2410 % 2410 %

* 53-62-vuotiaan yrittdjan maksu 25,60 % 25,60 %

* maksu 63 vuoden idn tayttdmistad seuraavan vuoden alusta 2410 % 2410 %
Ensimmaisen kerran yrittdjaksi ryhtyville 22 %:n alennus 48 kk:n ajalta

* 18-52-vuotiaan yrittdjan alennettu maksu 18,798 % 18,798 %

« 53-62-vuotiaan yrittdjan alennettu maksu 19,968 % 19,968 %
 alennettu maksu 63 vuoden ian tdyttdmistd seuraavan vuoden alusta 18,798 % 18,798 %
Rajamaaria

* YEL-tyStulon alaraja, €/vuosi 9 208,43 €/v 9 010,28 €/v
* YEL-ty6tulon yléraja, €/vuosi 209 125,00 €/v 204 625,00 €/v
« Yrittajalla mahdollisuus tydttémyysturvaan, jos tydtulo vahintaan 15 128,00 €/v 14 803,00 €/v

Maatalousyrittajan eliakemaksu

MYEL-maksu
* Maatalousyrittdjan eldkelain mukainen maksu maaraytyy yrittdjan ian ja MYEL-ty6tulon perusteella. Lisdtietoa Maatalousyrittdjien elakelaitos MELAsta.

Muita sosiaaliturvamaksuja

Ty6nantajan sairausvakuutusmaksu 1,87 % 1,16 %

Vakuutetun sairausvakuutusmaksu
» Palkansaaja

- sairaanhoitomaksu 1,06 % 0,51 %

- péivdrahamaksu, jos palkka- ja ty6tulo vahintdan 16 862 €/vuosi (2025). Muuten 0,00 %. 0,84 % 1,01 %
* Yrittaja

- sairaanhoitomaksu 1,06 % 0,51 %

- paivdrahamaksu, jos palkka- ja ty6tulo vahintdan 16 862 €/vuosi (2025). Muuten 0,00 % 0,84 % 1,01 %
 Elake- ja etuustuloista perittdva sairaanhoitomaksu 1,45 % 1,48 %

Tyotapaturmavakuutusmaksu
* Maksuun vaikuttavat muun muassa palkat seka tydn riski. Lisdtietoa omasta tapaturmavakuutusyhtiosta.

Ty6ttomyysvakuutusmaksu (Tyéllisyysrahasto perii)

« Palkkasummasta, joka on enintddn 2 455 500 €/vuosi (2025) 0,20 % 0,27 %
» Palkkasumman osasta, joka ylittda 2 455 500 €/vuosi (2025) 0,80 % 1,09 %
« Tydnantajan maksama maksu osaomistajasta 0,20 % 0,27 %
» Tyontekijan maksu 0,59 % 0,79 %
« Osaomistajien oma maksu 0,30 % 0,43 %

Tyontekijain ryhméhenkivakuutusmaksu
Peritdan tyotapaturmavakuutusmaksun yhteydessé. Lisdtietoa omasta tapaturmavakuutusyhtiosta.

Indeksit
« Palkkakerroin 1,673 1,637
» Tyoeldkeindeksi 3077 3037

Korot | Tarkastetaan puolivuosittain 1.1. ja 1.7.

« Vakuutusmaksukorko 2,65 % (11.-30.6.) 4,0 % (11.-30.6.)
TyEL-maksun korko vahvistetaan puolivuosittain. 210 % (1.7.-3112.) 3,75 % (1.7-3112.)
YEL-maksussa kaytettava korko on sama koko vuoden. 2,65 % (11.-3112.)

- Viivastyskorko 11,50 % (11.-30.6.) 12,50 % (11.-30.6.)

10,50 % (1.7.-3112.) 12,50 % (1.7.-3112.)

Tybnantajan lakisdateisia sosiaalivakuutusmaksuja ovat tyoeldke-, tapaturma-, tyottdmyys- ja ryhméahenkivakuutusmaksut
sekd sairausvakuutusmaksu. | Yrittdjalle YEL-vakuutus on lakisad&teinen.
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Elon yhteystiedot

Sahkoiset palvelut

Vakuutus Elosta
* Ota YEL- tai TyEL-vakuutus osoitteessa www.elo.fi/ota-vakuutus.

Elon yritysasiakkaan verkkopalvelu

» Kaikki, mitd oman YEL-vakuutuksesi ja mahdollisten
tyontekijoidesi TyEL-vakuutuksen hoitamiseen tarvitset.

+ TyoOntekijoidesi kuntoutus- ja eldketiedot.

+ Lisdtietoa palvelusta ja sen kadyttdonotosta loydat
osoitteesta www.elo.fi/verkossa.

Elon henkildasiakkaan verkkopalvelu
* Omat eldke- ja kuntoutusasiasi
* Kirjaudu palveluun osoitteessa www.elo.fi/elakepalvelu.

YEL-laskuri
* Vertaile laskurilla YEL-tydtulon vaikutusta vakuutusmaksusi, elakkeesi
ja sosiaaliturvasi maardan osoitteessa www.elo.fi/yel-laskuri.

Tyoeldketietoa
* Lue lisdd YEL- ja TyEL-vakuuttamisesta seka
yrittdjan tyoelaketurvasta osoitteessa www.elo.fi.

YEL- ja TyEL-vakuutusten asiakaspalvelu

Puhelin 020 694 730

Vastauslahetysosoite (Elo maksaa postimaksun):
Tyb6elakeyhtid Elo

Vakuutuspalvelut

Tunnus 5010419

00003 Vastauslahetys

Elike- ja kuntoutusneuvonta

Puhelin 020 694 726

el

TYOELAKEYHTIO
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