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Foretagare forsakras med en FOPL-férsakring

En forsdkring enligt lagen om pension for foretagare
(FOPL) utgdr grunden for foretagarens pensionsskydd
och sociala trygghet. | forsakringen tillvidxer pension
som utbetalas till dig i sinom tid. F6PL-férsakringen
ger dig ekonomiskt skydd i handelse av eventuell
arbetsoférmaga och arbetsldshet samt dina familje-
medlemmar mojlighet till familjepensionsskydd som
tryggar familjens utkomst. Férsdkringen inverkar ocksa
pa din sociala trygghet, bl.a. p& de sjukdag- och fér-
aldrapenningar som FPA beviljar.

FOPL-forsakringshandbok for foretagare

Handboken innehéller det viktigaste
om FOPL-forsakringen. Narmare

information finns pa Elos webbplats.

elo.fi/sv/foretagare
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Nar ar du skyldig att ta

en FOPL-forsakring?

En foretagare ska teckna en pensionsforsidkring inom
sex ménader efter att han inlett féretagsverksamhet, da

« foretagaren har fyllt 18 ar. Férsdkringsskyldigheten
bérjar fr.o.m. ingdngen av den ménad som foljer
efter att foretagaren fyllt 18 &r.

- féretagsverksamheten har fortgétt utan avbrott i
minst fyra manader efter att féretagaren fyllt 18 ar

* den faststillda FOPL-arbetsinkomsten ar minst
9 208,43 euro ar 2025.

» fbretagaren arbetar i foretaget.

Den dvre aldersgriansen fér FOPL-forsdkring beror pa
féretagarens fodelseér:

+ 68 ar féor dem som &r fédda 1957 och tidigare
+ 69 &r fér dem som &r fddda 1958-1961

+ 70 ar for dem som ar fédda 1962 och senare.

Forsakringsskyldigheten galler fram till slutet av den
maénad under vilken den hégsta &ldersgransen uppnés.

Aven féretagare i bisyssla eller som arbetar utan
FO-nummer ska ha en F6PL-forsdkring, om villkoren for
forsakring i ovrigt uppfylls.

Skyldigheten att teckna forsakring for féretagarverk-
samhet som utférs vid sidan av pensionen &r beroende
av pensionsslaget. L4s mer pé sidan 8.

Bolagsformen och agarférhallandena
inverkar pa forsikringsskyldigheten

En privat affidrs- eller yrkesutévare ska ha en
FOPL-forsakring, om han arbetar i bolaget.

Bolagsman i 6ppet bolag forsdkras enligt FOPL,
om han arbetar i bolaget.

Aven ansvarig bolagsman i kommanditbolag &r skyldig
att ta en FOPL-forsdkring, om han arbetar i bolaget.
Daremot omfattas en tyst bolagsman i kommanditbolag
av lagen om pension for arbetstagare, dvs. ArPL.

En person som arbetar i ledande stillning i ett
aktiebolag forsakras med en FOPL-férsdkring om han
ensam &ager 6ver 30 % eller tillsammans med sina
familjemedlemmar som bor i samma hushall dger
over 50 % av aktiekapitalet eller av det rostetal som
aktierna medfor. Indirekt dgande via ett annat bolag
kan dven innebéira att personen omfattas av FOPL.
Darmed omfattas en person av F6PL ocksé i det fall
att han ensam eller tillsammans med familjemed-
lemmar har bestdmmanderétten i ett bolag, som i sin
tur har bestdimmanderiatt i bolaget dar han arbetar

i ledande stédllning. Med person i ledande stéllning
avses t.ex. verkstédllande direktor, forvaltnings- eller
branschdirektor, styrelseledamot eller person som
pa grund av sin stéllning har motsvarande faktisk
bestdmmanderatt.

Ar du féretagare (F6PL) eller arbetstagare (ArPL)?

Privat affiarsidkare och yrkesutovare
Make/Maka (far inte L&n)
Familjemedlem (far l&n)

Familjemedlem (far inte L6n)

Oppet bolag, bolagsman
Familjemedlem (far l6n)
® Familjemedlem (fér inte l6n) ®

M

Kommanditbolag

Ansvarig bolagsman

r U o

Delagare som arbetar i ledande stéllning
och som sjalv dger > 30 %.

Delagare som arbetar i ledande stéllning
och som tillsammans med sina familje-
medlemmar ager > 50 %.

Aktiebolag

Tyst bolagsman
Familjemedlem (far L&n)
® Familjemedlem (far inte l6n) ®

r v = >

Delagare som arbetar i ledande stéllning
och som sjélv dger < 30 % eller tillsammans
med sina familjemedlemmar < 50 %.

Delagares familjemedlem som inte har agar-
andelar, men som arbetar i bolaget mot l&n.

Majoritetsdgare som inte arbetar
i ledande stéllning > 30 %.

| fallen markerade med &) star familjemedlem som arbetar utan att f& l6n utanfér det lagstadgade pensionsskyddet.

FOPL-forsakringshandbok for foretagare



Utgdngspunkten &r att en styrelsesuppleant i aktie-
bolag inte anses vara i ledande stéllning, och darmed
ska en sadan i regel forsdkras med en ArPL-férsakring.
Man kan avvika frdn detta om en styrelsesuppleant i
dver ett ar suttit i styrelsen i stéllet fér en ordinarie
styrelseledamot eller om suppleanten pd annat sitt
har ledande stéllning i bolaget.

I mindre familjeforetag anses familjemedlemmar som
arbetar i bolaget i regel vara i ledande stéllning obero-
ende av arbetsuppgiften. Denna forséakringspraxis for
agarfamiljemedlemmar ldmpar sig framst for familjefo-
retag som férutom familjemedlemmarna inte har andra
anstillda. Om en tjadnsteman lyfter l6n men trots sin
ledande stillning inte dger aktier i foretaget (endast andra
familjemedlemmar ager), ska han forsédkras enligt ArPL.

Delagare i ett samfund eller en sammanslutning som
personligen ansvarar fér samfundets eller samman-
slutningens férbindelser (t.ex. andelslag) ar skyldiga att
ta en FOPL-forsakring.

Forsdakrande av familjemedlem

En familjemedlem som bor i samma hushéll med

en enskild naringsidkare eller yrkesutdvare och som
arbetar i foretaget utan Lon, ar skyldig att ta en FO6PL-
forsakring. Som familje medlem raknas make/maka,
sambo, person i registrerat partnerskap samt person

Exempel pa hur en familjemedlem ska férsikras

Enskild naringsidkare Pensionslag

Foretagarens make/maka arbe-  FOPL
tar i féretaget utan att fa lon.

Foretagarens barn som bor i FOPL
samma hushéll och som arbe-
tar i foretaget utan att fa Lon.

Fbéretagarens barn som bor i FOPL
samma hushéll och som arbe-
tar i foretaget mot Lon.

Oppet bolag

ArPL, om arbetar
mot L6n

Bolagsmannens familjemed-
lem arbetar i foretaget utan
att vara en bolagsman

Kommanditbolag

ArPL, om arbetar
mot Lon

Bolagsmannens familjemed-
lem arbetar i foretaget utan
att vara en ansvarig bolagsman

Aktiebolag

ArPL, om arbetar
mot Lon

Delagarens familjemedlem
arbetar i foretaget utan att aga
en enda aktie

Bada enligt F6PL,
om de arbetar
i foretaget

Syskonen delar dgarskapet
i ett aktiebolag enligt 50-50 %
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som ar slakt med féretagaren eller dennas make/maka
i direkt upp- eller nedstigande led. Daremot anses
inte syskon vara familjemedlemmar dven om de bor i
samma hushall.

Foéretagarens arbetsinkomst ska
motsvara vardet pa din arbetsinsats
under ett ar

F6PL-avgifterna och foretagarens framtida pension
baserar sig p& FoPL-arbetsinkomsten som den FSPL-
forsdkrade anmélt och som pensionsanstalten bekraf-
tat. Arbetsinkomsten inverkar dven pé& féretagarens
dvriga sociala trygghet. Darfér lénar det sig att halla
arbetsinkomsten pa ratt niva.

F6PL-arbetsinkomst ar 2025
* maximibelopp 209 125,00 euro.

* minimibelopp 9 208,43 euro. Om en foretagares
arbetsinkomst ar lagre an detta belopp behdver
han inte ta en FOPL-forsdkring. Foretagaren kan
dock forsakra sig sjalv frivilligt.

Hur faststills arbetsinkomsten?

Din FoPL-arbetsinkomst ska motsvara det ekonomiska
virdet for din arbetsinsats under ett &r. Den ska mot-
svara den arsldn som skulle betalas ut at en ldntagare
fér samma arbete med samma yrkeskunskaper. Vid fast-
stéllandet av arbetsinkomst betraktar pensionsbolaget
den ovan avsedda lénen och ersittningen som median-
lénen for heltidsarbetande i respektive bransch inom
den privata sektorn och tar hansyn till annan information
som beskriver storleken pd féretagarens arbetsinsats,
omfattningen av foretagarens verksamhet, foretagarens
yrkesskicklighet och vardet av foretagarens arbetsinsats.

Arbetsinkomsten faststills alltid p& &rsnivd oberoende
av nar din forsakring borjat. Med ett ar avses i detta
fall en period om 12 manader, inte ett kalenderér. Med
F6PL-arbetsinkomst avses inte dina beskattnings-
bara arbetsinkomster eller l6n som betalats at dig.
Arbetsinkomst anknyter heller inte direkt till fore-
tagsverksamhetens ldnsamhet och ar inte direkt ditt
foretags resultat eller omséattning. Temporéra vaxlingar
i dina egentliga inkomster paverkar inte storleken pa
FoPL-arbetsinkomsten. Fler anvisningar hittar du pé
Elos webbplats www.elo.fi/arbetsinkomst.

Justering av F6PL-arbetsinkomsten
pa pensionsbolagets initiativ

| och med lagen som tratt i kraft fran och med 11.2023
ska FO6PL-arbetsinkomsten regelbundet justeras med
tre ars mellanrum, s& att arbetsinkomsten halls pé ratt
niva i férhallande till férandringar som skett i affars-
verksamheten. Tredrsrytmen fér justeringar berdknas
antingen fr&n och med den senaste vasentliga dnd-
ringen i arbetsinkomst eller féregdende justeringstid-
punkt. Pensionsbolaget berdknar en rekommenderad
arbetsinkomst med hjilp av Pensionsskyddscentralens
berakningstjanst. Rekommendationen beaktar



medianlénen i féretagarens bransch och omsatt-
ningen for féretagarens affarsverksamhet. Om
arbetsinkomsten redan &r p& en nivd som motsvarar
rekommendationen, ligger pensionsbolaget inte fram
en rekommendation om en justerad arbetsinkomst &t
foretagaren. Foretagaren kan ldmna in tillAggsuppgifter
efter att ha mottagit foérslaget om arbetsinkomst, och
justera férslaget pa basis av tilliggsuppgifterna.

Ar 2023 justerades arbetsinkomster som underskrider
gransen om 15 000 euro, ar 2024 kommer man att
justera arbetsinkomster som underskrider 25 000

euro och ar 2025 sddana arbetsinkomster som ocksé
overskrider 25 000 euro. Justeringen kommer inte att
genomfdéras om arbetsinkomsten varit féremal for en
védsentlig justering under de tre senaste aren. Under de
tva forsta justeringsomgéngarna kan pensionsbolaget
héja arbetsinkomsten med hégst 4 000 euro &t gangen.
Med kundens godkdnnande kan hdjningen dven vara
storre an den omtalade hdjningen.

Pensionen intjinas pa basis av FOPL-
arbetsinkomsten

Den pension som intjdnas for foretagsverksamheten
utrdknas for de F6PL-arbetsinkomster som faststéllts
for hela foretagartiden. Det ar darfor viktigt att se till
att FéPL-arbetsinkomsten ligger pa rétt nivd under hela
foretagsverksamheten for att den framtida pensionen
ska vara pé s& korrekt nivd som méjligt. Ett eventuellt
otillrackligt pensionsskydd kan saledes inte korrigeras
genom att héja arbetsinkomsten nar pensionsaldern
narmar sig. Det ar darfor viktigt att arbetsinkomsten
ligger pa ratt nivd under hela féretagarperioden och
motsvarar féretagarverksamhetens omfattning.

FoPL-arbetsinkomsten justeras automatiskt med en
lénekoefficient vid arsskiftet. Arbetsinkomsten ska
dndras om det sker vasentliga forandringar i fore-
tagsverksamheten eller féretagarens arbetsinsats.
S&dana férandringar kan gilla till exempel arbets-
timmarna, féretagets omsattning, verksamhetens
karaktér eller &ndrade arbetsuppgifter. Eftersom
arbetsinkomsten inte kan dndras retroaktivt ar det
skil att géra d&ndringen sé fort som majligt nar det har
skett en dndring som paverkar affirsverksamheten
eller arbetsinsatsen. Kortvariga avbrott eller tillfalliga
andringar i foretagsverksamheten paverkar dock inte
FoPL-arbetsinkomsten.

For att halla pensionsskyddet och den sociala trygg-
heten pé en tillracklig nivd ar det bra att minst en géng
om aret begrunda om skyddet borde justeras. Arbets-
inkomsten kan dndras i Elos webbtjinst p& adressen
www.elo.fi/webbtjanst.

F6PL-arbetsinkomstens inverkan
pa annan social trygghet

FéPL-arbetsinkomsten inverkar férutom p& pensionen dven
pa foretagarens évriga sociala trygghet enligt féljande:

FOPL-forsakringshandbok for foretagare

» Sjukdagpenning, graviditets penning, sarskild
graviditetspenning och féraldradagpenningar
som utbetalas av FPA faststills pa basis av
FoPL-arbetsinkomsten.

+ Om din F6PL-arbetsinkomst &r &r 2025 minst
15 128,00 om éaret, kan du ha magjlighet att fa
FPA:s grunddagpenning eller, om du ar med-
lem i en foretagarkassa, inkomstrelaterad
arbetsloshetsdagpenning.

+ Arsarbetsinkomsten som anvinds som grund for
faststéllande av avgifterna for och ersattningarna
frén olycksfallsférsiakringen for féretagare ar
bunden till F6PL-férsdkringens arbetsinkomst.

» Skattemyndigheten anvander F6PL-arbets-
inkomsten vid berdkningen av sjukférsakrings-
premien. Ytterligare information finns péa
adressen www.skatt.fi.

Lis mer péd adressen www.elo.fi/arbetsinkomst.

Foretagarens sociala trygghet i utlandet

En foretagare som tillfalligt arbetar i EU- och EES-
lander samt i lander med vilka Finland har en éverens-
kommelse om social trygghet kan fortfarande omfattas
av den sociala tryggheten i Finland férutsatt att vissa
villkor uppfylls. Ytterligare information om utlands-
arbete far du fr&n Pensionsskyddscentralen eller var
telefontjanst.

FOoPL-férsakringsansdkan

En F6PL-férsdkring kan tecknas pa Elos webbplats pa
www.elo.fi/teckna-forsakring.

FoPL-forsékring ska tecknas inom sex ménader fran
det att foretagsverksamheten inletts. Férsakringen
borjar emellertid det datum nar den verksamhet som
omfattas av FOPL inleddes.

Om férséakringen tecknas forst efter att sex manader
forflutit innebar det att avgiften hdjs med en férsum-
melseférhdjning. Férhéjningen berdknas fradn det att
foretagarverksamheten inletts fram till den dag néar
forsadkringsansdkan har inkommit till arbetspensions-
bolaget. Férsdkring kan tecknas retroaktivt for det
innevarande och de tre féregdende kalenderéren.

F6PL-avgift

FoPL-avgiftsprocenten faststills &rligen av social-
och hilsovardsministeriet. F6PL-avgiften, som ridknas
av féretagarens faststillda arbetsinkomst, &r ar 2025

* 2410 % av den faststillda arbetsinkomsten
fér 18—52-4riga féretagare

e 25,60 % av den faststillda arbetsinkomsten
fér 53-62-ariga féretagare

* 2410 % av den faststéillda arbetsinkomsten

frdn ingdngen av det ar som foljer efter att
foretagaren fyllt 63 ar.



Den hégre avgiftsprocenten for 53-62-ariga féretagare
giller endast under évergdngstiden 2017-2025. P&
motsvarande sitt intjanar de 53-62-ariga féretagare en
stérre pension &n andra &ldersklasser. Mer information
om pensionstillvixten finns pa sidan 7.

Om foretagarverksamhet som omfattas av FOPL inletts
forsta gangen efter 1.1.2001, far féretagaren 22 procent
rabatt pa sin F6PL-avgift under de 48 férsta ména-
derna. Om foéretagsverksamheten upphdr innan 48
manader har forlépt, kan den &terstdende rabattiden
overforas till en andra féretagarperiod.

Betalning av F6PL-avgiften

FoPL-avgiften kan betalas i en, tva, tre, fyra, sex eller
tolv poster. Minst halften av avgiften ska dock betalas
fore augusti. Om FOPL-forsdkringen tecknas retroaktivt,
uppbaérs avgiften for den retroaktiva perioden i en

post. Avgiften forfaller den 20:e dagen i den avtalade
forfallomanaden.

Valet av férfallomanader paverkar F6PL-avgiften
genom forrantning. Avgiften ar minst om féretagaren
betalar avgiften for hela &ret i en post i januari.
Berdkna hur valet av férfallomanader paverkar F6PL-
avgiften med hjilp av F6PL-rédknaren pa adressen
www.elo.fi/fopl-raknare.

Om en foretagare inte klarar av att betala sina FOPL-
avgifter i tid, lonar det sig att kontakta Elo i god tid.
P& s& sitt kan man vid behov komma éverens om en
betalningsplan for forsdkringsavgifterna.

F6PL-avgifternas avdragsgillhet

Avgifterna for FOPL-férsakringen ar utan begransningar
avdragsgilla i stats- och kommunalbeskattningen.

En foretagare kan dra av FOPL-avgifterna i sin per-
sonliga beskattning, sin makas/makes beskattning
eller i foretagets beskattning, om foéretaget betalat
FOPL-avgiften.

Flexibel F6PL-avgift och inverkan pa férmaner

FoPL-avgiften kan justeras tillfalligt i enlighet med
foretagets betalningsférmaga. Avgiften kan dndras for ett
kalenderar utan att man behdver dndra den faststillda
arbetsinkomsten. Saledes kan féretagaren under goda

&r betala en hégre F6PL-avgift fér att dka sitt pensions-
skydd och under daliga ar tillfalligt betala en mindre
avgift. Foretagaren kan hdja avgiften med 10-100 procent
eller minska den &rliga avgiften med 10-20 procent utan
en varaktig andring av den faststéllda arbetsinkomsten
och avgiften som grundar sig pé arbetsinkomsten.

Nedsatta avgifter kan betalas under tre kalenderér under
en period pé sju ar i féljd. Tillskottsavgift kan betalas
varje ar. Totalarbetsinkomsten ska héllas inom den lag-
sta och hogsta gransen som faststallts for FOPL-avgiften.

FOPL-forsakringshandbok for foretagare

Tillskottsavgifter eller nedsatta avgifter kan inte
betalas om:

* du ar pensionerad

» du betalar nedsatt avgift for nyetablerade
foretagare

« du har obetalda FOPL-forsédkringsavgifter
« du gér i pension i mitten av kalenderéaret
« din F8PL-forsékring inte &r i kraft hela aret

» du overflyttar din forsakring till
ett annat bolag mitt under aret.

Tillskottsavgifter och nedsatt avgift inverkar pa

den intjainade pensionen till fullt belopp. D& man
raknar ut arbetsinkomsten for aterstdende tid inom
invalidpensionen beaktas tillskottsavgifter i arbetsin-
komsten det &r som féregar arbetsoférmégan endast

i undantagsfall. Den flexibla avgiften beaktas inte vid
berdknandet av dagspenningen i sjukforsidkringen eller
vid beddmandet av om arbetsvillkoren foér beviljande av
arbetsléshetsdagspenning uppfylls. D& beaktas endast
den faststéllda FoPL-arbetsinkomsten.

Du kan ansdka om att fa betala flexibla F&PL-avgifter i
Elos webbtjianst pa adressen www.elo.fi/webbtjanst.

Obetalda forsakringsavgifter minskar
pensionen

En féretagare intjdnar pension pa basis av inbetalda
FoPL-avgifter. Om foretagaren forsummat sin skyldig-
het att betala avgifterna eller om avgifterna forfallit,
minskar pensionen som féretagaren intjanar for fore-
tagarverksamheten. Ifall F6PL-avgifterna under ndgot
ar blivit obetalda, minskas arbetsinkomsten under det
&ret i proportion till de obetalda avgifterna.

Avslutande av F6PL-forsdkringen

FOPL-forsakringen ska avslutas om
« foretagarverksamheten helt upphort

- féretagarverksamheten blivit s obetydlig att
arbetsinkomsten som faststillts pa basis av verk-
samheten skulle bli lagre &n vad lagen bestammer
om arbetsinkomstens nedre grans

* verksamheten av annan orsak, t.ex. andring i
bolagsform eller dgarférhallanden, inte langre
omfattas av FGPL.

Forsdkringen upphdr inte pa grund av ett tillfalligt
avbrott i foretagsverksamheten. Eftersom férsakringen
ar personspecifik och inte féretagsspecifik kan den
hallas i kraft under ett kortvarigt uppehall i verksam-
heten. Om féretagaren daremot, t.ex. under moder-
skapsledighet, inte deltar i foretagsverksamheten,

kan férsakringen avslutas. Om féretagsverksamheten
ar sdsongbetonad och aterkommer regelbundet,
anses det vara frdga om verksamhet som pégér aret



runt och som ska férsdkras med en F6PL-forsakring.
Caféverksamhet varje sommar ska t.ex. forsakras med
en FOPL-forsakring.

Féretagarverksamhet som upphor ska alltid anmaélas
till Elo. Det enklaste sattet ar att ldmna anmaélan i Elos
webbtjanst www.elo.fi/webbtjanst. Redogér alltid for
orsaken till att forsakringen avslutas.

FOPL-forsakringen upphor automatiskt senast vid
utgédngen av den manad under vilken féretagaren fyller
den hogsta aldersgransen fér att omfattas av F6PL eller
gar i alderspension.

Pensionsforsakring for arbetstagare

Arbetstagarnas lagstadgade pensionsskydd skdts med
en ArPL-forsakring. Arbetsgivaren ska forsékra sin
arbetstagare senast efter den férsta lonebetalningen
och innan lénen ska anmailas till inkomstregistret (enligt
huvudregeln inom 5 dagar frdn lénebetalningen). Arbete
ska forsdkras med en ArPL-férsdkring om den anstéllda

« arbetar i ett anstallningsférhallande
« &r minst 17 &r gammal och

« tjanar minst 70,08 euro i manaden 2025.

Den &vre aldersgransen for férsékring beror p& den
anstélldas alder:

« for personer féddda 1957 eller tidigare 68 ar
« fér personer fddda 1958-1961 69 ar

« for personer fédda 1962 eller senare 70 ér.

Forsakringsskyldigheten giller fr&n bérjan av den manad
som féljer efter att arbetstagaren fyllt 17 ar och fort-
satter fram till slutet av den ménad under vilken hen
uppnér den &vre griansen for férsikring. Ocksa arbete
vid sidan av pensionen ska férsékras om den anstillda
inte har uppnétt den dvre gransen fér forsakring.

En arbetsgivare ska ingd ett ArPL-férsékringsavtal

om foretaget kontinuerligt har minst en anstalld

eller om lénerna som betalas till de visstidsanstillda
totalt uppgar till minst 10 038 euro under ett halvt ar.
Avtalsarbetsgivare som ingétt férsidkringsavtal med Elo
har ratt till ArPL-kund&terbiringar. ArPL-férsikring kan
tecknas pé adressen www.elo.fi/teckna-forsakring.

Arbetsgivaren behdver inte ingd ett férsikringsavtal
(arbetsgivaren kan alltsd fungera som en s.k. tillfallig
arbetsgivare) om féretaget inte har fast anstallda och
de anstilldas totala ldnesumma under ett halvt ar

ar mind re dn 10 038 euro. Tillfalliga arbetsgivare kan
berdkna lonen och anmala uppgifter till inkomstregist-
ret i loneberdkningsprogrammet Palkka.fi.

Ytterligare information om ArPL-férsakring far du pé
adressen www.elo.fi/arpl.
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Foretagarens pensionsskydd

Foretagarens pensionsskydd grundar sig pa den
pension hen tjanat in enligt FOPL-arbetsinkomsten.

Pensionstillvaxt

Féretagaren tjanar in pension till sig sjalv utifrén sin
FoPL-arbetsinkomst. Féretagare intjdnar pension med
1,5 procent av F6PL-arbetsinkomsten, dven for arbete
som gors vid sidan av pension. Under aren 2017-2025
ar pensionstillvixten fér personer som &r 53-62 ar
1,7 procent av F6PL-arbetsinkomsten. Den forhdjda
intjaningsprocenten giller dven féretagare som far
partiell alderspension.

Om en féretagare senareligger sin &lderspension att
bérja efter den lagsta aldern fér alderspension, hdjs
alderspensionens belopp bestdende. Férhdjningen ar
0,4 procent fér varje manad som pensioneringen skjuts
upp efter den lagsta &ldern fér lderspension och den
raknas pa den intjinade pensionen.

Arbetspensionsrehabilitering

Syftet med yrkesinriktad rehabilitering ar att hjalpa
féretagaren att kunna fortsitta arbeta eller atergd till
arbetslivet trots de men som en sjukdom eller skada
orsakat.

Foretagaren har ratt till yrkesinriktad rehabilitering om
en sjukdom, ett lyte eller en skada som konstaterats
pa behdrigt sitt sannolikt medfér risk fér att fére-
tagaren inom de nidrmaste &ren kommer att beviljas
invalidpension (risk fér arbetsoférmaga). Dessutom

ska foretagaren under de fem kalenderdr som féregér
ansdkan ha sammanlagt minst 42 048,18 euro i FOPL-
arbetsinkomster eller andra eventuella pensionsférsak-
rade arbetsinkomster. Féretagaren ska dessutom under
de féregdende 36 manaderna ha FéPL-arbetsinkomster
eller andra pensionsférsakrade inkomster, eller under
denna tid ha varit borta fradn forvarvsarbete fér att
varda ett barn under tre ar eller ett adoptivbarn éver
tre ar. Vi dvervéager dessutom huruvida den yrkesinrik-
tade rehabiliteringen ar dndamélsenlig.

Ritten till yrkesinriktad rehabilitering bedéms utifran
féretagarens ansdkan om rehabilitering och lakarens
B-utlatande samt senast i samband med ansékan om
invalidpension eller fortsatt rehabiliteringsstéd. Om
foretagaren beddms ha ratt till yrkesinriktad rehabili-
tering och rehabiliteringen anses vara pa sin plats far
féretagaren i samband med beslutet om invalidpension
ett forhandsbesked om yrkesinriktad rehabilitering
utan sarskild ansdkan.

Vad ar yrkesinriktad rehabilitering?

Elos metoder for yrkesinriktad rehabilitering &r
arbetsplatsrehabilitering, alltsd arbetsprévning och
arbetstraning, naringsstdd och utbildning. | Elos yrkes-
inriktade rehabilitering ar arbetsplatsrehabiliteringen



primar. Med hjalp av Elos yrkesinriktade rehabilitering
kan du anpassa din féretagsverksamhet sé att den
passar ditt hilsotillstand och fortsitta din foretags-
verksamhet. Rehabiliteringen kan ocksa hjilpa dig att
starta en ny féretagsverksamhet eller évergd till att
bérja arbeta fér ndgon annan. Vid behov kan en arbets-
coach hjilpa dig med att planera och vilja ratt riktning.
Elos yrkesinriktade rehabilitering ar en del av det
skydd som F6PL-férsakringen ger dig och som tryggar
bade dig som féretagare och din féretagsverksamhet.

Nirmare information om rehabilitering hittar du pa
adressen www.elo.fi/rehabilitering.

Pensionsslag

Nedan finns information om de pensioner som foreta-
garen har ratt till pd basis av F6PL-férsikringen i olika
livssituationer. Narmare information om olika pensions-
former hittar du p& adressen www.elo.fi/pension.

Alderspension

Du kan ga i &lderspension vid fritt vald tidpunkt efter
att du uppnétt din lagsta pensionsalder. En anstill-
ning ska upphéra innan &lderspensionen bdérjar, men
foretagarverksamhet kan fortsatta.

Den lagsta pensionsaldern i olika aldersgrupper:

63 ar for dem som ar fodda 1954 och tidigare
for dem som ar fédda 1955

for dem som &r fédda 1956

for dem som &ar fédda 1957

64 ar fér dem som &r fédda 1958

for dem som &r fédda 1959

fér dem som &r fédda 1960

64 ar 9 man. fér dem som &r fédda 1961

65 ar fér dem som &r fodda 1962-1964

63 ar 3 man.
63 ar 6 man.

63 ar 9 man.

64 ar 3 man.

64 ar 6 man.

Pensionsaldern for den som ar fédd 1965 och senare
preciseras det &r da personen fyller 62 ar.

Det &r fritt att arbeta under alderspension utan
inkomstgranser. For féretagare som far alderspension
ar det ar frivilligt att ta en FOPL-forsdkring. Pension
tillvixer endast om arbetet ar FOPL-forsakrat.

Partiell dlderspension

Partiell 4lderspension kan tas ut antingen till 25 eller
50 procent av den intjidnade pensionen redan vid 61 ars
alder. Den nedre &ldersgriansen fér partiell alderspen-
sion stiger till 62 &r 2025 och darifran stegvis uppat.
Det ar inte obligatoriskt att forvarvsarbeta vid sidan

av pensionen och det finns inga inkomstgranser som
géller arbetet.

Invalidpension

Féretagaren har ratt till invalidpension om han
insjuknar och inte ens med hjalp av rehabilitering kan
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fortsitta i arbetet. Arbetsférmégan ska vara nedsatt pa
grund av sjukdom, men eller skada s& att fére tagaren
inte kan arbeta p& minst ett ar. Invalidpension kan
beviljas for en viss tid eller tillsvidare. Om féretagaren
inte ar fullstandigt arbetsoférmoégen, kan delinvalid-
pension beviljas. Till ansékan om invalidpension ska
bifogas ett B-lakarutlatande.

| samband med en ansdkan om invalidpension utreds
alltid ocksd mdjligheterna till arbetspensionsrehabili-
tering. D& férutsittningarna uppfylls ges tillsammans
med beslutet om invalidpension/rehabiliteringsstdd
alltid direkt ocksa ett positivt férhandsbeslut om
arbetspensionsrehabilitering utan sarskild ansdkan.

Arbetslivspension

Med hjdlp av arbetslivspension kan personer med en

lang och tung yrkesbana g& i pension redan vid 63 &rs
alder, om yrkesbanan har p&gatt 38 &r huvudsakligen

i ett anstrdngande och slitsamt arbete och arbetsfér-
magan har férsvagats.

Familjepension

Om foretagaren avlider tryggar familjepensionen
forsorjningen for den efterlevande och barnen.
Familjepension kan betalas till efterlevande make eller
sambo, en person i ett registrerat parférhallande och
barn under 20 ar.

Foretagarverksamhet under tid med pension

Huruvida man bér férsidkra sddan féretagarverk-
samhet som bedrivs under pension ar beroende av
pensionsslaget.

Alderspension

Féretagare kan obegransat fortsatta sin féretagarverk-
samhet under alderspension utan att behéva betala
FoPL-avgifter. Ingen ny pension intjanas d& fér fére-
tagarverksamheten. Foretagaren kan emellertid ta en
frivillig FOPL-forsakring, i vilken pension intjinas med
1,5 procent av F6PL-arbetsinkomsten per &r.

Partiell fértida alderspension

Partiell alderspension férutsitter inte arbete och det
finns inga inkomstgranser fér det arbete som gors
under partiell alderspension. Om en féretagare arbetar
vid sidan av partiell &lderspension, ska féretagaren ha
en FOPL-forsakring, om villkoren for forsakringsskyldig-
het uppfylls.

Invalidpension

Foéretagarverksamhet som bedrivs under tid med
invalidpension och delinvalidpension ska férsédkras
enligt F6PL, om villkoren for forsakringsskyldighet i
ovrigt uppfylls.

Under invalidpension f&r man tjana hégst 40 procent
samt vid sidan av delinvalidpension hégst 60 procent
av sina tidigare inkomster (alltid dock minst 986,30 €/
man. oberoende av tidigare inkomster).



Ansdékan om pension

Innan pension sdks lonar det sig att ldsa om de olika
pensionsslagen, samt om villkoren fér att f& pension
och pensionstillvixten pd www.elo.fi/pension. En
uppskattning av det framtida pensionsbeloppet fas
elektroniskt i Elos webbtjansten for privatkunder.

Det lénar sig att anséka om pension cirka tva veckor
innan man &nskar ga i pension. Arbetspension och
folkpension kan s6kas med samma blankett. Enklast
sOker man om pension i Elos pensionstjanst.

Inloggning i pensionstjansten gérs med de egna
natbankskoderna p& www.elo.fi/logga-in.

FOPL-forsakringshandbok for foretagare



Socialférsakringsavgifter 2025

Arbetsgivarens pensionsavgift | Avgiften ar % av lonesumman. 2025 2024
* En arbetstagare ArPL-férsdkras om méanadsinkomsten dr minst 70,08 €/man 68,57 €/man
ArPL-grundavgift for avtalsarbetsgivare (inkluderar arbetstagarens betalningsandel) 25,28 % 2512 %

En avtalsarbetsgivare har fast anstéllda arbetstagare eller arbetstagarnas loner ar sammanlagt
minst 10 038 euro (2025) under en period pa 6 ménader (9 822 €/6 man 2024).
Avtalsarbetsgivarens ArPL-avgift bestar férutom av grundavgiften av en kundspecifik
omkostnadsavgift. Dessutom kan eventuell kundaterbéring och aterbetalning av
omkostnadsavgiften sédnka den slutliga ArPL-avgiften.

Du kan se en uppskattning av din ArPL-avgiftsprocentsats i avgiftsuppskattningen i webbtjansten.

Om arbetsgivarens ldnesumma ar 2023 har varit minst 2 337 000 euro, paverkas
férsdkringsavgiften &r 2025 ocksa av invalidpensionsavgiften enligt avgiftsklassen

och av rabatten pé avgiftsférlustdelen.

ArPL-avgift for tillfilliga arbetsgivare (innehdller arbetstagarens avgift)
* Tillfalliga arbetsgivare som inte har fast anstéllda arbetstagare och

lBnesumman understiger 10 038 € / 6 man &r 2025 (9 822 € / man &r 2024). 26,28 % 26,12 %
Arbetstagarens andel av ArPL-avgiften
e andel fér 17-52-&ringar 715 % 715 %
* andel fér 53-62-aringar 8,65 % 8,65 %
 andel fér arbetstagare som har fyllt 63 &r 715 % 715 %

ArPL-avgiftens évre dldersgrins ir beroende av personens fédelsear >

Pensionsavgift for foretagare | Avgifteni % av lnesumman

FoPL-avgift

* avgift fér 18—-52-aringar 240 % 2410 %

* avgift fér 53-62-4&ringar 25,60 % 25,60 %

* avgift fr&n ingdngen av det &r som fdljer efter att féretagaren fyllt 63 ar 2410 % 2410 %
Nyetablerade foretagare som inleder verksamhet férsta gangen far 22 % rabatt

de férsta 48 manaderna 18,798 % 18,798 %

* nedsatt avgift fér 18-52-aringar 19,968 % 19,968 %

* nedsatt avgift fér 53-62-aringar 18,798 % 18,798 %

* nedsatt avgift fran ingdngen av det &r som féljer efter att féretagaren fyllt 63 &r

Gransbelopp

¢ F6PL-arbetsinkomstens undre grins, €/ar 9 208,43 €/ar 9 010,28 €/ar
* F6PL-arbetsinkomstens évre grans, €/ar 209 125,00 €/ar 204 625,00 €/ar
* Féretagaren kan omfattas av arbetsloshetsskyddet om arbetsinkomsten dr minst 15 128,00 €/ar 14 803,00 €/ar

Pensionsavgift for lantbruksforetagare

LF6PL-avgift
* LFOPL-férsakringspremier ar beroende av din alder och din &rsarbetsinkomst. Narmare information fas frn Lantbruksféretagarnas pensionsanstalt LPA.

Andra socialskyddsavgifter

Arbetsgivarens sjukforsakringsavgift 1,87 % 116 %

Den forsdkrades sjukforsakringsavgift
* Lontagare

- sjukvardsavgift 1,06 % 0,51 %

- dagpenningsavgift, om l6n och arbetsinkomst &r minst 16 862 €/ar (2025). Annars 0,00 %. 0,84 % 1,01 %
* Foretagare

- sjukvardsavgift 1,06 % 0,51 %

- dagpenningsavgift, om l6n och arbetsinkomst &r minst 16 862 €/ar (2025). Annars 0,00 %. 0,84 % 1,01 %
* Pensionerad 1,45 % 1,48 %

Arbetsolycksfallsforsakringspremie
* Premien dr bland annat beroende av ldnerna och hur riskfyllt arbetet &r. Narmare information far du fran det egna olycksfallsférsékringsbolaget.

Arbetsloshetsférsakringsavgift (Uppbars av Sysselsittningsfonden)

* Av en lénesumma som &r hdgst 2 455 500 €/ar (2025) 0,20 % 0,27 %
* Av den del av lBnesumman som &verstiger 2 455 500 €/ar (2025) 0,80 % 1,09 %
* Arbetsgivarens avgift fér deldgare 0,20 % 0,27 %
* Arbetstagarens avgift 0,59 % 0,79 %
* Deldgarens egen avgift 0,30 % 0,43 %

Arbetstagarnas grupplivforsakringspremie
Uppbirs tillsammans med arbetsolycksfallsférsidkringspremien. Narmare information far du fran det egna olycksfallsférsikringsbolag.

Index
* Lonekoefficient 1,673 1,637
* Arbetspensionsindex 3077 3037

Rantor | Justeras varje halvar 1.1. och 1.7.

* Forsakringsavgiftsranta 2,65 % (11.-30.6.) 4,10 % (11.-30.6.)
Galler inom ArPL 11.-30.6. och 1.7.-3112. och inom FGPL 1.1.-31.12. 210 % (1.7.-3112.) 3,75 % (1.7.-3112.)
* Dréjsmalsrénta 11,50 % (1.1.-30.6.) 12,50 % (11.-30.6.)
10,50 % (1.7.-3112.) 12,50 % (1.7-3112.)

Till arbetsgivarens lagstadgade socialférsakringsavgifter hoér arbetspensionsavgiften, olycksfallsférsakringspremien, arbetsloshets-
forsakringsavgiften, gruppensionsforsakringspremierna och sjukférsakringsavgift. = FOPL-férsdkringen for foretagare ar lagstadgad.
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https://www.elo.fi/sv-se/arbetsgivare/information-om-arpl-forsakringen/anstallningar-som-ska-forsakras

Elos kontaktinformation

Elektroniska tjanster

Férséakring fran Elo
+ Tecka en F&PL- eller ArPL-férsékring pa adressen www.elo.fi/teckna-forsakring.

Webbtjinsten for Elos foretagskunder
+ Allt du behover for att skdta din egen FOPL-forsdkring och eventuella anstélldas ArPL-forsakring.
* Rehabiliterings- och pensionsuppgifter for dina arbetstagare
* Mer information om tjadnsten och hur du tar den i bruk finns
pé adressen www.elo.fi/webbtjanst.

Webbtjinsten for Elos privatkunder
+ Ditt egna pensions- och férmansarende
+ Logga in till tjansten p& adressen www.elo.fi/logga-in.

FO6PL-raknare
« Jamfér med hjalp av riknaren hur F6PL-arbetsinkomsten inverkar pa din férsikringsavgift,
din pension och din sociala trygghet pa adressen www.elo.fi/fopl-raknare.

Information om pensionsférsdkringar och arbetspension
* Las mer om F6PL- och ArPL-forsdkring samt om arbetspensionsskydd
for féretagare p& adressen www.elo.fi.

Kundtjanst i FOPL- och ArPL-férsakringsarenden
Telefon 020 694 744
vardagar kl. 8-17

Svarsférsindelseadress (Elo betalar postavgiften):
Arbetspensionsbolaget Elo

Forsakringstjanster

Kod 5010419

00003 Svarsforsdndelse

Radgivning i pensions- och rehabiliteringsdrenden
Telefon 020 694 715
vardagar kl. 8-17

el

PENSIONSBOLAG
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