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HALLINTONEUVOSTON TYOJARJESTYS
1. Hallintoneuvoston kokoonpano

Yhtidjarjestyksen mukaan hallintoneuvostoon kuuluu vahintdaan 28 ja enintdan 56 jasenta.
Yhtiokokous valitsee hallintoneuvoston jasenet yhtidjarjestyksen mukaisesti siten, etta keskeisten
palkansaajia edustavien keskusjarjestojen ehdottamista henkildista valittuja edustajia on oltava
vahintaan kolmasosa hallintoneuvoston jasenmaarasta ja keskeisten tydnantajia edustavien
keskusjarjestojen ehdottamista henkil6ista valittuja edustajia on oltava vahintdaan kuudesosa
hallintoneuvoston jasenmaarasta.

Hallintoneuvosto valitsee vuosittain keskuudestaan puheenjohtajan ja yhden tai useamman
varapuheenjohtajan, jolloin yksi varapuheenjohtajista on valittava ensimmaiseksi
varapuheenjohtajaksi. Joko puheenjohtajan tai ensimmaisen varapuheenjohtajan on oltava
vakuutettujen edustajien ehdottama henkilo.

Hallintoneuvoston jasenen toimikausi on kolme vuotta. Se alkaa sen yhtiokokouksen paattyesss,
jossa hadnet on valittu ja paattyy sen varsinaisen yhtiokokouksen paattyessa, jossa han on
erovuorossa. Jasenista eroaa vuosittain kolmasosa tai sitd lahinna vastaava maara. Yhtiokokous voi
maarata jasenen toimikauden kolmea vuotta lyhyemmaksi, mikali se on tarpeen erovuorojen
tasaamiseksi. Jos jasen eroaa kesken toimikauttaan, kestaa hanen tilalleen valittavan uuden
jdsenen toimikausi eronneen jiljelld olevan toimikauden.

2. Hallintoneuvoston tehtdvat

Hallintoneuvoston tehtdvana on:

1) Valvoa hallituksen ja toimitusjohtajan hoitamaa yhtion hallintoa.
2) Paattaa hallituksen jasenten ja varajasenten lukumaarasta.
3) Valita ja vapauttaa hallituksen jasenet ja varajasenet, seka paattaa jasenten palkkiot

ja matkakustannusten korvausperusteet.

Hallintoneuvosto on erikseen vahvistanut hallituksen jasenten valitsemista koskevat

periaatteet, jotka tdydentavat lainsdddannon asettamia hallituksen jasenten

valintaperusteita maarittamalla hallituksen jasenten osaamiseen liittyvia vaatimuksia.
4) Valita vaalivaliokunnan jasenet, puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja, seka paattaa

vaalivaliokunnan jasenten palkkiot ja matkakustannusten korvausperusteet.

3. Hallintoneuvoston tiedonsaanti
Hallintoneuvosto tarvitsee tietoa valvontatehtdvaansa varten yhtion keskeisiltd osa-alueilta (mm.
sijoitustoiminta ja sijoitusriskien valvonta, vakavaraisuuden hallinta, sisdinen valvonta ja

riskienhallinta).

Hallituksen, hallituksen jasenen ja toimitusjohtajan on annettava hallintoneuvostolle ja sen
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jasenelle tiedot, jotka ovat tarpeen hallintoneuvoston tehtdvien hoitamiseksi. Yksittdinen
hallintoneuvoston jasen voi esittaa yksildidyn hallituksen ja toimitusjohtajan toiminnan valvontaan
liittyvan tietopyynnon. Pyynto toimitetaan hallintoneuvoston puheenjohtajalle. Hallintoneuvoston
puheenjohtajistolla on paasy hallituksen kokousmateriaaliin ja tarvittaessa heilld on mahdollisuus
osallistua hallituksen kokouksiin.

Hallintoneuvoston tiedonsaanti tapahtuu padosin hallintoneuvoston kokouksissa, joissa
hallintoneuvostolle annetaan toimitusjohtajan ja sijoitusjohtajan katsaukset. Lisaksi
hallintoneuvoston on vahintaan kerran vuodessa kuultava kokouksessaan tilintarkastajaa yhtion
taloudellisesta asemasta ja sisdisesta valvonnasta sekd muista tilintarkastuksessa esiin tulleista
seikoista.

Hallintoneuvostolle Idhetetdan toimitusjohtajan kirje (ns. CEO-Letter) kvartaaleittain yhtién
tulosraportin julkistamisen yhteydessa. CEO-Letter sisdltdd muun muassa yhteenvedon yhtion
keskeisista tunnusluvuista eri osa-alueilta (sijoitustoiminta, vakavaraisuus, asiakkuudet, vakuutus-
ja elakeprosessi, henkilosto) ja yhtion toiminnan kehittamistoimenpiteista.

Hallintoneuvostolle toimitetaan yhtion riippumattomien tahojen (compliance, riippumaton
riskienvalvonta, vastuullinen vakuutusmatemaatikko ja sisdinen tarkastus) lausunnot ja raportit.
Tarvittaessa hallintoneuvostolla on my6és mahdollisuus kuulla riippumattomia tahoja
kokouksessaan, erityisesti mikali kirjalliset lausunnot ja/tai raportit antavat siihen aihetta. Lisaksi
kaikki Finanssivalvonnan yhtion toimintaa koskevat havainnot saatetaan hallintoneuvoston tietoon.

4. Hallintoneuvoston kokoukset

Hallintoneuvosto kokoontuu puheenjohtajan tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtajan
kutsusta taikka hallituksen paatoksesta. Kokouksessa on puheenjohtajana, jos seka
hallintoneuvoston puheenjohtaja, ettd varapuheenjohtaja ovat estyneitd, kokouksen valitsema
hallintoneuvoston jasen.

Hallintoneuvosto on paatdsvaltainen, kun enemman kuin puolet valituista jasenistd on saapuvilla.
Asiat ratkaistaan yksinkertaisella daantenenemmistolla. Jos ddnet jakautuvat tasan, voittaa se
mielipide, johon puheenjohtaja on yhtynyt, paitsi puheenjohtajan vaalissa, jossa arpa ratkaisee.

Hallintoneuvoston kokouksessa on hallituksen jasenilla, varajasenilld, toimitusjohtajalla, ja
varatoimitusjohtajalla oikeus olla l1dsna ja kdyttda puhevaltaa.

Hallintoneuvosto kokoontuu sdannénmukaisesti vahintaan kaksi kertaa vuodessa, kerran
kevatkaudella ennen varsinaista yhtiokokousta ja toisen kerran varsinaisen yhtiokokouksen jalkeen
syyskaudella. Hallintoneuvoston puheenjohtaja paattaa kokousajat hyvissa ajoin ennen kokousta ja
ne ilmoitetaan ennakkotietona jasenille.

Kokouskutsut, sisdltaen kokouksen esityslistan ja mahdolliset liitteet, toimitetaan
hallintoneuvoston jasenille noin 10 paivaa ennen kokousta.

Asiat esittelee kokouksessa toimitusjohtaja tai hdnen maaraamansa henkilo.
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Hallintoneuvoston kokouksessa pitda poytakirjaa hallintoneuvoston puheenjohtajan valitsema
sihteeri. Poytakirjan tarkastaa ja hyvaksyy puheenjohtajan lisaksi kaksi kokouksen valitsemaa
jasenta.

Kevatkokouksessa hallintoneuvosto kasittelee mm. seuraavia asioita:

- yhtion tilinpaatos ja toimintakertomus
- tilintarkastajan kuuleminen

- toimitusjohtajan katsaus

- sijoitusjohtajan katsaus

Syksykokouksessa hallintoneuvosto kasittelee mm. seuraavia asioita:

- valitsee hallintoneuvoston puheenjohtajan ja yhden tai useamman varapuheenjohtajan

- paattaa yhtiojarjestyksen mukaisesti hallituksen jasenten ja varajasenten lukumaarasta

- valitsee yhtidjarjestyksen mukaisesti hallituksen jasenet ja varajasenet

- péaattaa hallituksen jasenten palkkioista ja matkakustannusten korvauksista

- valitsee yhtidjarjestyksen mukaisesti vaalivaliokunnan jasenet, puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan seka paattaa vaalivaliokunnan jasenten palkkioista ja matkakustannusten
korvausperusteista

- tilintarkastajan kuuleminen

- toimitusjohtajan katsaus

- sijoitusjohtajan katsaus

Hallituksen uusien jasenehdokkaiden tulee osallistua valinnan suorittavaan
hallintoneuvoston kokoukseen, ellei poissaoloon ole painavia syita.

5. Voimaantulo

Elon hallintoneuvosto on 23.11.2021 pidetyssa kokouksessa hyvaksynyt taman tydjarjestyksen heti
voimaantulevaksi. Tdma tydjarjestys korvaa aikaisemmin voimassa olleen hallintoneuvoston
20.11.2018 vahvistaman tyojarjestyksen.



