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Keskindinen Ty6eldkevakuutusyhtioé Elon hallituksen tyéjarjestys

Kokoonpano

Kokoukset

Hallintoneuvosto valitsee hallituksen jasenet. Hallitukseen kuuluu
vahintdaan kymmenen (10) ja enintdan kuusitoista (16) jasenta seka, jos
varajdsenid paatetdan valita, enintddn kahdeksan (8) varajasenta, jotka
hallintoneuvosto nimittaa.

Hallituksessa on oltava sellaisia vakuutuksenottajien ja vakuutettujen
edustajia, jotka valitaan keskeisten tyonantajia ja palkansaajia
edustavien keskusjdrjestojen ehdottamista henkiloistd. Niitd edustajia,
jotka on valittu keskeisten palkansaajia edustavien keskusjarjestojen
ehdottamista henkil6ista, on oltava vahintadn kolmasosa hallituksen
jdsenmaarasts, ja niitd edustajia, jotka on valittu keskeisten tyonantajia
edustavien keskusjarjestdjen ehdottamista henkilGistd, on oltava vahintaan
kuudesosa hallituksen jasenmaarasta.

Hallituksen jasenen on oltava hyvamaineinen, ja hanella on oltava hyva
tyoeldkevakuutustoiminnan asiantuntemus. Hallituksessa on myos oltava
hyva sijoitustoiminnan asiantuntemus.

Hallituksen jasenten toimikausi on kolme kalenterivuotta.

Hallitus valitsee kunkin kalenterivuoden alussa keskuudestaan
puheenjohtajan ja kaksi (2) varapuheenjohtajaa. Puheenjohtajan tai
ensimmaisen varapuheenjohtajan on oltava vakuutettujen edustajien
ehdottama henkild. Hallituksen puheenjohtaja ja molemmat
varapuheenjohtajat muodostavat puheenjohtajiston.

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hanen estyneena ollessaan
varapuheenjohtajan kutsusta ja on paatdsvaltainen, kun enemman kuin
puolet sen jasenistd on kokouksessa lasna. Paatettaessa tai tehtdessa
ehdotusta sulautumisesta, vakuutuskannan luovuttamisesta tai
vastaanottamisesta, voitonjaosta tai yhtion sijoitussuunnitelmasta
hallituksen paatokseksi tulee se mielipide, jota vahintaan kaksi
kolmasosaa ldasna olevista on kannattanut. Muissa tapauksissa asiat
ratkaistaan enemmistdpaatoksin. Adnten jakautuessa tasan, tulee
paatokseksi puheenjohtajan kannattama mielipide.

Toimitusjohtaja kutsutaan padsaantoisesti kaikkiin kokouksiin. Mikali
hallintoneuvosto on paattanyt valita hallitukseen varajasenia, myos
heidat kutsutaan padsaantoisesti kaikkiin kokouksiin. Hallituksen
varajdsenilla ei ole puheoikeutta kokouksissa, eivatka he osallistu
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paatoksentekoon, paitsi silloin kun he toimivat varsinaisen jasenen tilalla
taman ollessa esteellinen tai estynyt jonkin asian kasittelyyn. Hallitus voi
kuitenkin paattaa pitaa kokouksen ilman toimitusjohtajan lasndoloa.

Hallitus kokoontuu paasaantoisesti kerran kuukaudessa heindkuuta
lukuun ottamatta. Hallituksen kokousaikataulu vahvistetaan syksylla
seuraavaksi vuodeksi.

Kokouskutsu toimitetaan hallituksen jasenille noin viikkoa ennen
kokousta. Mukana seuraa alustava esityslista mahdollisine liitteineen ja
edellisen kokouksen poytakirja.

Hallituksen valitsema sihteeri laatii kokouksesta poytakirjan, jonka
tarkastaa kaksi kokouskohtaisesti tehtdavaan valittua hallituksen jasenta
ja puheenjohtaja. Puheenjohtaja, poytakirjantarkastajat ja sihteeri
vahvistavat poytakirjan allekirjoituksin. Mikali hallitus on tehnyt
paatoksen kokoontumatta, myds muiden jasenten on erikseen
hyvaksyttava poytakirja ilmoittamalla siita sihteerille sahkopostilla tai
muutoin kirjallisesti.

Yhtiossa on erikseen vahvistettu hallitustyoskentelya koskeva tarkempi
sisdinen ohjeistus.

Hallituksella on nimitys- ja palkitsemisvaliokunta seka tarkastus- ja
riskivaliokunta. Valiokuntien tehtdavana on avustaa hallitusta valiokuntien
tydjarjestyksissa mainituissa tehtdvissa. Hallitus valitsee keskuudestaan
jasenet valiokuntiin vuodeksi kerrallaan ja vahvistaa niiden
tyojarjestykset.

Hallituksen ja toimitusjohtajan on johdettava yhtiota ammattitaitoisesti,
terveiden ja varovaisten liikeperiaatteiden seka luotettavaa hallintoa
koskevien periaatteiden mukaisesti. Hallitus huolehtii yhtion hallinnosta
ja sen toiminnan asianmukaisesta jarjestamisesta. Hallitus vastaa siit3,
ettd yhtion kirjanpidon ja varainhoidon valvonta, sisdinen valvonta seka
muu riskienhallinta on asianmukaisesti jarjestetty.

Hallituksen velvollisuuksiin ja tehtdviin kuuluu mm.

Valita keskuudestaan puheenjohtaja ja kaksi varapuheenjohtajaa
kalenterivuodeksi kerrallaan;
Nimittda ja erottaa toimitusjohtaja, toimitusjohtajan sijainen,
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varatoimitusjohtaja, yhtion johtoryhman jasenina toimivat johtajat ja
padttaa heidan tyoehto- ja palkkioasiat;

Paattaa riippumattomien toimintojen esihenkildiden (riskienhallinta,
compliance, vastuullinen vakuutusmatemaatikko, sisdinen tarkastus)
tyosuhteiden ehdot (mm. palkkaus, mahdollisten tulospalkkioiden
madaraytyminen);

Paattaa yhtion organisaation paalinjoista;

Hyvaksya yhtion strategia ja valvoa sen toteutumista;

Hyvaksya yhtion budjetti seka valvoa sen toteutumista;

Hyvaksya yhtion henkilostostrategia, palkitsemispolitiikka,
tulospalkkiosdannot seka tulospalkkiojarjestelméan tavoitteet ja mittarit ja
niiden toteuma ja arvioida ja valvoa niiden toteutumista;

Laatia sijoitussuunnitelma, paattaa sijoitustoimintaan liittyvista
pdatosvaltuuksista ja valvoa sijoitussuunnitelman toteutumista;
Vahvistaa sisdisen valvonnan toimintaperiaatteet ja arvioida vuosittain,
onko sisdinen valvonta asianmukaisesti jarjestetty;

Hyvaksya vuosittain compliance-toimintaperiaatteet ja kasitelld
compliance-toiminnon vuosittainen toimintasuunnitelma ja raportit;
Hyvaksya vuosittain riskienhallintajarjestelman toimintaperiaatteet ja
valvoa niiden toteutumista seka kasitella riskienhallintatoiminnon
raportit;

Hyvaksya yhtion riski- ja vakavaraisuusarvio (ORSA) ja paivittaa se
saannollisesti seka viipymatta, jos riskit ovat merkittdvasti muuttuneet;
Hyvaksya yhtion jatkuvuussuunnitelma;

Hyvaksya toimintaperiaatteet toimintojen ulkoistamisen jarjestamisesta;
Arvioida saanndllisesti hallintojarjestelmaa, kirjallisia toimintaperiaatteita
ja jatkuvuussuunnitelmaa;

Hyvaksya toimintaperiaatteet sisdisen tarkastuksen jarjestamisesta,
sisdisen tarkastuksen vuosittainen tarkastussuunnitelma seka vahintaan
kerran vuodessa kasitella sisdisen tarkastuksen raportti tarkastusten
tuloksista ja toimenpidesuosituksista;

Paattaa yleishyodyllisista lahjoituksista ja muista operatiiviseen
toimintaan liittymattomista asioista;

Laatia tilinpaatos, konsernitilinpaatods ja toimintakertomus seka tehda
ehdotus vahvistetun taseen osoittaman voiton kaytosta;

Hyvaksya julkisuuteen annettavat osavuosiraportit;

Paattaa yhtiokokouksen koollekutsumisesta, tilintarkastajaa koskevista
esityksista ja muista yhtiokokouksessa kasiteltavista asioista;

P&aattaa asiat, joiden ratkaisuista voi aiheutua yhtidlle laajoja ja
kauaskantoisia seurauksia;

Hyvaksya hallituksen ja hallituksen valiokuntien tyojarjestykset;
Hyvaksya yhtion edustamisoikeudet;

Kuulla kokouksessaan yhtion tilintarkastajaa vahintaan kaksi kertaa
vuodessa;
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Hyvaksya valtuudet yhtion laskuperusteiden hakemiseksi;

Paattaa asiakashyvityssiirrosta (siirto ositettuun lisdvakuutusvastuuseen);
Hyvaksya yhtion neuvottelukuntien saanndét, jasenten valinnat ja
palkkiot;

Kayda kerran vuodessa hallituksen toimintaa koskeva arviointi- ja
kehityskeskustelu.

Hallitus vahvistaa vuosittain kokouksilleen vuosikellon, jossa maaritellaan
hallituksessa kasiteltavia asioita.

Yhtion riippumattomilla toiminnoilla (riskienhallinta, compliance, vastuullinen
vakuutusmatemaatikko, sisdinen tarkastus) on mahdollisuus raportoida oman
vastuualueensa asioista tarvittaessa suoraan hallitukselle, tarkastus- ja
riskivaliokunnalle tai nimitys- ja palkitsemisvaliokunnalle.



