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Keskindinen Tyoelakevakuutusyhtio Elon hallitus ehdottaa 23.4.2018 varsinaiselle yhtidkokoukselle, etta se
paattaisi tehda yhtion yhtidjarjestykseen seuraavat muutokset:

e Hallituksen ja hallintoneuvoston kokoonpanoa koskevat maaraykset muutetaan vastaamaan
tyoelakevakuutusyhtidista annetun lain (25.4.1997/354) 1.1.2017 voimaantulleita hallinnon
kokoonpanoa koskevien sdaanndsten muutoksia, jonka mukaisesti hallituksessa ja
hallintoneuvostossa on oltava keskeisten palkansaajia edustavien keskusjarjestdjen ehdottamista
henkildista valittuja edustajia vahintdaan kolmasosa hallituksen ja vahintadan kolmasosa
hallintoneuvoston jasenmaarasta ja keskeisten tyonantajia edustavien keskusjarjestdjen
ehdottamista henkil6ista valittuja edustajia vahintaan kuudesosa hallituksen ja vdhintdan
kuudesosa hallintoneuvoston jasenmaarasta. Muutokset perustuvat tyomarkkinoiden
keskusjarjestojen vuonna 2016 solmimaan kilpailukykysopimukseen. Muutettavaksi ehdotettua
hallintoneuvostoa koskevaa yhtidjarjestysmadraysta sovelletaan ensimmaisen kerran valittaessa
hallintoneuvoston jasenia vuoden 2019 yhtidkokouksesta alkavalle toimikaudelle ja sen jalkeen.
Muutettavaksi ehdotettua hallitusta koskevaa yhtidjarjestysmaaraysta sovelletaan ensimmaisen
kerran valittaessa hallituksen jasenid vuonna 2020 ja sen jalkeen (7 § ja 9 §).

e Hallituksen jasenten toimikautta koskevaan maardykseen tehddan tekninen muutos poistamalla
siitd selvyyden vuoksi maininta hallituksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan toimikauden
pituudesta, koska puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja(t) valitaan yhtidjarjestyksen mukaan
kalenterivuodeksi kerrallaan (7 §).

e YhtiGjarjestyksestd poistetaan maarays hallituksen ja hallintoneuvoston jasenen seka
tilintarkastajan ikarajasta (7 §, 9 § ja 14 §).

e Tilintarkastajaa koskeva yhtidjarjestysmaardys muutetaan vastaamaan tilintarkastuslain
(18.9.2015/1141) mukaista terminologiaa ja siihen tehdaan lisdksi terminologinen tasmennys (14
§).

o Yhti6jarjestysmaaraysta yhtiokokouskutsun toimittamistavasta (17 §) muutetaan siten, etta kutsu
voidaan julkaista yhtion internetsivuilla ja tieto yhtiokokouksesta voidaan hallituksen harkinnan
mukaisesti julkaista myds sanomalehdessa. Lisaksi yhtidjarjestysmaaraykseen tehddan
terminologinen muutos (17 §).

e Yhtidjarjestysmaardysta varsinaisessa yhtiokokouksessa kasiteltavista asioista tarkennetaan
lisddmalla siihen maininta varatilintarkastajan valinnasta tarvittaessa. Varatilintarkastajan
mahdollinen valinta maaraytyy yhtidjarjestyksen 14 §:n mukaisesti (20 §).

Edelld mainitut ehdotukset yhtidjarjestysmuutoksiksi selityksineen on kuvattu tarkemmin jaljempana
olevassa taulukossa.
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Nykyinen yhtidjarjestys

Ehdotus yhtidjarjestyksen
muutokseksi

Selite / perustelut muutoksille

Hallitus
78

Yhtion hallinnosta ja toiminnan
asianmukaisesta jarjestamisesta
huolehtii hallitus, johon kuuluu
vahintdan kymmenen (10) ja
enintaan kuusitoista (16) jasenta
seka vahintdan nelja (4) ja enintdan
kahdeksan (8) varajasenta.
Vahintaan puolet hallituksen
jasenmaarasta on valittava
keskeisten tyonantajia ja
palkansaajia edustavien
keskusjarjestojen ehdottamista
henkildista. Tyonantajien ja
palkansaajien ehdottamista
henkildista valittuja edustajia on
oltava yhta monta. Jos hallituksen
jasen tai varajasen eroaa kesken
toimikauden, valitaan hdanen
tilalleen uusi jasen jaljelld olevaksi
toimikaudeksi.

78

Yhtion hallinnosta ja toiminnan
asianmukaisesta jarjestamisesta
huolehtii hallitus, johon kuuluu
vahintdan kymmenen (10) ja
enintaan kuusitoista (16) jasenta
seka vahintaan nelja (4) ja enintdan
kahdeksan (8) varajasenta.

Vahintddnpuolet-hallituksen

Hallituksessa on oltava sellaisia
vakuutuksenottajien ja
vakuutettujen edustajia, jotka
valitaan keskeisten tydnantajia ja
palkansaajia edustavien
keskusjarjestdjen ehdottamista
henkiloistd. Keskeisten
palkansaajia edustavien
keskusjarjestdjen ehdottamista
henkildista valittuja edustajia on
oltava vahintdan kolmasosa
hallituksen jasenmaarasta ja
keskeisten tydnantajia edustavien
keskusjarjestdjen ehdottamista
henkiloista valittuja edustajia on
oltava vahintdan kuudesosa
hallituksen jasenmaarasta. Tata
yhtidjarjestysmaaraysta
sovelletaan ensimmaisen kerran
valittaessa hallituksen jasenia
vuonna 2020 ja sen jalkeen.

Jos hallituksen jasen tai varajdasen
eroaa kesken toimikauden, valitaan

Hallituksen kokoonpanoa koskeva
mddréys muutetaan vastaamaan
TVYL 9 e §:n 3 momentissa
(11.11.2016/947) todettua
hallituksen
kokoonpanovaatimusta. TVYL 9 e
§:n muutos, joka perustuu
tyémarkkinoiden
keskusjdrjestdjen vuonna 2016
solmimaan
kilpailukykysopimukseen, on
tullut voimaan 1.1.2017 ja sité
sovelletaan lain
voimaantulosddnnéksen
perusteella siten, ettd hallituksen
kokoonpanoon ennen vuonna
2020 valittavan hallituksen
valintaa sovelletaan TVYL 9 e §:n
3 momenttia sellaisena kuin se oli
voimassa ennen 1.1.2017
voimaantullutta lainmuutosta.

Yhtidjdrjestysmddrdykseen
tehdddn tekninen muutos
muodostamalla téstd ja
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Hallitus valitsee kalenterivuodeksi
kerrallaan keskuudestaan
puheenjohtajan. Hallitus voi valita
useamman kuin yhden
varapuheenjohtajan, jolloin yksi (1)
varapuheenjohtajista on valittava
ensimmaiseksi
varapuheenjohtajaksi. Mikali
hallituksen puheenjohtajaksi ei ole
valittu vakuutettujen edustajien
ehdottamaa henkiloa, tama
valitaan ensimmaiseksi
varapuheenjohtajaksi.

Hallituksen jasenten, varajasenten,
puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan toimikausi on
kolme (3) kalenterivuotta.

Hallituksen jaseneksi valittavan
tulee toimikauden alkaessa olla
alle 67-vuotias.

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan
tai hdanen estyneena ollessaan
varapuheenjohtajan kutsusta ja on
paatosvaltainen, kun enemman
kuin puolet sen jasenista on
saapuvilla. Paatettdessa tai
tehtdessa ehdotusta
sulautumisesta, vakuutuskannan
luovuttamisesta tai
vastaanottamisesta, voitonjaosta
tai yhtion sijoitussuunnitelmasta
hallituksen paatokseksi tulee se
mielipide, jota vahintaan kaksi
kolmasosaa lasna olevista on
kannattanut. Muissa asioissa
hallituksen paatokseksi tulee se
mielipide, jota enemman kuin
puolet |dsna olevista on

hanen tilalleen uusi jasen jaljella
olevaksi toimikaudeksi.

Hallitus valitsee kalenterivuodeksi
kerrallaan keskuudestaan
puheenjohtajan. Hallitus voi valita
useamman kuin yhden
varapuheenjohtajan, jolloin yksi (1)
varapuheenjohtajista on valittava
ensimmaiseksi
varapuheenjohtajaksi. Mikali
hallituksen puheenjohtajaksi ei ole
valittu vakuutettujen edustajien
ehdottamaa henkiloa, tama
valitaan ensimmaiseksi
varapuheenjohtajaksi.

Hallituksen jasenten ja;

varajdsenten;puheenjohtajania
varapuheenjohtajan toimikausi on

kolme (3) kalenterivuotta.

Lol S
.
67-vuotias:

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan
tai hdanen estyneena ollessaan
varapuheenjohtajan kutsusta ja on
paatosvaltainen, kun enemman
kuin puolet sen jasenistd on
saapuvilla. Paatettdessa tai
tehtdessa ehdotusta
sulautumisesta, vakuutuskannan
luovuttamisesta tai
vastaanottamisesta, voitonjaosta
tai yhtion sijoitussuunnitelmasta
hallituksen paatokseksi tulee se
mielipide, jota vahintaan kaksi
kolmasosaa lasna olevista on
kannattanut. Muissa asioissa
hallituksen paatokseksi tulee se
mielipide, jota enemman kuin
puolet lasna olevista on

edellisestd kappaleesta omat
kappaleensa. Ndin selkeytetddn
edellisen kappaleen
voimaantuloehdon luettavuutta.

Hallituksen jéisenen toimikautta
koskevasta kohdasta poistetaan
selvyyden vuoksi maininta
hallituksen puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan toimikauden
pituudesta, koska edellisen
kappaleen alussa on todettu, ettd
puheenjohtaja valitaan
kalenterivuodeksi kerrallaan.

Yhtibjdrjestyksestd poistetaan
hallituksen jdsenen ikdrajaa
koskeva mddirdys.
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kannattanut tai danten mennessa
tasan se mielipide, johon
puheenjohtaja on yhtynyt.

Hallituksen kokouksesta on
laadittava poytakirja.

Hallitus valitsee valiokunnat
ainakin nimitys- ja palkkioasioiden
seka tarkastusasioiden valmistelua
varten. Tarkemmat maaraykset
valiokunnista annetaan hallituksen
tyojarjestyksessa.

kannattanut tai ddnten mennessa
tasan se mielipide, johon
puheenjohtaja on yhtynyt.

Hallituksen kokouksesta on
laadittava poytakirja.

Hallitus valitsee valiokunnat
ainakin nimitys- ja palkkioasioiden
seka tarkastusasioiden valmistelua
varten. Tarkemmat maaraykset
valiokunnista annetaan hallituksen
tyojarjestyksessa.

Hallintoneuvosto
9§

Yhtiolla on hallintoneuvosto, johon
kuuluu vahintaan
kaksikymmentakahdeksan (28) ja
enintaan viisikymmentakuusi (56)
jasenta. Vahintaan puolet
hallintoneuvoston jasenmaarasta
on valittava keskeisten tydonantajia
ja palkansaajia edustavien
keskusjarjestojen ehdottamista
henkil6ista. Tyonantajien ja
palkansaajien ehdottamista
henkil6ista valittuja edustajia on
oltava yhtda monta.

9§

Yhtiolla on hallintoneuvosto, johon
kuuluu vahintaan
kaksikymmentdkahdeksan (28) ja
enintaan viisikymmentakuusi (56)
jasentd. Vahintidn-puolet

Hallintoneuvostossa on oltava
sellaisia vakuutuksenottajien ja
vakuutettujen edustajia, jotka
valitaan keskeisten tydnantajia ja
palkansaajia edustavien
keskusjarjestdjen ehdottamista
henkiloistd. Keskeisten
palkansaajia edustavien
keskusjarjestdjen ehdottamista
henkiloista valittuja edustajia on
oltava vahintdan kolmasosa
hallintoneuvoston jasenmaarasta
ja keskeisten tyonantajia
edustavien keskusjarjestdjen
ehdottamista henkil6ista valittuja
edustajia on oltava vahintaan

Hallintoneuvoston kokoonpanoa
koskeva mdidiréys muutetaan
vastaamaan TVYL9 b §:n 2
momentissa (11.11.2016/947)
todettua hallintoneuvoston
kokoonpanovaatimusta. TVYL 9 b
§:n muutos, joka perustuu
tyémarkkinoiden
keskusjdrjest6jen vuonna 2016
solmimaan
kilpailukykysopimukseen, on
tullut voimaan 1.1.2017 ja sitd
sovelletaan lain
voimaantulosddnnéksen
perusteella siten, ettd
hallintoneuvoston kokoonpanoon
ennen vuonna 2019 valittavan
hallintoneuvoston valintaa
sovelletaan TVYL9 b §:n 2
momenttia sellaisena kuin se oli
voimassa ennen 1.1.2017
voimaantullutta lainmuutosta.

Yhtidjdrjestysmddrdykseen
tehdddn tekninen muutos
muodostamalla téistd kappaleesta
oma kappaleensa. Ndin
selkeytetddn tdmdn kappaleen
voimaantuloehdon luettavuutta.
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Hallintoneuvoston jasenen
toimikausi on kolme (3) vuotta. Se
alkaa sen yhtiokokouksen
paattyessa, jossa hdanet on valittu
ja paattyy sen varsinaisen
yhtiokokouksen paattyessa, jossa
han on erovuorossa. Jasenista
eroaa vuosittain kolmasosa tai sita
|Iahinna vastaava maara.
Yhtiokokous voi paattaa jasenen
toimikauden kolmea (3) vuotta
lyhyemmaksi, mikali se on tarpeen
erovuorojen tasaamiseksi.

Jos hallintoneuvoston jasenten
lukumaaraa lisataan entisestaan,
yhtiokokouksen on samalla
paatettava kunkin uuden jasenen
toimikausi. Jos jasen eroaa kesken
toimikauttaan, kestda hanen
tilalleen valittavan uuden jasenen
toimikausi eronneen jdljella olevan
toimikauden.

kuudesosa hallintoneuvoston
jdsenmaarasta. Tata
yhtidjarjestysmaardysta
sovelletaan ensimmaisen kerran
valittaessa hallintoneuvoston
jasenia vuoden 2019
yhtiokokouksesta alkavalle
toimikaudelle ja sen jalkeen.

Hallintoneuvoston jasenen
toimikausi on kolme (3) vuotta. Se
alkaa sen yhtiokokouksen
paattyessd, jossa hanet on valittu
ja paattyy sen varsinaisen
yhtiokokouksen paattyessa, jossa
han on erovuorossa. Jasenista
eroaa vuosittain kolmasosa tai sita
[ahinna vastaava maara.
Yhtiokokous voi paattaa jasenen
toimikauden kolmea (3) vuotta
lyhyemmaksi, mikali se on tarpeen
erovuorojen tasaamiseksi.

Jos hallintoneuvoston jasenten
lukumaaraa lisataan entisestaan,
yhtiokokouksen on samalla
paatettava kunkin uuden jasenen
toimikausi. Jos jasen eroaa kesken
toimikauttaan, kestda hanen
tilalleen valittavan uuden jasenen
toimikausi eronneen jdljelld olevan
toimikauden.

Hallintoneuvoston jaseneksi Eallintenerestenifsanahksd Yhti6jdrjestyksesté poistetaan
valittavan tulee toimikauden veliztpvan-nlectoimilanden hallintoneuvoston jéisenen
alkaessa olla alle 67-vuotias. alleessaellaalletvnetias ikérajaa koskeva mddrdys.
Tilintarkastajat

14§ 14 §

Yhtiossa on vahintaan yksi (1) ja
enintaan kaksi (2) tilintarkastajaa.
Ellei tilintarkastajana ole
tilintarkastusyhteisd, yhtioon on
valittava vahintaan yksi (1) ja
enintaan kaksi (2)
varatilintarkastajaa.
Tilintarkastajan ja

Yhtiossa on vahintaan yksi (1) ja
enintaan kaksi (2) tilintarkastajaa.
Ellei tilintarkastajana ole
tilintarkastusyhteisd, yhtioon on
valittava vahintaan yksi (1) ja
enintaan kaksi (2)
varatilintarkastajaa.
Tilintarkastajan ja

Tilintarkastajaa koskeva
yhtibjérjestysmddrdys muutetaan
vastaamaan voimassaolevan
tilintarkastuslain
(18.9.2015/1141) mukaista
terminologiaa poistamalla
viittaukset Keskuskauppakamarin
hyvdksymdidn tilintarkastajaan ja
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varatilintarkastajan on oltava
Keskuskauppakamarin hyvaksyma
tilintarkastaja tai
tilintarkastusyhteiso.

Tilintarkastajaksi valittavan
henkilon tulee toimikauden
alkaessa olla alle 67-vuotias.

Tilintarkastajien tehtava paattyy
vaalia seuraavan varsinaisen
yhtiokokouksen paattyessa.

varatilintarkastajan on oltava KHT-
K | i o
tilintarkastaja tai
tilintarkastusyhteiso, jonka
padvastuullinen tilintarkastaja on
KHT-tilintarkastaja.

Tilintarkastaiaksival

altkaessa-ollaalle 67vuotias-

Tilintarkastajien tehtavatoimikausi
paattyy vaalia seuraavan
varsinaisen yhtiokokouksen
paattyessa.

liséidmédilld maininta siité, ettd PIE
-yhteison tilintarkastajan tai
pddvastuullisen tilintarkastajan,
jos on valittu
tilintarkastusyhteisé, tulee olla
KHT-tilintarkastaja.

Yhtidjdrjestyksestd poistetaan
tilintarkastajan ikdrajaa koskeva
maddrdys. Tilintarkastajaa koskeva
70-vuoden ikéraja on myds
poistettu tilintarkastuslaista.

Tdsmennetdidn terminologiaa
kdyttamdlld tilintarkastajan
tehtdvdn sijaan termid
tilintarkastajan toimikausi.

Yhtiokokous
17 §

Varsinainen yhtiokokous pidetaan
vuosittain ennen toukokuun
loppua hallituksen paattamana
aikana.

Kutsu varsinaiseen
yhtiokokoukseen on toimitettava
vahintaan kaksi (2) viikkoa ja
ylimaaraiseen yhtiokokoukseen
vahintaan viikkoa ennen viimeista
kokoukseen ilmoittautumispaivaa.
Kutsu toimitetaan julkaisemalla se
vahintdan yhdessa (1)
suomenkielisessa ja yhdessa (1)
ruotsinkielisessd sanomalehdess3,
jotka hallitus paattaa.

Tilinpaatos, toimintakertomus ja
tilintarkastuskertomus on
jaljennoksina pidettava vahintaan
viikon ajan ennen varsinaista

17 §

Varsinainen yhtiokokous pidetaan
vuosittain ennen toukokuun
loppua hallituksen paattamana
aikana.

Kutsu varsinaiseen
yhtiokokoukseen on toimitettava
vahintaan kaksi (2) viikkoa ja
ylimaaraiseen yhtiokokoukseen
vahintaan viikkoa ennen viimeista
kokoukseen ilmoittautumispdivaa.
Kutsu yhtiokokoukseen
toimitetaan julkaisemalla se yhtion
internetsivuilla. Hallitus voi lisdksi
harkintansa mukaan julkaista
tiedon yhtiokokouksesta yhdessa
tai useammassa
sanomalehdessa.vadhintidn

5(1) L .

541) e R

Tilinpaatos, toimintakertomus ja
tilintarkastuskertomus on
jaljennoksina pidettava vahintaan
viikon ajan ennen varsinaista

Yhtiéjérjestysmddrdysté
yhtiékokouskutsun
toimittamisesta muutetaan siten,
ettd kutsu kokoukseen voidaan
julkaista yhtién internetsivuilla.
Tieto yhtiékokouskutsusta
voidaan hallituksen harkinnan
mukaisesti julkaista myds
sanomalehdessd, mutta kutsun
julkaiseminen sanomalehdessd ei
endd olisi pakottava
yhtidjéirjestysmddrdys.

Yhtidjdrjestysmddrdykseen
tehdddn terminologiaa
yhdenmukaistava tekninen
muutos.
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yhtiokokousta nahtavina yhtion
paakonttorissa tai internet-
verkkosivuilla.

Saadakseen osallistua kokoukseen
osakas on velvollinen
ilmoittautumaan yhtiolle
viimeistdan kokouskutsussa
mainittuna ajankohtana, joka voi
olla aikaisintaan viisi (5) paivaa
ennen kokousta.

yhtiokokousta nahtavina yhtion
padkonttorissa tai internet-
verkkesivuilla.

Saadakseen osallistua kokoukseen
osakas on velvollinen
ilmoittautumaan yhtidlle
viimeistdan kokouskutsussa
mainittuna ajankohtana, joka voi
olla aikaisintaan viisi (5) paivaa
ennen kokousta.

20§

Varsinaisessa yhtiokokouksessa on
esitettava

1) tilinpaatos, konsernitilinpaatos
ja toimintakertomus,

2) tilintarkastuskertomus,
paatettava

3) tilinpaatdksen seka
konsernitilinpaatoksen

vahvistamisesta,

4) vahvistetun taseen osoittaman
voiton kdyttamisesta,

5) vastuuvapaudesta
hallintoneuvoston ja hallituksen
jasenille seka toimitusjohtajalle,

6) hallintoneuvoston jasenten
lukumaarasts,

7) tilintarkastajien ja
varatilintarkastajien lukumaarasta,

8) hallintoneuvoston jasenten ja
tilintarkastajien palkkioista ja
matkakustannusten
korvausperusteista,

valittava

9) hallintoneuvoston jdsenet,
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10) tilintarkastajat ja 10) tilintarkastajat ja tarvittaessa Yhtidjérjestysmddrdykseen
varatilintarkastajat. varatilintarkastajat. tehdddn tekninen tarkennus.

Varatilintarkastajan mahdollinen
valinta mddrdytyy
yhtidjérjestyksen 14 §:n
mukaisesti.




