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Lomake varhaisen tuen keskusteluun

Yritys:
Tyontekija:
Esimies:

Tata lomaketta kdytetaan silloin, kun yrityksessa maaritelty sairauspoissaolojen halytysraja tayttyy tyontekijan kohdalla
tai soveltaen muissa sellaisissa tilanteissa, joissa esimies haluaa keskustella tyontekijan kanssa tydssa jaksamisesta.

Lomaketta voidaan kayttda myos tyontekijan palatessa pidemmalta sairauslomalta toihin, jolloin:
¢ varmistetaan tyokykyisyys
¢ ennaltaehkdistdan sairastumisen uusiutuminen seka

e suunnitellaan mahdollinen osittainen tydhdnpaluu pidemman sairauspoissaolon jalkeen.

Tilanteen kartoittaminen

Mika on tyontekijan mielesta keskeisin syy tydssa jaksamisen ja parjadmisen haasteille?

Mitka keskeisimmat tekijat haittaavat tyon sujuvuutta?

Mitka ovat ne keskeisimmat tekijat, joiden pitdisi muuttua valiaikaisesti tai pysyvasti, jotta tilanne ratkeaisi?

Onko jokin tyén muokkauksen vaihtoehdoista ajankohtainen:

D Ty6olojen ja -vdlineiden parantaminen, apuvalineiden hankkiminen
Tybaikajarjestelyt

Tyotehtavien uudelleenjarjestely, maaraaikaisesti tai pysyvasti
Tyokierto tai tehtavakierto

Korvaava / kuntouttava / kevennetty tyd

Lomien jaksottaminen

Tutor- / mentortoiminta tai tydssa oppimista tukevat jarjestelyt

Taydennyskoulutus

Oo0ddggon

Uudelleensijoitus

Lomakkeen suunnittelu ja toteutus:
e * Ty6eldkeyhtio Elo, tydhyvinvointipalvelut TULOSTA LOMAKE SEURAAVA SIVU
moeikevimo  www.elo.fi/tyohyvinvointi
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Mita tukea tyontekija tarvitsee esimiehelta?

Mita tukea tyontekija tarvitsee tyoyhteisolta?

Mita tyontekija voisi itse tehda ratkaistakseen tilanteen?

Taydentavat ja tarkentavat kysymykset

Onko tyd osaamiseen nihden liian vaikeaa/helppoa/yksitoikkoista?

Onko tyd ruumiillisesti/henkisesti liian raskasta?

Onko tydpaikan olosuhteissa/ergonomiassa korjaamista: melu, pély, valaistus, veto, tyotila, tydasennot?

Onko tyovilineissa puutteita?

Lomakkeen suunnittelu ja toteutus:
e * Ty6eldkeyhtio Elo, tydhyvinvointipalvelut EDELLINEN SIVU SEURAAVA SIVU
moeikevimo  www.elo.fi/tyohyvinvointi
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Lomake varhaisen tuen keskusteluun

Onko ty6ilmapiiri hyva:
suhde tyotovereihin, suhde esimieheen, kohdistuuko tyontekijaan kiusaamista tai esiintyyko hdiritsevia ristiriitatilanteita?

Muita tyohon liittyvia tekijoitd, jotka saattavat aiheuttaa ty6ssa parjaamisen haasteita?

Tyontekijan ndkemys omaan tydkykyyn vaikuttavista tekijoista (tyontekijan niin halutessa, ei kuitenkaan diagnooseja):

o fyysiset tekijat (terveys, kunto, rasitus, kivut)

¢ henkiset tekijat (vasymys, ahdistus, motivaation puute)

e sosiaaliset tekijat (elamantilanne, perheongelmat tms.)

e paihteet (alkoholin kadyttd, maara, toistuvuus, pitenevat viikonloput)

Mita tyontekija voisi tehda parantaakseen omaa tyokykya?

Liittyvatko sairauspoissaolot tiettyihin ajankohtiin? Miksi?

Lomakkeen suunnittelu ja toteutus:
e * Ty6eldkeyhtio Elo, tydhyvinvointipalvelut EDELLINEN SIVU SEURAAVA SIVU
moeikevimo  www.elo.fi/tyohyvinvointi
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Jatkosta sopiminen

Mita toimenpiteita sovitaan tehtavaksi tyopaikalla tyékyvyn turvaamiseksi

valittdmasti?

ajan kanssa?

Miten seurataan toteutumista?

Tarvitaanko yhteydenottoa tyoterveyshuoltoon? Kumpi ottaa yhteytta?

Olemme sopineet taman lomakkeen toimittamisesta henkildstéhallintoon ja/tai ty6terveyshuoltoon jatkotoimenpiteita varten.

Lomake kasitelladn luottamuksellisesti.

Pdivamaara ja allekirjoitukset

Ty6nantajan edustaja Tyontekija
Lomakkeen suunnittelu ja toteutus:
e * Tyoelakeyhtio Elo, tydhyvinvointipalvelut EDELLINEN SIVU

moeikevimo  www.elo.fi/tyohyvinvointi
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